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भाग - अण - उप - खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत मरकार के मंत्रालयों और ( गंध राज्य क्षेत्र प्रणासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय धिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए कौर जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 

the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Torritories ) 


विधि और न्याय मंत्रालय 

(विधि कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1986 
सा . का . नि . . . . 688:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि 
कार्य विभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2) और पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 3) भर्ती नियम, 1979 को उन बातों के मिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण के 
पर्व किया गया मा करने से लोप किया गया है , विधिकार्य विधाग ,विधि पीर न्याय मन्त्रालय में पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2 )ोर पुस्तकालयाध्यम ( श्रेणी 3 ) के पदों 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्यविभाग ) पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2) और पुस्तकालयाध्यक्ष 
( श्रेणी 3 ) भर्ती नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद - संरूपा, वर्गीकरण और बेतनमान : पुस्तकालाध्यक्ष ( श्रेणी 2 ) पौर पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 3 ) पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतन 
मान वे होंगे जो क्रमशः इससे अनुसूची । और अनुसूपी 2 के स्तम्भ 2 से 4 में विमिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पत्ति, प्रायु- सीमा और अन्य प्रहंताएं प्रावि : 
सात पदों पर भर्ती की पति, पाय - सीमा , प्रर्हताएं और उक्त पदों से संबंधित अन्य बात ये होगी जो संबंधित अनुसूची में स्तम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. मिरईता - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
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( ब ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्मी के जीवित होते हुए किमी प्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह, ममाघान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे भ्यक्ति मौर विवाह के मध्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनुनेम है और ऐमा करने के लिए अन्य माधार है, तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावस्या या धमीचीन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत करके म नियमों के किसी उपबंध को विमी मर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, मादेश वारा शियिम कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम मियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्राय- सीमा में छट पोर मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेनी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- 2 पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों मीर अन्य मिशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची I 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


जयन पद 
अथवा 
मपयन पद 


-- - - - - -- 
सीधे मर्वीकिए जाने वामे व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
लिए मासु सीमा 

वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1973 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 


7 


अचयन 


पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 2) • । साधारण केन्द्रीय 425-15-500 

( 1988 ) 

सेवा समूह ग . रो , - 15- 580 
" कार्यभार के भामार अराजपवित ( मन - 20- 100 रु . 
पर परिवर्तन किया जा नुमधिषीय ) , 
सकता है । , 


28 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या मावेशों के मनु 
मार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तफ शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : --प्रायु - सीमा अवधारित फरने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
मम्यमियों से ( उनसे भिन्न जो पर 
मान और निकोबार द्वीप तथा लक्षा 
वीप में है ) मायेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाती है, मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख बह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - . . - - 


--.. - - - 


- - - - - -- - 


-- - - 


भी भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक पौर मन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहित परिवीमा की भवधि, यदि कोई हो 
प्रायु मौर शैक्षिक माईताएं पदोन्नत म्यक्तियों की 
वशा में मागहोंगी या नहीं , 


10 


. 


दो वर्ष,, 
( सीधे भर्तीकिए गए पक्तियों के लिए ) 


भावस्यक : 
( 5 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रधिमानतः विधि में रिग्री या 

समतुल्य, पौर 
( M ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

पिजाम में रिपी या समतुल्य रिप्लोमा । 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


[ भाग II --- 


( i)] 


भारत का राजपथ :सितम्बर 8, 1986/ भारपव 15,1908 
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मऊ की पति/भर्ती सोधेहोगी या प्रोन्नति गारा या प्रतिमिय मित / स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतका 


प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये धणिया जिनसे प्रोपति ) 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


+ 


+ -- 


- - 


- 


- 


- 


। 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रोप्रति : 
और दोनों के न हो सकन पर सीधी भर्तीद्वारा । 

विधि कार्य विभाग में कार्यरत ऐसे पुस्तकालयाध्यम ( श्रेणी 3) जिभोंने उस श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
मारत सरकार के मंत्रालयों/विभागों में 330- 560/ 380- 640 रु . * वेतनमान में 

पुस्तकालयाध्यक्ष का पद धारण करने वाले ऐसे अधिकारी बिम्होने उस श्रेणी में 

पाँच वर्ष नियमित सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या मन्य संगठम / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार पर पर प्रति 

नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) 
~~~....--- - ------ -------- --... 


यदि निभागीम प्रोति समिति देतो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ मोक सेवा भायोम से परामर्ष 

किया जाएगा 


- 


- 


- 


13 


माग नहीं होता 


1. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) विधायी विभाग - - अध्यक्ष 
2. उप सचिव ( स्थापन ) विधि कार्य विभाग — सदस्य 
3. अनुसूचित जाति/ अनु . जनजाति का एक समूह क अधिकारी - सहयोजित सवस्य । 


- 


- 


- 


. 


ms 


अनुसूयो । 


पुस्तकालयाध्यक्ष ( श्रेणी 3 ) 24 

( 1986 ) 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तम किया जा 

भकता है । 


साधारण केन्द्रीय 330-10- 380- लागू नहीं होता 28 वर्ष से अधिक मही नहीं 
सेवा समूह ग र . रो .- 12- 500 

( फेम्दीय सरकार द्वारा जारी किए 
अराजपविस . रो . - 15- 560 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
( अननुसचिनीय ) ६ . 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
35 वर्ष तक मिथिल की जा सकती । 
टिप्पणी : - - पाय -सीमा पारित 

करने के लिए निर्णायक तारीब , 
भारत में अधियों से ( उनसे 
भिन्न जो पेटमा . पर निकोबार 
द्वीप तथा जादी में ) भावे 

दन प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई मंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति 

रोजगार कार्यालय के माध्यम में 
की जाती है, भाय-सीमा पब 
धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख यह अंतिम तारीच होगी 
बिस तक रोबयार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा मया 
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लागु नही होता 


दो वर्ष 


1974 : 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्रधिमानतः विधि में 

ग्रिी या समतुल्य ; प्रौर 
( ख ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से पुस्तकालय 

विज्ञान में डिग्री या समतुल्य डिप्लोमा । 


11 


12 


100 % kid waffari 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- - -- - 


- 


13 


14 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

लागू नहीं होता 
1. FUTH ( THA ) foretat forar - - 4844 
2. Jaafa ( 197 ) farfa for fan - - 9769 
3. 

a astal447 fare forfa 47 94 THE f t - -ARSITETET Hata 
facgati : Imgfari fiat ca $ TI ara 26 -5- 1979 # To Fitofaro 710 $ affia 947fata fit TCI 

(e . g . 12018/ 1/86 -44TT . 1 ( fu . 97. ) ] 

___ एस , एन . धीर अपर सचिव 
MINISTRY OF IAW AND JUSTICE 

and other matters relating to the said posts shall be as 
(Department of Legal Affairs) 

specified in columns 5 to 14 of the respective Schedule, 
New Delhi, the 25th July , 1986 

4 . Disqualifications: — No person ,--- 
G .S . R . 688 — In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , and in supersession 

a person having a spouse living, or 
of Ministry of Law , Justice & Company Affairs (Department 
of Legal Affairs ) Librarian (Grado I1) and Librarian Gradc ILI 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 
Recruitment Rules . 1979, cxcept as respects things dono 

tracted a marriage wtih any person , shall be eligible 
or on ited to be done before such supersession , the President 

for appointment to the said posts; 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Librarian (Grade II) and Librar 

Provided that the Central Government may, if satisfed , 
ian (Grade IIII in the Dopratment of Legal Affairs, Ministry that such marriage is permissible under the personal law 
of Law and Justice , namely 

applicablo to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short titlc and commencement. - ( 1 ) These rules may be person from the operation of this rule , 
called the Ministry of Law and Justice (Department of Legal 
Affairs ) Librarian (Grade II) and Librarian (Grade III) Recruti 

3. Power to relax.-- Where the Central Government is of 
ment Ruloa, 1986 . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 

order and for reasons to be recorded in writing therein , 
(2) They shall come into force on the date of their 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
publication in the Official Gazetto . 

any class or category of persons . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of posts of Librarian (Grade II) and of Librarian 

6 . Saving. Nothing in thcsc rules shall affect rcscrvations, 
(Grado III ), their classification and the scales of pay attached relaxation of age limit and other concessions required to be 
thereto shall be as specificd in columny 2 to 4 of Scheduld I provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
and Schedule II respectively annexed hereto . 

serviccmon and other special categories of persons in accor 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

dance with the orders issued by the Central Government from 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 

time to timo in this regard . 
SCHEDULE _ I 

(Soo rulo 2 ) 
Namo of post No , of Classification Scale of Whothor Ago limit for Whother Educational and 
pouts 

Soloction diroct rocrults bodolt of othor qualifications 
post or 

addod yours roquired for direct 
Ton 

of servico rocruits 
Solection 

admissible 
undor rulo 
30 of the 
Contral 
Civil Sorvico 
(Ponsion) 
Rulos, 1972 


рау 


post 


1 


2 


3 


28 


No 


Librarian 
(Gradu II ) 


4 * ( 1990 ) 
* Subject to 


Gonoral Contral Rs. 425- 15 - Non 
Service , 

500 - EB - Solection 


Not excoodlog 
years 


Bosontial : 
(a ) Dogroo of * 


(HT 11 - 


3 (i ) ] 
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. . 


. SATIC 


TIL 


3 


variation 
dopondent 
on 
workload . 


Group C 

5 60 - 20 - 700 
Non -Gazotled 
Non -Ministerial 


rocognised Unt 
versity profora 
bly a dogroo in 
Law or equi 

valont , and 
(6 ) Dogroo or oq 

uivalont Dip 
loma in Library 
Scionce of a 
rocognised Uni 
vorsity or los 
titution . 


( Rolaxablo for Go 
vornmont sorvants 
upto 35 years in 
accordance with tho 
instructionsor orders 
issued by the Contral 
Government) 
Noto : Tho crucial 
dato for determining 
tho ago - limit shall bo 
the closing dato for 
roceipt of applica 
tions from candida 
tos in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands and 
Lakshadwoop ). 
In case of appoint 
ment through Em 
ployment Exchango 
tho crucial dato for 
determining the age 
limit shall be the 
last date upto which 
Employmont Ex 
changos aro roquired 
to sond nominations . 


Whether ago and Porlod of Method of recruitment In case of rociuitment by 
educational qua - probation : whother by diroct tocruit - promotion deputation /tra - 
lifcations pres - if any mont or by promotion nsfer, grades from which 
cribed for direct 

or by doputation / transfer promotion deputation / tra 
rocruits will apply 

and porcontage of the nsfor to be mado 
in the case of pro 

vacancios to be filled by 
motoos 

various mothods 


If a Departmontal Pro - Circumstances in 
motion Committee exists, which Unjon 
what is its composition Public Sorvico 

Commission is 
to be consulto d 

in making re 
cruitment 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


Two yoart 
(for direct 
rocruits 
only ) 


By promotion , failing 
which by transfor on 
deputation and falling 
both by direct recruit 
mont. 


By promotion : 

1. Joint Socrotary (Ad - Not applicablo 
Librarian (Grado II ) work ministration ) Logis 

ing in tho Dopartmont of lativo DopArtmont 
Legal Allairs, having - -Chairman 
ronderod at least five 2 . Doputy Secretary (ES 
years rogular service in tablishment ) Dopart 
grado . 

mont of Logal Affairs 
By transfer on doputation : Mombor 
Ollicor holding posts of 3 . A Group A Officer 

Librarian in tho pay bolonging to Schedul 
scalo of Rs. 330 - 560 / 380- od Casto / Schodulod 
640 in tho Ministries Tribos Community 
Dopartmont of the Go Co -optod Mombor 
verdmont of India having 
put in five yoars rogular 

service in tho grado. 
(Parlod of doputation in 

cluding period of dopu 
tation in anothor ox- cadro 
post hold immediately 
procooding this appoint 
ment in tho same or 8000 
othor organis ation /do 
partmont of the Central 
Govorninont shall ordina 
rily not excood 3 yoars) . 
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- 


- - - - - 


3 


8 


Librarian 
(Grado III) 


Not 
applicablo 


No 


2 * (1980 ) 
*Subject to 
variation 
dopondont 
on 
workload 


Gonoral Contral Rs. 330 - 10 
Sorvico, 380 -EB - 12 - 
Group C 500 -BB -15 
Non -Gazottod 360 . 
Non -Ministorial 


Essonţial : 
(1 ) Dogroo of a rocog 

nised University 
proforably a dogros 
in Law or equiva 

lont; and 
(6 ) Degree or equiva 

lont Diploma in 
Library Scionce of 
a rocognisod Uni 
vorsity or Institu 
tion . 


Not excooding 28 
yoars. 
(Relaxablo for Go 
vernment Sorvants 
upto 35 years in 
accordanco with the 
instructions or or 
dors issuod by the 
Contral Govornmoat). 
Noto : Tho crucial 
dato for dotermining 
tho ago limit shall be 
the closing dato for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos In India ( othor 
than those of Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 
In caso of appoint 
mont through Em 
ploymont Exchango , 
tho crucial dato for 
dotormining tho ago 
limit shall be tho 
last date upto which 
Employmont Ex 
changos aro roquos 
tod to send nomine 
tions. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Two years 


Not applicablo 


Not applioablo 


100 % by Direct 
Rocruitinont 


(for considering 

confirmation ) 
1 . Joint Socrotary ( Ad 

ministration), Logis 
lativo Dopartment 

Chairman 
2 . Deputy Socrotary 

( Establishment) Do 
partmont of Legal 

Affairs - Momber 
3 . A Group A Oricer 

bolonging to Scho 
dulod Casto /Schedulod 
Tribos community 
- Co -optod Mombor. 


Noto : Tho boroby suporsodod Rulos were published with GSR No . 710 ja Gazette of India dated 26 - 5 - 1979 . 


(No . A .12018 /1 /86 -Admn. I(LA ) 

S .N . DHIR , Undor. Socy . 


स्पामन्तरित कया गया था , इलाहाबाद उच्च न्यायासय में म्यायाधीश 

FT * ont en wafer fare unt dans 4747 360 . 00 
रुपये ( केवल तीन सौ पचास रुपये ) प्रतिमाह की दर से नतिपूर्ति भत्ता 
प्राप्त करने के पात्र होंगे । 


(tra forum ) 

of fansit , 20 JUTRI, 1988 
RT . 97. F . 689:- funt * 222 * ( 2 ) * 
अनुसरण में भारत के राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित प्रावेश करते है 
4474 : 

कि इलाहाबाद उच्च न्यायालय के न्यायाधीश, न्यायमूर्ति स . नाय 
मिष जिनको उरीसा उच्च न्यायालय से इलाहाबाद उच्च न्यायालय में 


# 66/ 14/ 36 -1914 ) 
कैलाश चन्द्र कनकन, निवेशक (म्याय ) 
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- 


( Department of Justice ) 

New Delhi , the 20th August, 1986 
G. S. R . 689 . --In pursuance of clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution , the President of India hereby makes the 
following order namely : - - 

That Dr, Justice Brajnath Misra , a Judge of the Allahabad 
High Court, who was transferred from the Orlsga High 


Court to Allahabad High Court, shall be ctitled to receive 
in addition to his salary , a compensatory allowance at the 
rate of Rs. 350. 00 ( Rupees Three Hundred and Fifty only ) 
per mensom for the period of hly service as a Judge of tho 
Allahabad High Court. 


INo . 66|14/ 86-Jus.] 
K . C . KANKAN, Director (Justice ) 


- no 


t 


- 1 .1 


MInsta -orarurAurunERATUTETHANPATHI 


गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली , 20 मगस्त, 1986 


सा . का . नि . 690. . .. राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पौर पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय , 
शिलोग समूह " क " और समूह "क " पद ( भर्ती नियम 1977 पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय ) शिलांग ममूह " क " पोर "स " ( मर्ती नियम 1985 और 
पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय शिलो समूह " क " और " " ) भर्ती नियम , 1985 को जहां तक नमका संबंध मनु माग पधिकारी , निजी सचिव, पाशुलिपिक श्रेणी-1 , 
सहायक अनुसंधान अधिकारी, ग्रेष्ठ अन्वेषक के पदों से है , उन बातों के सिवाय प्रधिमान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक मण से पहले किया गया है या करने का 
लोर किया गया है पूर्बोपर परिवद गिनांग के कार्यालय में उपर्युक्त समूह " , " पदों पर भर्ती को पति का विनियमम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषत् मनिमालय शिलांग ( समूह " ब " पद ) मी नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपन होंगे । 
2. माग होना :- - ये नियम इसमे आबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद -मंख्या , वर्गीकरण और रेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे इन नियमों से उपाय भनु 
सूची के स्तम्न 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु-सोमा मोर भन्य पाहताएं प्रादि :- - Tक्त पदों पर मर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , पर्हताएं और उनसे संबंधित मम्म मासे ये होंगी 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5 . निरईना वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नः के जोषित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विना से व्यक्ति और विवाह के अन्य पत्रकार को लागू स्वीय विधि प्रयोग 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

१. नापित करने को शक्ति -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समोचीन है बहो बाह , उसके लिए जो कारण ! 
उन्हें लेखबदारफे तपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पमितयों की बाबत , मादेश वाग 
शिपिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों को कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए मावेशों के प्रचार प्रतुषित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

___ वर्गीकरण वेतनमान चयनपद सीधे भर्ती किए सेवा में गो गए वर्षों सीधे मर्ती किए 
ममया 

पथवा जाने वाले यक्तियों का फायदा केन्द्रीय पाने वाले व्यक्तियों 
अपयन पद के लिए मायु सीमा सिविल सेवा (पेंशन ) के लिए शैक्षिक 

नियम 1972 के नियम और भन्य महताएं 
30 के अधीन अनुशेय 
है या मही 


पदों की 


2 


अनुभाग अधिकारी 


सयम 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


* 
( 1986 ) 
" काय मार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा, 600- 30- 740-35 
समूह " " राजपत्रित 810- . रो .-35-880 

40-1000-द . रो . . 
40- 1200 ६ पय 
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से भो किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन माय भोर परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
शिक मईपाए पोन्नान व्यक्तियों को बा में लागू होगी या नहीं 


भर्ती को पति भी सीधे होगी या प्रोग्मति 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


__ 11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रनि . 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


+ 


+ + 


+ 


- - 


- - - - -- - 


- - - - - - - - - - 


प्रोग्नति प्रतिनियदि स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उस की भर्ती करने में किन परिसिनियों को 
श्रेगियां जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा संरचना 

सेवा प्रायोग से परामर्शकिया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


14 


-- - - 


- - - - - - -- - - - - - - -- 


- -- - - - -- - - 


- - - - - 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- 


किसी अधिकारी की प्रतिनियमित 
करते समय संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श 
करना प्रावश्यक है । 


12 

13 
- - - - - -- - - - - - -- - 
प्रोग्तात : मुहायक जिनको उम श्रेणी में 8 वर्ष को नियमित सेवा समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
हो । प्रतिनियुगित पर स्थानांतरण : पूर्वोत्तर क्षेत्र में केन्द्रीय राज्य 1. सचिव पूर्वोत्तर परिषद् - - अध्यक्ष 
सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे अधिकारी 

2. गह मंत्रालय में पूर्वोसर प्रमाग में उप सचिव 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर सदृश पद धारण किए हुए या उन्यतर अधिकारी - सवस्य 
हों , या 

3. महानिदेशक (पिछड़े वर्गों का कल्याण ) या 
( 2 ) जिनकी 425 -800 रु . का समतुल्य बेतनमान वाले पदों समुचित प्रास्थिति का उसका नामनिर्देशिती 
पर 8 वर्ष की नियुमित सेवा हो, पीर 

- - सवस्म 
( ख ) जिनको प्रशासन और स्थापन कार्य का अनुभव हो । 

"फोर" श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी प्रोप्रोम्नप्ति की 
साधी लाइन में हो, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के लिए पात्र नहीं होगी। इसी प्रकार, 
प्रतिनियुक्ति अधिकारी , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
दिमाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


1 


8 


निजी सचिव 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होमा 


लाग नहीं होता 


2 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 650- 30- 740-35- 
समूह " ख " राजपत्रित 810-६ . रो .- 30 -880 

40- 1000-६ . रो - 40 
1200 रुपये 


- - 


10 


लागू नओं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


[ माग II - Nण्ड ( i )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रोन्नति ( 1 ) श्रेणी - - 1 प्राशुलिपिक ( 650-10 40 7 . ) जिमको भमूह " " विभागीय प्रोम्नति समिति किमी प्रधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
उम श्रेणी में दो वर्ष की नियमित सेवा हो 

1. मचिष ,पूर्वोत्तर परिषद् -- अध्यक्ष करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
( 2 ) पर्युक्त ( 1 ) के न हो सकने पर आशुलिपिक श्रेणी I 2. गर मंत्राला में पूर्वोत्तर प्रभाग में उप सषिष करना मावश्यक है । 

और माशुलिपिक श्रेणी II ( 425- 800 रु . ) की श्रेणियो का उच्चतर अधिकारी -- सवस्य 
में 8 वर्ष को सम्मिलित नियमित सेवा हो 

६ . महानिदेशक (पिछड़े वर्गों का कल्याण ) पा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण: पूर्वोत्तर क्षेत्र में केन्द्रीय राज्य सरकारों समुचित प्रास्थिति का उसका नामनिर्देशिती 
मेष राज्य मन्त्र के अधीन ऐसे प्राशुलिपिक 

---- सदस्य 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हो , 

मा 


( 2) जिनकी 850 - 1040रु या समतुल्य बेतममान वाले 

पदों पर वो वर्ष को नियमित मेवा हो , या 
( 3 ) जिनकी 550-900 रु . या समतुल्य बेतनयान वाले पदों 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , या । 
( 4 ) जिनकी 425- 700 ६ , या समतुल्य वेतनमान पाले पदों 

पर 8 वर्ष की नियमित सेवा हो , 
( फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की सीधी लाइन में हो , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार प्रति 
भियुक्त अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रमधि है, साधारण . 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - 


-- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


1 


7 


8 


पारालिपिक श्रेणी- 

I 


प्रपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740 - 35 
ममूह " " राजपत्रित 880-द . रो . -40 

1040 रु . 


1 * 
( 1986 ) 
“ कार्यमार के 
माघार पर 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


10 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा । 


. 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर किसी अधिकारी की नियुक्ति 
करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श करना प्रावश्यक है । 


प्रोग्नति : प्राण लिपिक श्रेणी -II जिमकी उस श्रेणी में 8 वर्ष की समूह " " विभागीय प्रीन्नति समिति 
नियमित सेवा हो । 

1. मध्य पूर्वोत्तर परिषद् --- सचिय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पूर्वोत्तर क्षेत्र में केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन 2. गृह मंत्रालय के पूर्वोत्तर प्रभाग में उप सनिव 
ऐसे पाशुलिपिक : 

या उम्पतर प्र -धकारी -- सदस्य 
( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , या 3. महानिदेशक - सवस्य 
662 01 /86 - 2 


- - - - - - - - 


- 
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. 


% 


AA 


12 


13 


(पिछड़े वर्गों का कल्याण ) या समचित 
प्रास्थिति का उसका नामनिर्देशिती -- मवस्य 


(ii ) जिमकी 650-900 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , या 
( ifi ) जिमकी 42 5-700 रु. या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 8 वर्ष की नियमित सेवा हो । 
( फीडर श्रेणी के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति 
की सीधी लाईन में हो, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे , इसी प्रकार प्रति 
नियुक्ति प्राधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पान नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फार बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से प्राधिक महीं होगी । ) 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


-- -- - 


-- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


। 


। 


8 


- in 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा 


लागूनही हा 


पहायक अनुसंधान 
रधिकारी 


2* 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 

माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण मेंद्रीय 
सेवा समूह " " 
रामपवित 
अमनुमधिवीय 


850-30- 740• 
35- 910-1. रो. 
35-860 - 40 

1000-4. रो. 
40-1200 रुपये 


.. . . . . . . - . - 


- 


- 


- 


- . - . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ni - line 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


- प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग । 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह " ब " विभागीय प्रोन्मति समिति प्रत्येक परपान, 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) संघ लोक सेवा प्रायोग के 

परामर्श से किया जाएगा । 


निमि/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानाम्सरण : 
1 ) पर्वोत्तर क्षेत्र ( ममम , मेघालय , अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , नागालँड, त्रिपुरा 

पोर मणिपूर ) में केन्द्रीय राज्य सरकारों मेष राज्य क्षेत्रों के अधीन ऐसे प्रधि 

कारी, जो 
क ) ( 1 ) नियमित प्राधार पर सदश पदों पर धारण किए हुए हो, या 
( 2 ) जिमको 550- 900 २ . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष की 

नियमित पेवा हो , या 
( 3 ) जिनकी 425- 700/ 800 र . या समतुल्य बेतनमान पाले पदों पर 8 

वा को नियमित मेवा हो , और 
ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक प्रहंताएं पौर अनुभव हों 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक पेपर के रूप में सांख्यिकों / संक्रिया 

पनुसंधान का गणित/ अर्थशम्मन वाणिज्य ( सांख्यिकी मुहित ) स्नातक को 

शिग्री या समस्य। 
( 2 ) मांत्रियकीय पाको एकक संकलित विश्लेषण और निबंधन करने का 

अनुभव । 


1. सचिन पूर्वोत्तर परि९६- - माय 
2. उप सचिव गृह मंत्रालय - सदस्य 
3. महानिदेशक (पिछले वर्गों 
का कल्याण ) 


- -- सवस्प 


- - - 


- 


, 


- . 


. 


- . 


------ -- --- - -- 


। 


- - 


- - - - 


- 
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अनुसूची 
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- - 


- 


- 
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( 2 ) विभागीय ज्येष्ठ अन्वेषक , जिनकी इस श्रेणी में 3 वर्ष को नियमित सेवा हो , 

पर भी विचार किया जाएगा और यदि उनमें से किसी का उभप्त पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो उक्त पद को प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

माना जाएगा । 
( फोहर श्रेणी के ऐसे विभागीय पधिकारी जो प्रोम्नति को सीधी लाइन में हो प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास माही होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति अधिकारी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने में पाप नही 


होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति को अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठी 
पहले पारित किसी पम्प कार बाह्य पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - - - 


-- - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - . -- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सोग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


550- 25- 750- 
प. रो.- 30 - 900 
सा 


साग नहीं 
होता 


3 * गावाग केंद्रीय 
( 1988) संवा ममूह " " 
* का मार गे प्रराजपविन 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 

प्रतिनियुक्ति पर म्यामान्तरण स्थानान्तरण पारा । 
--- - - -- - -- -- - ----- ---- - - -- - - - - -- .. ---- - - - - -- - -- 


-- 


- .. .-- -- - - -- - -- - 


- 


R 


- 


N 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


प्रतिमि पक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
पूर्वोत्तर क्षेत्र में केंद्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों के ऐसे अधिकारी , भो 
( फ ) ( 1 ) नियमित माघार पर गदृश पद धारण किए हुए हों , या 
( ३ ) जिनकी 425- 700 6 . पा समतुल्य बेनममान वाले पदों पर 5 वर्ष की 

नियमित सेवा हो , पौर 
( ब ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताए और अनुभव हो - - 
( 1 ) किलो मारयताप्राप्त विश्वविद्यालय से एक पेपर के रूप में सासियको 

संक्रिया अनुसंधान या गणित / थेपास्त्र /वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) स्नातक 

की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकीय कड़ी को एकत्र करने , ननका संकलन करने , विश्लेषण 

और निर्वचन करने का अनुभव । । 
( पतिनियुक्ति को अधि जिसके अन्तर्गत उसी मंगटन विभाग में इस नियुक्ति से सीक 
पहले घारित किसी अन्य कार वाल पद पर प्रतिनियुमित की अवधि है , साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


समूह "म " प्रोन्नति समिति 

फिसी अधिकारी को प्रति 
( स्थानान्तरिती अधिकारी की पुष्टि नियुमित पोर स्थानांतरण 
पर विचार करने के लिए ) 

पर नियुमित परसे समय 
1 . उप सचिष पूर्वोपर परिषद अध्यक्ष संघ लोक सेवा भायोग मे 
2. निवेशक प्रमुसूचित आति 

परामर्श करमा आपरक 
पौर अनुसूचित जनजाति, हिमांग है 
3 सहायक निदेशक पोस्ट 

मास्टर लामाल का कार्यालय 
शिलांग 

- - सदस्य 
टिप्पणी - --पुष्टि से संबंधित विभागीय 
प्रोग्नप्ति समिति की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्थ भेजी 
जाएगी किन्तु यदि उक्त आयोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैटफ संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में पिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
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शिव बसंत , रूप मधिष 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Method of recruitment, uge limit and qualifications 

etc .- - Tho mcıbod of recruitment, age limit, qualifications and 
New Delhi, the 20th Auguat, 1986 

other inatters relating to the said posts shall be ag specified 

in columns 5 to 14 of tho said Schodule . 
G .S . R . 690 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in super 

5. Disqualification. - No person , 
session of the North Eastern Council Secretariat, Shillong 
(Group A and Group " B Posts ) Recruitment Rules, 1977 

(a ) who has ontered into os contracted a marriage 
the North Eastern Council Secrotariat, Shillong (Group B ) 

with any person having a spouso llving, or 
Rocruitment Rules, 1985 and the North Fastern Council 
Seccrotariat, Shillong (Group A and Group B ) Recruit 

( b ) wlio , having a spouse living , has entered into or 
ment Rules , 1985 in so far as they relate to the posts of 

contracted a marriage with any porson , 
Soction Officer , Privato Secretary , Stenographer Grade 1, 
Assistant Research Ollicer, Senior Invostigator, exccpt as tos sball be eligible for appointment to any other said posts : 
pect of things done or omitted to have been done before 
guch super session , the President herebby makes the following Provided that the Central Government may, if satisfied 
rules regulating the method of recruitment to the above that such marriage is permissible under the personal law 
mentioned Group B posts in the Office of the North Eastern applicable to sixch persons und the other party to the marriago 
Council , Shillong, namely - 

and that there aro other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule. 
1. Short titlo and commencement. - ( 1) These rulou may 

be called the North Eastern Council Secretariat, 6 . Power to relax .-- Where the Contral Government to 
Shillong, (Group B posts ) Recruitment Rules , 1986 . 

of the opinion that it is necessary or expediont so to do , It 

may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
( 2 ) They shall come into Orco on the date of iheir consultation with the Union Public Service Commission relax 
publication in the Official Gazetto . 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class Or category of persons. 
2. Application. These rules shall apply to the posts opccifi 
od in column 1 of the Schedulo annexed horeto . 

7. Saviogs. - -Nothing in those rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessiong required to bo 
3 . Number , classification and scales of pay . -- The number provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
of the said posts , their classification and the scale of pay and oiher special categories of persons in accordance with 
attached thereto shall be Ag specified in columns 2 to 4 the orders ispucd by the Contral Government from timo 
of the said Schedude. 

to timc in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selec - 
tion or non 
selection post. 


Age limit for 
direct recruits. 


Section Officor 


* 2 (1986 ) 


Not applicablo 


General Contral Sır . 
vico , Group B 
Gazotted . 


RS, 650 -30 -740 - Syloction 
35 -810 -EB -35 
880 - 40 - 1000 -EB 
40 - 1200 . 


* Subjoat to varia 
tion dopendent 
on workload . 


- - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


Whether benefit of addod Editaationaland 
yoars of servic ) admissi- other qualifications 
ble under rule 30 oftho required for dirogt 
Central Civil Sarviac rocruitmont. 
(Ponsion ) Rules 1972) 


Whether age and Period of pro - 
educational qualifice - batiun if any . 
tiun prescribed for 
direct rocruits will 
apply in case of 
promoteos. 


Muthod of recruitment. 
Whethor by diroctric 
ruitment or by deputa 
tion /transfer and per 
contege of the vacancies 
to be filled by various 
mothods. 


9 


10 


Notapplicable 


Notapplicable 


Notapplicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
ceputation . 


- - - 


- - - 


- 
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In case of recruitmint by promotion deputation /transfer. 
grades from which promotion deputation /transfor to be 
made . 


If DPC exists, what is the 
composition . 


Circumstances in 
which UPSC is to be 
Consulted in making 
recruitmont. 


13 


14 


Promotion : Assistant with 8 yuars rugular sorvio ; in Group B DepartmentalProino Consultation with 
the grado . 

tion Committeo 

the Union Public 
Transfer on doputation : Officors in the North Eastern 1. Secretary North Eastern Service Commis 
region under the Cont: : 1/St:sto Governpont/Union Council - Chairme.n sion necessary wh 
Territorios : 

2 . Deputy Socrotary or buvo ilo appointing an 
(a ) (i) holding analogous posts on rogular basis ; or in the North Eastorn Divi. officer on doputa 
(ii) with 8 years s rogular servico in posts in the scale sion of the Ministry of tion . 
ofRs. 425 -800 / oroquivalent ; and 

Home Affairs- -Momber 
(6 ) possessing uxperience of administration and ustab 3 . Direstor General ( Back 
lishmopt work . 

ward Classes Wolfare ) or 
( The departmontaloffiours in the foeder category who his domingo of appropriate 
alto in tho direut line of promotion will not bo eligible status .- Mombor 
for consideration for appointment on deputation . 
Simil :rly , doputationists shall not be eligible for 
consideration for appointnert by promotiou . Poriod 
of doputation incluling poricd of doputatiou in 
anothor cx -cudre post hold immediatoly pracoding 
this appointment in the same organisation /depart 
mont shall ordinarily not oxceod 3 years ). 


3 


Private Secretary . 


Selection 


Not applicable 


2 (1986 ) Gonoral Contral Ser- Rs. 650 - 30 -740 - 

vias , Group B 35 - 810 -EB - 35 
Subjcct to varia - Gazottod . 

880- 40 - 1000 - EB 
tion dependent 

40 -1200 . 
on workload . 


10 


8 
- - -- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicablo 


2 yuars 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation . 


12 


13 


Promotion : (i) Stenographer Grado I (Rs. 650 - 1040 /- ) Group B 

Consultation with 
with 2 yoars rogular service in the grade. 

Dopartment Promotion Com the Union Public 
(ii) failing (i) above & yoars combined rogular sorvice mittco. : 

Service Commissiou 
in the grades of Stenographer Grade 1 and Steno - 1. Socretary North Eastern nccessary whilo 
grapher Grado II (Rs. 425 - 800 ). 

Council-- Chairman appointing an officer 
Transforon deputation : Stenographer in the North 2. Deputy Secretary or above on deputation . 
Eastern region under thic Contral/Stato Government / in the North Eastern Divi 
Uniou Toisitorios : 

sion of the Ministry of 
(i) holding awulogous post on a rogular basis, or 

Home Affairs - Member 


- 


- 


- 
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12 
- - - - 


13 


14 


we 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


3. Director Gencral-Member 

( BIL ) kwamb Clusies Wel 
före ) or his namingo uf 
appropriate status . 


( ii ) with 2 years regular yrvico in the posts in the 

soale of Rs. 650 - 1040 ,oroqaivaknt ; or 
( iii ) with 5 years tegular service in the post in the scalo 

of RS, 550 -900 . crcquivolont ; ci. 
( iv ) with 8 yairi rgıl : 9rvice in post in the sale of 

R ::. 425 -700 , or equivulent ; 
( The dopustinent ( Ticors in the foulcr cutogory who 
are in the diroct limorpromition will att be cligible 
for consideration for appointmont en ceruictioit. 
Similarly, deputationi s shall not be eligiblo fir 
consideration for appointmont by promotin . Puricd 
of deputation including serier of deputatic n in 
another ex -c:zdro post held immubiztoly preceding this 
appointm int ia the same orgulisation /departmont 
shall ordinarily not expued 3 you. rs ). 


. - 


. - 


- - - 


- - - 


- 


- 


3 


- - - - 
6 


Stonographor 
Grado I 


Not applicablo . 


Geural Captr:: 1 S T - Rs. 650 -30 -740 - Szloction 
(1996 ) 

vico , Givun B} 35 -880 -EB -40 
* Subject to vario - Gazottod . 
tion dopendent on 
workload . 


1040 . 


are 


- - - - 


8 


10 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
doputation . 


12 


13 


14 


Consultation with 
the Union Public 
Sörvice Commis 
sion necossary while 
appointing an offi 
cur on deputation . 


tor 


Promotion : Stonographer Grade II with 8 years regular Group B 
service in the gradu . 

Departmental Promotion 
Transfer on deputation : Stenographers in the North Cumınitteo . 
Eastern Ragios under Constri:1/Stutu Governmønts / Union 1 . S :cretary - - Chuirman 
Territories : 

Nortli Fustern Council 
(i) holding analogous posts on regular basis ; or 

2 . Dopuły Secretary 
( ii ) with 5 yostz rogulcar sovice in posts in the scule of or above in the North Ex:s. 
Rs. 550 -900 or equivalont ; or 

torn Division of the Ministry 
(iii) with 8 years regular sorvico in posts in tho sile of of Honey Affzirs . 
Rs. 425 - 700 vr equivalent. 

3. Dircater Gencral- Monber 
(The dep :stmontul cicors in the icerdur Jatogory (Bizkwa - ch ck : sses Wolfarc ) 
who are in the diroat lino of promtid i will not be of his noniuge of appro 
eligible for consideration for appointment on dopu - priate status. - Member 
tation . Similarly , deputationists shall not be eligible 
for duusideration for appointment by premution . 
Period of de pulaliou including period of deputation 
in a sotier X -oudre post beld immcdiataly preceding 
this appointientin the same organisation /departinents 
· shall ordinarily not oxceod 3 years ). 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[HT II 


3 ( 1) ] 


...T 


T1997 : Fara R 6, 198 69787 15,1908 
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2 


Selection 


Not applicable . 


Assistant I search 

Oficer, 


* 2 ( 1986 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 

- - - - --- - 


General Central 

Service Group 
B Gezatted . 
Non -Ministeria ). 


Rs. 650 - 30 -749 . 
35 -810 -EB - 35 
880 - 40 - 1000 
ER -40 -1200 . 


- 


- - - - 


- --- -------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- - 


TH 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By promotion Transfer 

on deputation . 


L 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Promotion / Transfer on deputation : 

Group B Departmental Pro - Selection on each 
(1) Officers in North Eastern Region : 

inotion Committee (for con occasion shall be 
(Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , sidering ccnfirmaticn ) 

made in ccnsul 
Nagaland , Tripura and Manipur ) under the Central/ 1. Secretary - Cluirmen North tation with the 
State Governments/Union Territories : 

Fastern Council 

Union Public 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 2 . Deputy Secretary - Member Service Commis 
(ii) with 3 years regular service in posts in the scale of Ministry of Home Affairs . sion . 
Rs. 550 - 900 /- or cquivolent; or 

3 . Director General- Member 
( iii) with 8 years regular service in posts in the scale of (Backward Classes Welfare ). 

Rs. 425- 700 /800 or equivalent; and 
(b ) possessing the following educational qualifications and 

experience : 
( i) Bachelor s degree with Statistics /Operations Re 

search or Mathematics / Economics/ Commerce 
(with Statistics ) as a paper from a recognised 

University or equivalent, 
( ii ) Experience in collection , compilation , analysis 

and interpretation of Statistical data . 
( 2) The departmental Scior Investigator with 3 years re 

gular service in the grade will al:o be considered and in 
case any of them is selected forappointment to tl e post, 
the same shall be deemed to have been lilled by promo 

tion . 
( The departmental officers in the fecder category who are 

in the direct line of promotion will not he eligible forcon 
sideration for appointment on deputation . Sinzilarly, 
deputationists shall not he eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of deputation including 
period of deputation on ancther ex -cadre post held im 
mediately preceding this appointment in th same organi 
sation department shall ordinarily not exceed 3 years). 


- - - - 


- - - - . . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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5 


6 


Senior Investigator 


Rs. 550 - 25 -750 . Notapplicable 
EB -30- 900 . 


Not applicable , 


3 (1986 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on workload . 


General Central 
Service, Group 
B Non -Gazetted . 


mm 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputa 

tion / Transfer. 


IT 


13 


14 


Transfer on deputation / Transfer 

Group B Department Promo- Consultation with 
Officers in the North Eastern Region under the Centrall tion Committee 

the Union Public 
State Governments /Union Territories : 

(Forconsidering confirmation of Service Commi 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or the transferee officer ) 

ssion necessary 
( ii ) with 5 years regular service in posts in the scale of 1. Deputy Secretary . Chairman while slecling en 
Rs. 425- 700 or equivalentand 

North Eastern Council . officer for appoint 
(b ) possessing the following educational qualifications and 2 . Director -Member 

ment on deputa 
experience : 

Scheduled Castes and 

tion and transfer . 
(i) Bachelor s degree with Statistics/Operations Rese- Scheduled Tribes, Shillong 

arch or Mathematics/Economics/ Commerce 3. Assistant Director - Member 
(with Statistics) as a paper from a recognised office of the Post-Master 
University or equivalent. 

General, Shillong. 
( ii) Experience of collection , compilation , analysis and Note : The procedings of the 
interpretation of Statistical data . 

Departmental Promotion 
( Period of deputation including period of deputation in Committee relating to con 

another ex -cadre post held immediately preceding this firmation shall be sent to the 
appointment in the same organisation /depertment shall Commission , for approval. 
ordinarily not excecd 3 years). 

If , however, these are not 
approved by the Commission 
a fresh meeting of the Depart 
ment Promotion Committec 
to be presided over by the 
Chairman or a Member of the 
Union Public Service Codi 
mission shall be fixed . 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


! No. 5/17/85 - NEIJ ] 
Shiv Basant, Dy. Secy . 


[ माग II - अण्ड 3(i )] भारत का राजपक्ष : सितम्बर 8, 1986/भाद्रपद 15, 1908 
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- - -- - - - - -- - 
कामिक लोक शिकारस तथा पशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जून , 1980 
सा . का . नि . 691 : - - गष्ट्रपति संविधान के प्राव 309 के परलक द्वारा प्रसन शक्तियों का प्रमोट करने , मन लो मेगा पापो (कर 
बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियन बनाते हैं , अर्थातः -- 

1. (1) इन नियमों का माम संघ लोक सेया भायोग ( काडर बाह य पव ) भर्ती द्वितीय (मंशोधन ) नियम , 1996 है 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. संध लोक सेवा आयोग ( काार बाह य पद ) भर्ती नियम , 1959 की प्रनमूवी में , क्रन सं . 64 उससे संबंधित प्रविष्टियों के परवात निन्नलिखित 
क्रम संख्या और प्रविष्टियां जोड़ा जाएंगी. मर्यात :- -- 

अनुसूची 
पद का नयम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान स्वयन पद अषया सीधे भर्ती किए जाने वाले यस्मिनों सेना में जो 

पचनय पद के लिए प्रायु सीमा 

गर वर्षों का 
फाया केंद्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंगन ) नियम , 
1972 के 
नितम 30 के 

भत्रीन अनुप 

है TTER 
- 
123 

5 
65. कागज कर्नर 1 * ( 1986 ) कार्य- साधारण केंद्रीय , 330-10 - 380-4 . रो . चपन 

18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच नो 
और जिन्दताज के प्राधार पर परिवर्तन सेपासमुर "ग " 12- 500-1 . रो . 13 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी फिर 
किया जा सकता है । अराजपत्रित 560 . ह . 

गए अनुदेशों या श्रादेशों के 
भनतषिनीष 

अनुसार सरकारी सेवकों के नि7 35 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी - 1 प्रायु सीमा अधारित 
करने के लिए निगपिक तारो 
भारत में सम्पथिगों से ( उनमें 
भिम जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लोप में 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
निपत को गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण: --- ऐसे पड़ों की बाबत, 

जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से को 
जाती है , पापु-सीमा प्रपयारित 
फरने के लिए निगक तारीख 
यह अंनिन तरोध होनो जिन 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


. 


. . . 


- - - - 


6 


- - - - 7 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक और अन्य सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
मर्हताए 

विहित भायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोत्रत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


8 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


पावश्यक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय / बी विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक उत्तीर्ण या समतुल्य । 


662 GI/ 86 - 3 
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- 


- 


- - 


- 


. . . 


. . .. - 


- . . - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


( ii ) पाई . टी . आई . या किसी अन्य मान्यताप्राप्त संस्थान 

ने जिन्दमाजी न्यवसाय का प्रमाण पर या नमनग्य । 
( iii ) किसी मुबश नमरमान मिख्यात मेगठन में कागण कर्तक 

और जिन्दमा के प में दो वर्ष का अनुभम । 
टिपण:- -अभय गंबधी प्रहना पाधिकारी के विजाानमार 

प्रनमूचित जातियों और अनमूचित जनजातियों 
के अभ्यपियों की दणा में मम शिथिल की जा 
ममती है जब चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम 
प्राधिकारी की याद गय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अमेक्षित अनुभव रखने 
माग उन ममुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मम्या में 
उपलब्ध नही हो मग । 

. - - - .- - - .. .- -- -. ..- - 


- - - 


- -- 


- 


- . - 


. . - 


- . . . 


- . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - ---- - -- - 


- - - - 


-- - - - - - 


- - - - - - -. -.. - - - - 


- 


-- 


- - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्पानान्तर द्वारा भी की दशा में ये श्रेणियाँ जिनमे 
. द्वारा नवा विभिन्न पद्धभियों काग द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों को प्रोमति प्रतिनियुमिन /स्थानान्तरण किया जाएगा । 
की प्रतिशक्षा 

-- - -- - - - - - - - - - - - 

12 
प्रोप्ननि / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्म माग, जिम न हो मकने पर सीधे भर्ना पोनप्ति / प्रमिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
am . 

( i ) केन्द्रीय मकार में कार्य कर रहे ऐसे व्यथित -.. 
( क ) ( i ) जो सदश पद धारण धार रहे हैं , या 

( ii ) जो 250- 350 / 400 म . के पेननामग पाले या गमनाग पर पर 

3 वर्ष मेवा कर चुके हैं ; 
( 4 ) जिनके पाम स्तम्भ ५ के नीयं सीधे भर्ती के लिए अधिकथिम मक्षिका 

अहंता और अनुभव है । 
( 2 ) एमें विभागीय फीडर पर भी , जो ग्रेड में 8 वर्ष नियमिन मेवा कर चका 
है , विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उमका चयन 

कर दिया जाना नो पद प्रोन्नति माग भग गया ममता जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि. जिसके अन्तर्गत उसी मेगठन विभाग में इस नियुक्षिा 

मे ठीक पहले धारित किमी आना का डर बाहय पर पर प्रतिनिमक्तिन 

प्राप्ति भी है, गाधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । 
-- - - ---- ---------- --........ . . ...-- --- - --- 


. . - - - . - - 


- 


- 


- - - - - - 


मदिविभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थिनियों में संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 

जाएगा 
.. . -• - - . - - -- . - 
- - - - -- - - - - .- . .. - - - ..- .. .- - . - - - - 

- - --- - 


- 


- 


- 


- - -. . . -- 


. .- - - 


- 


-- 


- - -- .. . 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता । 


सभात " ग " विभागीय प्रोति ममिति ( पुष्टि करण पर - विचार नाम के 

लिए ) 
( i) अपर सचिव और परीक्षा नियंत्रण , मध लोक मेमा प्रायोग ...अध्यक्ष 
( ii ) उपसचिव ( प्रशासन ), संघ लोक सेवा आयोग-~ -सदम्य 
( iii ) सपचिव ( भर्ती) संयुक्त निदेशकः ( भती परीक्षा ) मंध लोक सेवा प्रायोग 

-~ - अदम्य 
( iv ) उप सचिव / अपर सचिव ( माह य ) 

- सवस्य 
टिप्पणी:--- विभागीय प्रोन्नति समिति के गठन में सक्षम प्राधिकारी के प्रममावन 

मे प्रामण्यकतानुसार परिवर्तन किया जा सकता है । 


[ भाग II - आड ( i )] 
- -- - - - - -- -- - - - --- --- -- - - - - .- - . .--: 


भारत का राजपत्र : मिनम्बर 6, 1986/ भाद्रपद 16, 1908 
----- --- --- . - -- .. -: - : - .. . . .. ... : - : -.:- -- - 
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- 


- ----- -- -- - - - ---- - - . . ---- - -- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- . - . - - 


। । - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


GH. फीरर. 


घान 


* ( 1986 ) * कार्यभार , माधारण केत्रीय 
के आधार पर परिवर्तन सेवा समष्ट ग 
किया जा सकता है । अगजपत्रित , 

अननुचिवीय 


60- 6- 290-दरी 
13- 325- 6- 362 . 

8 - 3911 11100 % 


18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच नही 
( केंद्रीय मरकार द्वारा भारी , किए 

गार, अनुदेशों या आदिशों के अनुसार 
सरकारी मेवको के लिए 35 
वर्ष सक गिधिल की जा सकती 


टिप्पणी । ... अायु- सीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्णायक सारीख, पम्प्रेक 
मामले में . भारत में अभ्यर्थियों में 
उनसे भिन्न जो अदमान और 
निकोबार द्वीप तमा लक्षद्वीप में 
है आवेदन पाप्त करने के लिए 
नियन की गई अन्तिम नारीख 
होगी । 
दि ) -- ऐसे पदों की बात 
जिन पर नियुक्ति गंगार फा . 
लय के माध्यम में की जाती 
है प्राय-नीमा प्रवाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
मागंभ वह अलिम तारीच होगा 
जिस तक रोजगार कार्यालय 
में नाम पाने के लिए कहा 

गहा है । 
- .. . .. .. . . . 


- - - --- - - - - - - ---- 


-- 


... - - -- 


. .- 


- ....- . - - . .. --- - - - -- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- - . - . - - .. - - . - - - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


-- -- 


- - - - - - - - 


- -- - - --- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


10 


- - 


- - - -- ---- -- ---. .. - -.- 
- - - - 


- 


- .-...-- . 


. . . - --- 


- - - - - - . .. -- --... -- ..- -- - 
माषषयक : 


नहीं 


मीचे भर्ती ब्यक्तियों के लिए वो पर्व 


( 1 ) किमो मान्यता प्राप्त विद्यालय म मिडिन उन्मार्ग 
___ या समतुल्य । 
( 3) झिमी विख्यात फोटोलियों मुद्रणालय में कागजमाला या 

स्याही वाला के Fप में 3 वर्ष का अनमम । 
दिपण 1 : अनुभव संबंधी अहंता ममम प्राधिकारी के 

विवेकानमार अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जन जातिमा 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिधिन की जा सकती 
है जब नयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनकः लिए आरक्षित रिक्तियों 
का मरने के लिए अपेभिल अनुभव रखने माले उन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध नही 

हो सकेंगे । 
- -- - - - - --- - - 


. . - 


- 


- - - -- - -- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


--- - -- - 

_ _ . 


- - 
. 


- - - - । - - 
. . - 


- 


- -- 


-- 


- . - 


.. 


- - 


- -. 


- 


- . 


.. . - . 
, . . 


- 
- . 


. 


1 


] 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- . - 


. . 


_ - -- 
भानान्तरण 


- 


- - 


प्रोप्ति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा, जिसके न हो सकन पर सीधा भी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : .. 


समानान्तरण . ., 


( i ) संघ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में कार्य भार रहे समूह " - कम 

पारिवन्द जिनके पास स्तभ 8 में अधिकथित आवश्यक अनाएं हैं और 

जा अंर में 5 बप नियमित मेमा कर के है । 
(ii ) मिभागीय परिचर, जो ग्रेट में 5 वर्ष नियमित सेवा कर चका है, जिसके 

अंतर्गत समह · " ध " पद में की गई मेवा यदि कोई है भी है, 
पर भी पत्र में नियक्ति को लिए विचार किया जाएगा और यदि 
पर नियमित के लिए उसका पयन किया जाना है, तो वह पर प्रोन्नमि धारा 

भाग गया ममया आपगा । 
टिपण - - चयन [क परीक्षण के आधार पर किया जाएगा । 
( प्रमिनियमित की अवधि, जिसके अन्तर्गन रमी मगठन विभाग में नियुक्ति में 
सीबा ५६ धामि पिभी अनामा बारम |द पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 

मो , साधारण तान 4 में अधिा नहीं होगी । 


[ PART II - SEC. 3 ( i)] 
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- 


- 
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लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति (पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
(i ) अपर मधिष और परीक्षा नियंत्रक, संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
( ii ) उपसचिव ( प्रशासन ) , संघ लोक रोवा आयोग--- सदस्य 
( iii ) उपसचिव ( भी ) संयुक्त निदेशक (भर्ती परीक्षण ) संघ लोक सेवा 

आयोग --- सदस्य 
(iv ) उपसचिव अवर सचिव ( वाह य ) -- सदस्य 
(टिप्पण : - - विभागीय प्रोन्नति समिति के गठन में सक्षम प्राधिकारी के अनुमोदन 

से आयश्यकतानुसार परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - - - -- -- - --- - - - - - -- - -- - -- - - 


टिप्पण:--- मूल नियम सा . का . नि . सं . 1055 तारीत्त 19- 9- 1959 द्वारा भारत के राजपत्र 1959, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i) में प्रकाशित किए 

किए गए थे तत्पश्चात नियम निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए गए: --- 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तारीख 


ऋ . 
सं . 


1. सा . का . नि . सं . 105 5 - - 19- 9- 59 
2 . सा . का . नि . सं . --~- 765 10- 6- 61 
3. सा . का . नि . सं . -- 1365 20 - 10- 62 
4. सा , मा . नि . स . 1302 12- 9 - 64 
5. सा . का . नि . सं . - --1379 24- 8 - 63 
6 . सा . का . नि . सं . --~- 188 6 - 2 - 65 
7. सा . का . नि . सं , --584 27- 2 - 65 
8. सा . का नि . सं . - 571 7 - 4 - 65 
9. मा . का , नि . सं . -- 813 16- 6 - 65 
10. सा . का . नि . सं . --- 1369 18- 9- 65 
11. सा . फा . नि . सं . ---- 1396 17- 9- 66 
12. सा . का . नि . सं . -- 694 15- 5 - 67 
13. सा . का . नि . सं . 281 2- 3 - 68 
14. सा , का . नि . सं . - - 832 11 - 5 -68 
15. सा . का . नि . सं . --- 805 18- 5- 68 
16. सा . का . नि . सं . --- 1080 8 - 6 - 68 . 
17. सा . का . नि . सं . ...- 1495 28- 6- 69 
18. सा . फा . नि . सं . . -1749 26- 7 - 69 
19. सा . का , नि . सं . -- 278 28- 2 - 70 
20. सा . का , नि . सं . - - 2788 27- 12- 69 
21. सा . का . नि . सं . -- 457 21 - 3 - 70 
21, सा . फा . नि . सं . - - 599 11- 4 - 70 
23. सा . का . नि . सं . --.- 1704 26- 6- 70 
24. सा , का , नि . सं . 582 20- 5 - 72 
25. सा , या . नि . सं . - -- 563 20- 5- 72 
26. सा . का . नि . सं . - 1338 21- 10- 72 
27. सा . का . नि . सं . 1246 7 - 10- 72 
28. सा , का . नि . सं . - - 1350 28- 10- 72 
29. सा . का . नि . सं . - 1401 11- 11- 72 
30. सा . का . नि . सं . ~ 1400 11- 11- 72 
31. सा . का . नि . सं . - 308 31 - 3- 73 
32 सा . का . नि . सं . -.-- 571 26- 1 - 74 
33. सा . का . नि . सं . -~- 172 16- 2 - 74 
34. सा . का . नि . म . - 228 2- 3- 74 
35. सा . मा . नि . सं . - 5451 8 - 6 - 74 
36. सा . का . नि . सं . 1362 . 28- 12- 74 
37. सा . का . नि . सं . - 2593 1 - 11- 75 
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4 - 12- 76 


25- 12- 76 
22- 4- 78 
1- 12- 79 
1 - 1 2- 79 


7 - 6 - 80 


38. T . 41, fit . -- - 1679 
39. FT. $ 1. fot . # . - 176 
40. TT . 6 . fer , - 509 
41. Tr. . . . 1419 
42 . Fr, Fl . H . - - 1421 
43. HT, # 1 . for . . - 609 
44. T. 67. For . - - 271 
45. FT , # 1. fa . . 382 
46 . T. 47. f . 895 
47. F . # T . FT - 881 
48. 7. T. Fr. F . 227 

HT . # T . FT. . - 370 
50. T. m . for . 1, – 473 
31. # r. 47. for . 770 
52. 47 , 47, fr. - - 929 
63. T . 4 . f , . - 783 


13- 3 - 82 

17- 4 -82 
21- 8 - 82 
23- 10 - 82 
18- 3-83 
i 4 - 5 -83 


2 - 7 - 83 


22 - 10 - 83 


10 - 11 - 83 


17- 6 - 85 


NI 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(Departmont of Personnel & Training 

New Delhi, the 22nd June, 1986 
G .S .R . 691, -- In exercise of poworo conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby nakes the following rules further to amood the 
Union Public Service Commission (Ex-cadre Posts ) Recruit 
ment Rules, 1959 , namely = 

1. (1) These rules may be called the Union Public Service 
Commission (Ex -cadre Posts) Recruitment Second (Amend 
ment) Rules, 1986 . 


( . 39017/ 13/ 84 * 110 ( T ) ] 

* « , F fupra 
7. No. 
8 . Essential : 
(i) Matric paus from a recognised school Board /Unlver 

olty or equivalont. 
( li) Certificate in the Binding Trade from I. T .I. or any 

other recognised Institution or equivalent. 
(lii ) 2 years oxperience as Paper Cutter -cum - Binder in 

a printing concern organisation of repulc . 


( 2 ) They shall come into force on the data or 

publication in the official Gazetto . 


their 


NOTE .--- The qualification regarding experience is relaxablo 

at the discretion of the competent authority in the 
cade of candidates belonging to Scheduled Casteg 
or Scheduled Tribes it at any stage of selection 
the competent authority is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from those communi 
ties possessing the requisito experienco are not likely 
to be availablo to All up the vacancy rererved for 
theo 


2. In the Schedule to the Union Public Service Commrds 
sion (Ex -cadre Posts) Recruitment Rules, 1959 , after serial 
pumber 64 and the entries relating thereto , the following 
serial numbers and entries shall be added , Danely : 
65. 1. Papor Cutter-cum -Binder . 
2 1 * ( 1986 ) . 

* Subject to variation dependent on Work -load . 
3. General Central Servico, Group C Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
4 . Rs. 330-10-380-EB - 12 - 500-EB - 15- 560 . 
5 . Selection . 

6 . Between 18 and 25 years (Relaxablo in CASO of 
Government Servants upto the age of 35 years 
in accordance with tho instruction orders issued by 
the Central Government ) . 


9. No. 
10. 2 yours for direct recruits . 

11. By promotion transfer on deputation failing which by 
direct rocruitment. 
12. Promotion transfer on deputation : 
( 1) Persons working in Central Govornment- - 
(a) (i) holding avalogous post; or 
(i ) with 8 yoarn service in posts in the scale of 

Rs. 260 -350/400 or equivalent; and 
(b ) Possossing the educational quallfications and cx 

pericace laid down for direct recruitment under 
column- 8 . 


NOTE . - 1 . The crucial date for determining the age limit 

shall be tho closing date or receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwocp ) . 
NOTE .- 2 . The crucial date for determining the ago Ilmit 

shall be the last date upto which the Employmsat 
Exchanges are asked to submit Damon 


( 2 ) The departmental feeder with 8 years regular ser 

vico in the grado shall also be considered and in 
case ho Is Bolected for appointment to the post, the 
mame shall be deemed to have been filled by promo 

tion . 
13 . Group (Porlod of deputation including the period 
of deputation in another ex -cadro post held immediately pre 
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- 
ceding this appointmçot in the same or other organisation 

ed in Group D post shall also be considered for 
department shall ordinariiy not exceed 3 years ) . 

appointment to the post and in case he is selected 

for appointment to the post , the same shall be 
13. Group C DPC ( for considering confiniation ) : 

deemed to have been filled by promotion , 
( 1) Additional Secretary and Controller of Examina 

( Period of deputation including the period of deputation 
tions, Union Public Servico Commission - - -Chairman . 

in another ex -cadre post held immediately preceding this 
(ii) Ceputy Secretary ( Administration ), Union Public appointment in thc same or other organisation department 
Service Comission 

- Member . 

shall ordinarily not exceed 3 years ) . 
(ii) Deputy Secretary ( Recruitment ) Joint Diicutor (Kc NOTE : - The selection shall be made ou the basis of a tcst. 

cruitment Texts ) , Union Public Service Commis 
sion . 

- - Member . 

13. Group C DPC ( for considering confirmation ) .- (1 ) 

Addditional Secietary and Controller of Examina . . 
( iv , Deputy Secretary Under Secretary Exional ). 

ujuns , Union Public Service Commission, -- Presideni. 
- Merober. 

Till Deputy Secretary (Administration ) Union Public 
NOTL.-- The composilun of the Departmental Promotion 

Service Commission . 

-- -Member 
Coumilice may vary according to the requirements 

( 111 ) Deputy Secretary (Recruitment) Joint Director 
with the approval of the competent uhyrily , 

( Keciuilmcui l ests ) , Union Public Service Com 
mission . 

- Member : 
14 . Nut aplicable . 

( iv ) Depuly Scrietary Under Secretary (External) , 
Cify 1 . l edder. 

Membor, 
2 . 19 ( 10861. 

NOTE : - 1 he con position of the Departuental Promotion 
" Subjcct to volution dependeat on work -load . 

Compittee may vary according to the requirement 

with the approval of the conpetent authority . 
3 . (ioneral Central Service , Group C , Nol-Gazetted , 
Non -Ministerial. 

14 . Not applicable . 


4 . Rs. 200 -6 - 290 -EB -5 - 326 - 8 - 366 -EB - 8 -390 - 10 - 400 . 


5 . Selection , 


Principal Rules Publishod Vide Notification G . S .R . No . 1055 
dited 19- 9 -1959 , Gazette of India , 1959. Part Il Section 
3 Sub - Section (i) 

Subscquently amonded by : 


6 . Betwcen 18 und 25 years (Relaxable in case of 

Government Servants upto the age of 35 years in 
uccordance with the instructions[ orders issued by 
the Central Government) . 


S.No. G . S .R .No. 


Dato of 

Publica 
tion 


NOTE - - 1 . The Crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for recoipt of applications 
from candidates in lodia ( other than those in 
Andaman and Nicobar (vlands and Lakshadweep ) , 


NOTE . - 2 . The crucial date for determining the age limit 

shail be the last date upto which the Employment 
Exchanges are asked to submit names . 


7 No. 
3 . Essentiul : 
(i) Middle pass from a recognised school or equi 

valent. 
( ii) 3 years experience as a Paperman and Inkman 

in a photolitho press of reute . 


NOTE.. . Ille qualification regarding experience is relaxable 

ut thc discretion of the competent authority in the 
case of candidates belonging to Schedulo Castes or 
Scheduled Tribes , if at any stage of selection the 
competent authority is of the opinion that suflicient 
11urber of cardidates from these communities 
Pouscssing thic loquisite Ultirncc are not likely to 
hic availabie to fill up the vacancy rcsci ved for 
thein . 


1. G . S . R .NO . 1055 
1 . G . S . R .No. 765 
3. G .S . R .No . 1365 
4. G . S . R .No. 1302 
5. G . S . R . No. 1379 
6. G . S . R .No. 188 
7 . G . S . R .No . 584 
8 . G . S . R . No. 571 
9 . G .S . R . No .813 
10 . G .S . R . No . 1309 
11. G . S . R . No. 1396 
. G . Ş .R . No. 69.4 

GS.R . NU. 381 
G .S .R . N ) . 837 

G . $ .R . No. 895 
16 . G . S . R . No . 1080 
17 . G . S .R . No. 1495 
18 . G . S .R . No. 1 / 19 

G . S .R . No . 2015 
( . GS. R . Nos , ; 7) ? 
21. G . S.R . No. 157 

G .S .R . No. 529 

G .S .R . No. 1704 
14. G . S . R . No. 582 

G . S .R . No. 583 
16 . G . S . R , No . 1,338 
2. 7 . G -SR No 1.940 
18 . ( S R . Nr 1360) 
19 . (..S .R . No . 4101 
1,30 . G .S . R . No . 1- 00 
31. ). S . R . NO. 308 
37 . 6 . 5 .r . No. 571 


19 - 9 - 1959 
10 - 6 - 196 ) 
20 - 10 - 1962 

12 - 9 - 1964 
24 - 8 - 1963 
· 6 -2 -1965 
27-2 - 1965 

- 4 - 1965 
10 - 6 - 1965 
18 - 9 - 1965 
17 - 8- 1966 
15- 5 - 1967 

1 - 3 -1968 
11 - 5 - 1968 
18 - 5 - 1968 

8 -6 - 1968 
28 - 6 - 1999 
26 - 7- 1969 
38 . - 1970 
17 - 1 * - 1969 

21 - 3- 1970 
11 - 4 - 1970 
26 - 0 - 1970 
20 - 5 - 1972 
20 - 5 - 1972 
21- 10 - 197: 

7 - 10 - 1972 
18- 10 - 1972 
11 - 11 - 197.: 
11- 11 - 1972 
31- 5 - 1977 
6 - 1- 19 Tit 


9 . No. 
10 . 2 years for diieci recruits. 
11 . By promotion lian ter ou noputation failure which 

by diicut recruitment . 


12. Pomuriolitt 10 - . on deputatiou .- (i ) GIU ! D 

en working is the office of thic - Union Public 
Servicc Conimissian who posses essential qualifica 
tjong laid down in colunin 8 with 5 yeais . Tegular 

service in the grade . 
(ii ) The derartceral Attendant witti 5 years regular 

service in the grade including service , if any, Tender 
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भाग - खण्ड 31. 0] 


भारत का राजपत्र : सितम्बर , 1986/ भाद्रपद 15, 1908 . 


Pामा 


क्र . सं . सा . का . नि . सं... 


- 


1 . 


1230. 


2 . 


16- 2 -1974 
12- 3 -1974 

3 - 11 - 1974 
28 -12- 1974 
1 - 11 - 1975 


1418 
. 257 


प्रकाशन की तारीख 
6 - 10-- 79 
1 - 12- 70 
8-- 5 --80 
27- 9 - 90 
12 - ए । 
21-- 5 - 5 


288 


. . .. 534. 


33. 
34 . 
35 . 
36 . 
37 . 
38 . 
* 39. 
40. 
41 . 
42 . 
43 . 
44 . 
45 . 
46 . 
47. 
48. 
49 . 
50. 
51. 
52. 
53. 


G. S. R . No . 172 
G . S . R . No. 228 
G . S . R . No . 5451 
G . S . R . No. 1362 
G . S . R . No . 250 ? 
G . S . R . No. 1671) 
G . S . R . No . 1764 
G . S . R . No . 509 
G . S . R . No . 1419 
G . S . R . No . 1421 
G . S . R . No . 609 
G . S. R . No . 271 
G . S . R. No . 382 
G . S . R . Nc . 695 
G . S. R . No . 881 
G. S. R. No. 227 
G . S . R . No . 370 
G . S . R . No . 473 
G . S . R . No . 770 
G. S. R . No. 929 
G . S . R . No. 763 


- 25- 12-1976 

22 - 4-1978 
1 -12 -1979 
1 -12-1979 
- 7- 6 -1980 
13- 3 -1982 
17 - 4- 1987 
21 - 8 - 1982 
23-10- 1982 
19- 3 - 1983 
14- 5 -1983 

2 - 7- 1983 
22- 10- 1983 
10 -12- 1983 
17- 8 -1985 . 


- No . 39017/15/ 84 Esti. ( B )] 
Rajesh Kumar Jain , Desk Officer. 


नई दिल्ली , 22 जन 1986 . . . 
ना . का . नि . 69 2: राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 318 के उपखंड 
( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग 
( सदस्य ) विनियम, 1969 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 
1 ( 1 ) इन विनियमनों का नाम संघ लोक सेव! . प्रायोग ( सदस्य । 

- संशोधन विनियम , 1986 है ; .. 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशने की तारीख प्रवृत्त होंगे । 

2. सं लोक सेवा आयोग ( सदस्य ) विनियम, 1989 के विनियम 
3 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :- -- 
13. सदस्यों की संख्या --- अायोग के सदस्यों की अधिकतम संख्या , 

अध्यक्ष को छोड़कर, दस होगी । " 
टिपती - मूल विनियम भारत के राजपन्न, भाग 2, खंड 3, उपखंड ( 1 ) 
में सा . का .नि . सं . 2.40 2 तारीख 11- 110 - 159 के अधीन प्रकाशित किए 
गए । 

तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किरा गए , 


. 30 - 5 - 84 
[ सं . 390 : 4/ 1/ 80-स्था० ( बी .)] 

के एस . शार. कृष्णाराष , कप- सचिव 
Now Delhi, the 2nd June. 1986. 
G .S .R . 692 . In exercise of the powers conferred by sub 
clause ( a ) of article 318 of the Constitution, the President 
hereby makes the following regulations further to amerd . 
the Union Public Service Commission (Members) Regulations, . 
1969 , namely : . . . 
**** 1 . (1) These regulations may be called the Union Public 

Sørvice Commission (Merabers) Amendment Regulations, 
1986. .. 

(2) They shall come into force on the date of their 
: : publication in the Official Gazette . 

2 . In the Union Public Service Commission (Members ) , 
Regulations, 1969, for regulation 3, the followirg shall be 
substituteri, namely:---- 

" 3 . Number of Member : Thomaximum number of Mem 
bers of the Cominission, excluding the Chairman, shall be ten " , 

Note : -- Principal Regulations Published Vido Notification 
GSR NO . 2402 Dated 11- 14 - 1969 Gazette of India 1969, Part 
ll , Section 3, sub - Section (i) Sussequently amended by : 
S . No. 

GSR N . Dato cf publi. . 

cation 
1230 6 -10 -1979 

1 -12-1979 
257 

28 - 3 .1931 
977 - 27 -9 -1980 
33.2 . 1 -3 -1931 
333 . - - 1933 

3 - 9 - 1933 
. 584 30 - 5 -1984 . .. 


. 


..... 


INJ. 39024 /1 / 30 - Estt ( B )] 
. .... K . S. R . KRISHNA RAO , Dy. Secy . 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1986 
सा . का . नि . 692 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और योजना आयोग ( आर्थिक 
अन्वेषक ग्रेड- 1 , सूचना सहायक और प्रचार अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1966 को , जहां तक उसका संबंध आर्थिक अन्वेषक ग्रेड 1 से है, उन बातों के सिवाय 
अधिक्रांत करते हए जिन्हें ऐसे अधिक्रमग से पहले किया गया है या किए जाने का लोग किया गया है , योजना आयोग में आर्थिक अत्रेषक ग्रेड 1 के पद पर 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - .. . 
. . 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना आयोग आर्थिक वेपन ग्रेड 1 (शिक्षा/समाज विज्ञान ) भर्ती लिगम, 
1986 है । 


( 2 ) ये राजपन के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपायक्ष अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 
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3. भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा, और प्रर्हताएं प्रावि : - उक्त पर पर भर्ती की पद्धति, भायु सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो 
पूक्ति अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 12 , में विनिदिष्ट है । 
1 निरर्हता : वह व्यक्ति - - 

( ग ) जिमने ऐसे पति से मिसका पशि मा जिसकी पत्नी बीपित है, विवाह किया है, या 

( 1 ) मिलो अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते प किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उप पर पर नियुक्ति का पात्र न होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबख करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इम नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6 ध्यायति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, भायु-सीमा छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं अलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, ममुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 
अथवा 
प्रपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
भायु सीमा 

फायदा केंद्रीय सिविल सेवा 
( शम ) नियम , 1972 
के नियम 30 अधीन 
मनुज्ञेय है या नहीं 


---- ...-- --- 
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- 


नहीं 


माथिफ अन्जेषक 

* * साधारण केंद्रीय 550- 26- 750 चयन 30 वर्ष से अधिक नहीं 
मेड 1 (शिक्षा/ समाज ( 1986 ) सेवा समूह " ख " व. रो.- 30 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
पिज्ञान ) कक्षा- 2 * कार्यभार के अराजपतिस 900 रु . 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
ममाजविज्ञान माधार पर मननुमविवीय 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल की जा 
परिवर्तन 

सकती है ।) 
किया जा 

टिप्पन : आय-सीमा अधारित करने के लिए 
सकता है । 

निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत 
में , अभ्यपियों से (उनसे भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा लमबीप में है ) 
भावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
मोशे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य पाहता 

लिए विहित मायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोग्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं 


- 


- 


- - . 


- 


. 


+ 


- 


4 


- 


- 


8 


यो वर्ष 


प्रावधयक : 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधामय से मास्टर की रिग्री 
. ( 2 ) गे कार्य का दो वर्ष का अनुभव जिसमें विकास योग- 

नामों का अध्ययन परीक्षण और निश्लेषण करना पड़ा 


पायु : नहीं 
गैक्षिक भर्हताएं : महीं किन्तु अभ्यर्थी के 
पास किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
स्नातक की डिग्री अवश्य होनी चाहिए । 


टिप 1: ----अर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिप्पणी :: - - अनुभव संबंधी प्रर्हता संघ लोक रोपा भायोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित आसियों और मम् 
मूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में 
सब सिथिल की जा सकती है ( है ) अप चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित मनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्पर्षी पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- - - - -- - 


-- - -- - 


-- - -- -- - - - - 


-- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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[ भाग [ [- -रण्ट ( 1 ) 

भारत का राजपत्र : मिसम्बर, 6, 1986/ भाप्रपद 15, 1908 
- - - - - - 
भी को पान भी सीधे होगी या प्रोमपि रा या प्रतिनियुश्ति स्था . . पोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण पारा भर्ती की दिशा में 
नान्तरण द्वारा पा लिभिका परियों भी जाने की रिक्तियों को 

पोम्मति/ प्रतिनियुधिर स्थानांतरण किया पाएगा 
प्रतिशतता 


पिया से 
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हो गझने पर प्रतिनियुक्ति 


( i) 33- 1/ 3 प्रतिगत प्रोन्नति धाग, जिप , 

पर स्थानान्तरण द्वारा । 
( ii ) 662/ 3 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । 


प्रोग्नति : - - मायिक अन्वेषक ग्रेड 2 ( ममाष विज्ञान ), जिसने उस प्रे में 
5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय मरकार/ राज्य मरकारों के ऐसे अधिकारी ; 
( क ) ( i ) जो नियमित माधार पर सदृश पर धारण किए हुए हो , 
( ii ) जिसने 425- 700 म . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिसके पास स्संभ 7 मै सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित शैक्षिक पर्हताएं और अनुभव है । पोषक प्रवर्ग के 
ऐमे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है, प्रति 
नियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विभार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/विभाग में नियुक्ति 
मे ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माम पद पर प्रतिनियुक्ति को 
प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- . - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 


HAPA - 


- - 
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मोधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी 
का प्रयन करते समय संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करना मावश्यक 


है । 


पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ममह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति । 
1. निदेशक (प्रशासन ) 

-- अध्यक्ष 
2 उप सलाहकार ( शिक्षा/ समाज कल्याण ) - - मदम्य 
3. प्रवर मचिव (प्रणामन ) 

- पवम्य 
टिप्पण । ---- पृष्टि से मयंधित विभागीय प्रोन्नति ममिमि की कार्यवाहियां 

मंग पाक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किस्म 
यदि उक्त आयोग उनका अनुमोदन नही करता है मो विभा 
गीय प्रोन्नति समिति की बैठक उमा प्रायोग के अध्यक्ष या 
पिसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर गे होगी । 


[ सं . ए - 12018/ 3/ 82- प्रशा - 2 ] 


PLANNING COMMISSION 


New 


Delhi, the 17th April, 1986 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay : -- The 
number of the said post. its classification nod the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) 10 
nt of the Schedule annexed to these rules, 


( G . S. R . 693 . -- In cxercise of the powers conferred by the 
provi. to article 309 of the Constituion and in superies 
sion of this planning Coinmission (Fconnmic Investigator 
Grade 1, Information Assistants and Publicity Investigator ) 
Recruiment Ritter , 1966 , in 50 far as they relate to the 
post of Fronomic Investigator Grade 1, arcupt as respects 
things done or omilted to be donc liefore such supersession . 
the President hereby makes the following rules regulating 
the methoil of recruitment to the post of Economic Investi 
frutor , Grado I in the Planning Commission , namely ; --- 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
colhum0५ ( 5 ) to (13) of the Schedule aforesaid . 


4 


Disqualifiction .- - No person 


1 . Short title and commencement ; - -- ( 1 ) These rules may 
he called the Planning Commission Economic Investigator , 
Grade LIFducation /Sociology ) Recruitment Rules, 1986. 
661GL /86 .. . 4 . 


(ai who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
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ahal bo eligible for appointment to the said post : 


may, by order, for fcagom to bo recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Cenmission to 
lax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the peryo 
nal law applicable to such poryong and the other 
party to the marriage and that there are ntber 
grounds for so doing, oxempt any perion from the 
operation of this rulo . 


6 . Savind Nothing in these ruley shall aficer reserva 
tions, relaxation of Ace lunit and other concessione icquired 
o be provided for itse Schedulest Cartes , the Scheduled 
Tribes, Air Servieren and urber special c ? lcuoricy of per 
song, in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to tiine in this regard . 


3 . Power to relax : - Where the Codiral Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
selection 
Post or non 
selection 
Post 


2 

3 
1. Economic Investigator *** 3*(1986) General Central Rs. 550 -25- 750). Selection 
Grade I 

* Subject to . Service Group EB -30 -900 . 
( Education /Sociology ) variation B Non -Gazetted , 
Education -2 dependent Non -Ministerial . 
Sociology - 1 

on workload . 


Not exceeding 30 years , 

(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instruction 
or orders issued by 
the Ceotral Govern 

ment ). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakasha 
dweep ). 


- 


- - - 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- - - --- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


nu Gwuw 


Whether benefit of added years of Educational and other qualifications required 
Service admissible under rule 30 

- for direct recruits 
of the Central Civil Services 

(Pension ) Rules, 1972 


Wiecher age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in tlie 

case of promotes 


62 . 


8 


-- - 


- - -- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


- - - - - 


Essential: 

Age : No 
(i) Master s degree of a recognised University Educational Qualifications : 

or equivalent, ( ii ) Two years experience of No ( but must possess 
work involving study, examination and Bachelor s degree from a re 
analysis of development plans. 

cognised University or cqui 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the valent). 

discretion of Union Public Service Com 
mission in case of candidates otherwise 
well qualified , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


w - - - - 


- - - - - - - . - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(HTT II 


3 (1)] 
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- - 


- 


www 


. 


eu 


Note 2 : The qualification regarding expc 

rience is relaxable at the discretion of 
the Union Public Service Commission in the 
case of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tirbes if, at any 
stage of selection, the Union Public Service 
Commission is of the opinion that suffi 
cient number of candidates from these 
communitics possessing the requisito ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of rocit , 

In case of rectt, by pro - If a D . P . C . exists , what is 
Whether by direct lectt. motion deputation /transfer, its composition 
or by promotion or by grades from which promo 
deputation /trausfor and tjonkloputation /transfer to 
percentage of the be made 
vacancies to be filled 
by various inethods 


Circumstances 
in which U . P. 
S . C . is to be 
consulted in 
making rectt. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


LLAMLILLE VALLALL - .. 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


2 years 


(i) 33- 1/3 % by proino - 
tion , fuiling which by 
transfer on deputation . 
( ii ) 66 - 2/ 3 % by direct 
recruitinent. 


Promotion : Group B D .P .C . 

Consultation 
Economic Investigator (for considering confirma- with U . P . S . C . 
Grade II (Sociology ) lion ) : 

necessary while 
with 5 years regular scr- 1 . Diroctor (Administration ) making direct 
vice in the grade , 

- Chairman 

roctt. and se 
Transfer on dcputation : 2 . Deputy Advisor (Edu - lccting an olf 
OfFicurs under the Centrali cation /Social Welfarc ) - cer for appoint, 
State Governments : Member 

ment ou depu . 
(a ) (i) holding analogous 3. Under Secretary ( Ad - tation . 

posts on a regular basis ; ministration )- Member 
OT 

Note : The proceedings of 
( ii ) with 5 years regular the Departmental Pro 
service in posts in the motion Committee rela 
scale of Rs. 425 - 700 ; or ting to confirmation shall 
cquivalent; and 

be sent to the Commis 
(b ) possessing the educa sion for approval. If, 

tional qualifcations and however, tliese are not 
experience prescribed approved by the Com 
for direct recruits under mission , a fresh meeting 
column 7. 

of the Departmental Pro 

motion Conimittee to be 
( The departmental Officers presided over by the 

in the feeder category Chairman or a Member 
who are in the direct line of the U .P . S .C . shall be 
of promotion will not lion bield . 
eligible for consideration 
for appointment on 
deputation . Similarly , 
deputationists shall not 


- 


U 


- 


- 


-N 
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- 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 
- - --- - - - - - - 


- . - --- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - - - - 


- -- - 


-- --- - - 


-- 


- - . . 


11 

- - . 
be eligible for consider 
ation for appointment 
hy promotion (Period 
of doputation including 
the period of deputation 
in another ex-cadre post 
held immediately preced 
ing this appointment in 
the same or some other 
Organisation Department 
of the Central Govern . 
ment shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. A-1 2018/ 3/ 82 - Adm. ill ] 


सा . का . नि . 694: - - ; ; राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो मा प्रयोग करते हुए और योजना प्रायोग ( मायिक 
अन्वेषक ग्रेड 1, सूचना सहायषा और प्रचार प्रन्वेषक ) भर्ती नियम , 1966 को , जहा तक उनका संबंध आर्थिक प्रोषका 1 से है , उन बासी के मिषाय 
अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या किए जाने का लोप किया गया हो , पोजमा प्रायोग में प्राधिक मम्वेषक ग्रेट 1 के पद 
पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम योजना आयोग भाधिक अन्वेषक ग्रेड । भती नियम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीष को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उत पद की संख्या , उसफा वर्गीकरण और उमझा वेतनमान बाह होगा मो इसमे उपाबद्ध अनुगूपी के सम्भ 
( 2 ) से ( 4 ) में विनिविष्ट है । । 
___ 3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अर्हताएं प्रावि : --- उमत पर पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा, अईताए और उमसे संबंधित अन्य माने वे छोंगी की 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट है । 

4. वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐगे पति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । मा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उगा मपर नियुक्ति का पात्र नहीं हाग, . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्वोर विधि के प्रधान 
मनाय है और ऐसा करने के लिए प्रम्प प्राधार है तो वह पिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से शूट दे सकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यक या समीचीन है, महा बह, उमप लिए जो कारण है , 
उन्हें लेषण करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावरा, प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : म नियनों की काई बाप्त , ऐसे पारमाणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही मालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार प्रार 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भागों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए, उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के मिवा में गोरे गए वर्षों 
अपवा लिए प्राय सीमा 

का फायदा केंद्रीय मिविल 
मपयन पद 

सेवा ( पेंशन ) नियम, 
1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुशेष है या नहीं । 
.- . - - . - . -- - - - - .. -- -. - - .- --- --- - -- - - - - . . - • -- - - -- .. - - . .- - . .. 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - -- ... 

1 
- - - - - - - - - - - 


. - - - - - - - 


- - - - 


. .. 


- 


.. 


2 

3 
था प्रवेषक 38 * साधारण केंद्रीय 
1 ( अर्थशास्त्र ( 1966) सेना स " " 
अमकीय/ रुषि ) . " कार्यभार के पराजपक्षित 


पयन 


350- 25- 750- 
रो.. 10- 9005 


नही 


.. ---- . - - - -- - - . .-- --. 
30 वर्ष में अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरना र बारा जारी किए गए 
पनुमा मा प्रादेशों के अनुसार मरमारी 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- --- - -- 


- - - - ... . 


[ भाग IT .-- re (i ) 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 

- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- . . . 


T 


- 


v 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. 


- . . - 


- 


- 


- । -- 


- - 


. 


-- - - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


। - 


- . - 


- - - - - - 


। 


मर्षयास्म - 28 
मानियकी- 9 
कृषि - 1 


. - . . - - - - . .... . 

आधार पर. - मनमप्रिय 
परिपतन 
किया पा 


मेषकों के लिए 5 वर्ष मा . शिथिम 
मी जा मफनी है । 
टिप्पणी . - ग्राय -समा प्रथधारित कामे 
के लिए निर्णायक सारीय , प्रत्येक मामन 
में भारत में अभ्यर्थियों से ( उनमें भिन्न 
गा अंडमान और निकोबार द्वीप नथा 
मातीप में है ) अामदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अतिम तागा 
होगी । 


----------..-.................. __ _ 


परिवीक्षा की पधि यदि कोई हो 


मी मती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
सम्म पाहताएं 


सीधे भती किए आने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और गैक्षिक पर्दताए 
प्रोन्नत श्यक्तियों की वणा में लागू होगी 
या नहीं । 


-- - -- - - .. .. . . . . 


. 


. 


. . . 


" 


- - :. . . . 


. .. - - . - 


.. 


दो वर्ष 


- - -- - - - - - - - . . . - - ---- . . - - - 

. . ....... 
पावश्यक 

प्राय . नहीं 
( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र वाणिज्य शैक्षिक अहंसाएं . नहीं 

कृषि/अर्थशास्त्र में या कृषि में , जिसमें फुषि-अर्धमास्न किन्तु अभ्यर्थी के पास स्तभ 7 के मीच 
अध्ययन का एक विषय हो , मास्टर की पिग्री या मी भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
समतुल्य । 

लिए बिहिन विषयों में से किसी एक 
( 2 ) पार्थिफः अनुमधाम और अन्वेषण ( जिसमें कृषि के भम्र विषय में किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
में अन्वेषण भी मम्मिन्निन है ) में दो वर्ष का मनभव । । विद्यालय में स्नातक की डिग्री प्रयश्य 

होनी चाहिए । 


टिमणी : 1. पहलाए अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दशा में 

मंघ लोक सेवा प्रायोग . के विवेकानमार शिथिल 

को मा मकती है । " 
टिप्पणी : 2. अनुभव संबंधी पईना संभ माफ सजा मायांग के 

विवेकानुसार अनुसुनित शातियां नीर अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में बन 
शिथिल की जा सकती है जय अमन के किमी 
प्रक्रम पर मंघ लोक मेवा भायोग की यह गाय 
है कि उनके लिए मारक्षिस रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षिा अनुभव रखने वाले उन मम माया 

क सम्पर्धी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सारेंगे । 
- - - -- -- - - - - - .. .. .. - . - - - । - - -- . . . - ...- - - - 


- . - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


मी की पद्धति /भर्ती मोशे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
मास्तरण द्वारा ममा विभिन्न पतियों द्वान भगे जाने माली रिमितयों की 
प्रतिमसमा । 
- --- - - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - -- - - -- - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यामांतरण दाग भनों की दणा में वे णियां जिनमें 
प्रोम्ननि/ प्रतिनिधिन म्यानांतरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- . - . .. . 


. . - - - 


- - - - - - - -- 


- 


- 


10 


- 


- . 


- . . 


. 


( 1 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति ग जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वाग । 
( 2 ) 75 प्रतिमत सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोम्नति : - प्राधिक अन्वेषक ग्रेउ ( अर्थशास्त्र सांख्यिकी ) जिगने इस 

र में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :---. केन्द्रीय मरकार राज्य सरकारों के प्रेम 
अधिकारी , 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, सात 
( 1 ) जिन्होने 425- 700 रु . के वतिनमान पर्ष या ममतुल्य पर्या 

पर पांच वर्ष नियमिग मया की है. और 
( ब ) जिनके पास स्म , कनाथ सामं भा मिर गाने मास म्पमिका 

के लिए पिक्षिा पौशिक पहलाएं और मम मन्त्र है । 


..... - - - - 


- 


- 


- 


-- - -- - - -- 


- 


-- --- . 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


॥ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


गांगक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की संधी पंक्ति में 
है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 
हागे । इस प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति को घोम्ननि द्वारा निक्ति के 
लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य फाडर या हा पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


.. - 


- - - 


-- 


.. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उगको मरपना । 


भी पारने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में पामर्श 
किया जाएगा : 

- - . . - . - - - - -- - - -- -- 
13 


- 


- - - - . .. 


- 


. 


- - -- - - - 


. 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


. 


- 


.. 


- 


. . . . .. 


- - 


- 


10 


सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर नियुमित के लिए अधिकारी का चयन 
कमो समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करमा प्रावस्या है । 


पष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह “ घ ” विभागीय प्रोन्नप्ति 
समिति : 
1. निदेशक ( प्रशासन ) -- अध्यक्ष 
22 . विनीय स्त्रोत प्रमंड का उप मनाहकार ( परिप्रेक्ष्य योजना प्रखण्ड )--- सदस्य 
3. अवर मचिव ( प्रशासन ) - सदस्य 
टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

मघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी फिन्तु 
यदि उक्त आयोग उनमा अनुमोचन नहीं यारता है तो विभा . 
गीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष या निसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


_ 


- - - 


.. . - - -- - 


- - - -- - .. . - - 


- - .. 


- - 


. 


. 


. 


[ म . ए- 1 2018/ 3/ 32-4 - 2 ) ] 

एम . एन . बदाजम, समर शघिय 


G . S . R . 694. - - un exercise of the powers conferıcd by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 
sion of the Planning Commission (Economic Jovestigator 
Grade I, Information Assistants and Publicity Investigator ) 
Recruitment Rules, 1966 in su far as they ielate to the 
post of Economic Investigator Grade I, except as respects 
things done or omitted to be done before such supersession , 
tho President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Economic ( nvestic 
Fator , Grade I in the Planning Commission, namely : . 


4. Disqualification : No Person. --- - 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered ints or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be cligible for appointment to the suid post : 
Provided that the Central Government may , jf satisfied 

that such marriage is permissible under the perso 
na ! law applicable to such persons and the other 
pillty to the narıiage and there are other 
Blounds for so doing, exempt any person from the 
opcration of this rulo . 


___ 1 Short titlc and comnmencement : -... ( I ) These ! ules mar 
bo called thc Planning Commission Economic Investigatot 

Grade I ( Economics / Statistics / Agricultural ) Recruitinent 
Rules, 1986 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


5. Power to relax : - Wherealhe Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
may , by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultalion with the Union Public Service Conmission re 
tax any of the provisions of these rulcs with respect to any 
class or category of person15 , 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : - -The 
number of the said post, its classification and the scule of 
pity attached thereto sball he as specified in column ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age lint and qualification etc.- - 
Tho methol Of Frilutett, 5 .;+ ligjit qualification in other 
matters relaling in the call rout shall be as specified in 
columny ( 5 ) to (13 ) of the Schedule foresaid . 


6 . Saving ; - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheluled 
Trib : 1; :- Ciricelli , rid other special categories of FIOR 
5003, in accordance with the orders luued by the Cootrul 
Government from time to time in this regard . 


[ 977 ( 1 – 78 3 ( 1) ] 
KISS -H Z . - - 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. or 
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SCHEDULE 
Classification Scale of pay Whether Age limit for direct 

selection 

recruits 
Post or 
n011 - selection 


post 


ניסנן 


- 


- 


- 


- ALL 


I 


. 


* -- - *3 


4 


4 


6 


- -- twort rot - rot - 

w 


ort vou - tr . 


+ - - 


- 


* - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


Selection 


Rs. 550 -25 -750). 
EB - 30 -900 


Economic 

38 * (1986 ) General Central 
Investigator Grade 1 * Subject to Service Group B 
(Economic 

variation Non -Gazetted 
Statistics/ 

dependent Non -Ministerial 
Agriculture ) on workload 
Economics -28 
Statistics-9 
Agriculturo -1 


Not exceeding 3 years. 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government). 


Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of Applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


- - 


- 


- - -. 


. 


- 


- - - 


- , . . - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


Whcther benefit of added years Educational and other qualifications required 
of scrvice admissible under rule for direct recruits 
30 of the Central Civil Services 
(Pension Rules), 1972 
- - - - - - . - - 

- - - - - - - -- - ---- 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in tlie 
cuse of Pronotees . 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


N : 


ESSENTIAL : (i) Master s chgroo in Economics / Age : No 

Councrac /Agricultural Economics.or Agri- Educational Qualificationis 
culture with Agricultural Economics as it No , but must possess 
subject of study from a recognised University Bucholor s degrue with any 
or equivalent ; ( ii ) Two years experience on one of the subjects prescribed 

Milomic research investigatiin (includ . lor dirçct rucruits under 
in the field of agriculture ). 

Culun 7 from a recognisec, 
Nota 1 : Quilifications are relaxablu at thu Uriversity or equivalent. 

discrutin ct the Union Public Service Com 
missing in cas . vt vandidates otherwise well 

qilalified . 
Note 2 : The qualification reguirding experience 

is rclaxahle at the Hicretion of the Union 
Public Servic Commission iil the Gitse or 
Cilindidates belonging to sclieduled castes and 
sahduled tribes il. at 12y stage of selec 11011 , 
the Univ Public Survice Commision ju of 
thoc on ilot suficient number of Candi 
coles from these communities possessille vie 
requisiiť ox " erience io nol likely to be 
avail :blo lo fill up the vious noies reserved for 
111on1. 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - . . 


- 


. 


- - - 


- II TI - 
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Period of 
probation , 
it cay , 


Mothnd of roott. 11 9450 mt roatt by pr my 
whether hy direct rectt, tion deputation /trantes. 
or by promotivn or by grades Irom whiclı promo 
deputation / transter t ion deputation /transfer to 
and percontigo of the be made 
Vacangios to be filled 
by various methods 


If 1 D . P .Corists , 74t is Cicinitangus ir 
its campooin . 

1101: UTSC 
is 10 bo 
consulted in 
making ractt. 


12 


13 


2 years 


(1) 25 % by promotion Promotion : 

Group B D . P. C . 

Consultation 
failiny w ... ich hy transfer Economic Invostigatoi (lor considering confirma- with U . P .S . C . 
on ceputation . Grade II ( Economics /Stu - tion ) 

necessary while 
(ii ) 7 % by direct listics) with 5 years regular 1. Ditector ( Administrar making direct 
recruitment. gurvic in the grade . tion )-- Chairman 

roc;tt and selec 
Tronster on Deputation 2. Deputy Adviser ( Pers - ting an officer 
Officers under the Centrla ! pective Planning Divi- for appoint 
Stiste Governments 

sion ) from Financial Ro - mert on depu . 
( 21 )(i) holding analogous sourcos Division - tation , 

posts on a regular basis : Member 
от 

3. Undor Szcretary (Ad 
( ii ) with 5 years regular ministretion Member 

service in posts in the 
scale or Rs. 425 . 700 or Note : The proceedings of 
equivalent ; and 

the Departmental Pro 
( b ) Possessing the educi - notion Committee rula 

tional qualifigation and ting to confirmution shall 
exporiones prescribed for he sent to the Commi 
direct recruit unckr sion for ipproval. If, 
Colunın 7 . 

however , those are not 
( The derartır.ental oflivers approved by the Com 

in the tocdor category mission a fresh metting 
who are in the diroct of the Departmental 
line or promotion will Promotion Commiltee to 
must be cligihle for consi- be presided ovor by the 
deration for appoint Chairman or a Member 
ment on deputation . of the U . P . S . C . shall be 
Similarly seputitionists hold 
sluall not be eligible for 
consideration cor ip 
pointment by promotion . 
( Period of deputation 
including tho period or 
deputation in another ex 
vidro post held immedi 
atoly preceding this ap 
pointment in the saint or 
someother orginisalion ! 
Department of the Cen 
tral Government shall 
ordinarily aut excecu 3 
yes). 


[No . A -12018, 3182- Allir . [l] 
M . N . VARADARASAN . Vodor Sicy . 


[ पार II - 


(i ) ] 


पाण का 


पक्ष :सितमर 6,1986/भापक 18,1908 
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वित्त मंत्रालय 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 13 अगस्त , 1988 
सा . का . नि . 695 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस पक्तियों का प्रयोग करते हुए, और भारत सरकार टकसाल 
( समूह " क " पीर समूह " ख " पव ) भर्ती नियम, 1965 को जहाँ तक उसका संबंध महाप्रबंधक के पद से है उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें 
ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारत सरकार टकसाल में महाप्रबंधक के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने 
के लिए निम्नलिखित मियम बनाते हैं मति:--- 


1. ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत सरकार टकसाल ( महाप्रबंधक ) भी नियम, 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत होंगे । 
2. पद-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पोर उसका पेतनमान पह होगा जो इन नियमों से आगर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से , 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, अन्य महताएं मावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


+ निरईता: वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पमकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रयो । 
मनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की पाक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीपीन है, वही वह, उसके लिए जो कारण है उ 
लेखव करके तया संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उमंव को किती वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 
8 व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारक्षों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार मनुसुचित जातियों , मनुसूचित जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
पचयन पद 


सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों 
का फायदा केंद्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है या नहीं 


2 


6 


महाप्रबंधक 


चयन , 50 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


साधारण केंद्रीय 
सेवा समूह "क " 
राजपवित 


2000-125 / 
2- 2500 रु 


4 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


( मेंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या मावेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 
की जा सकती है । 


टिप्पणी: -- पायु सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो प्रवमान 
पौर निकोबार पीप तमा लक्षवीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई मंतिम तारीख होगी । 


662 G1/ 86 - 5 
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विषयों मेंशिक्षक पौर 


परिक्षा की पर्चा , पति कोई हो 


पोप पत्तों का सामे या 
पम्प पहनाए । 


माँ " f किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित पाय पोर अमिक पहंसाएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में माग होगी 
या नहीं । 


- 


- 


8 


10 


केवल सीधे मी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए एक वर्षे । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिकीविद्युत 

इंजीनियरी/ धातुकी में रिपी या ममतुल्य । 
( 2 ) मिसी सरकारी विभाग/ या वाणिज्यिक संगठन में किसी 

वामित्वपूर्ण हमियत में विशुन या योनिक पीनियरी में 

12 वर्ष का अनुभव । 
( ३) अधिमानतः श्रमिकों को संभालने के अनुभव सहित 

प्रमासमिको प्रनुभव । 
टिप्पणी 1--- मई ताएं भन्यथा मुसि अभ्यर्थियों की घमा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानमार शिथिल 

की पामिकती है । 
टिप्पणी 2 - - अनुभव संबंधी महता मंघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
बनजातियों के अभ्यर्थियों की षणा में तब शिपिल 
की जा सकती है जब पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि जन 
के लिए पारमित रिक्सियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वामे उन ममुदायों के 

अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
पागलाय : - - लाई/गकाई सघन में अनुभव । 


मती की परति मी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण हारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिन 
से प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 
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( 1 ) 86- 8/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके मही मकने पर प्रतिनियुक्ति 
___ “ पर स्थानांतरण काग । 
( 2) 31- 1/ 3 प्रतिपर सीधी भर्ती मारा । 


प्रोन्नति : -- ( 1 ) भारत सरकार टकसाल का ऐसा उपमहाप्रबंधक , जिसने 
2 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न हो मकने पर भारत सरकार टकसाल का 

ऐसा उपमहाप्रबंधक जिसने उपमहाप्रबंधक मीर ज्येष्ठ संगम प्रबंधक 

के समूहों में सम्मिलित 5.वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : केंद्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी .... 
( क ) ( 1 ) षो मदन पद धारण किए हुए है ; या 
( 2 ) जिनकी 1800- 2000 रु . या समतुल्य वेतनमान मासे पदों 

में 2 वर्ष की सेवा की है। 
( 3 ) जिन्होंने 1500-1800/ 2000 ₹ . या समतुल्य वेतनमान 

मासे पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम 8 के अधीन सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं अनुभव प्रावि हैं । 
"पोषक प्रवर्ग " के ऐसे विभागीय अधिकारियों पर जो प्रोन्नति की सीधी 
साइम में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार नहीं किया 
जाएगा । उसी प्रकार प्रतिमियक्ति व्यक्ति , प्रोन्ननि डाग नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/ विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाम 


अE 3 (i 


भारत का राक्षपक्ष :सितमर 8,188 /भापड 15, 1908 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्थ 
किया जाएगा । 
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सीधी भर्ती फरते समय संघ लोक सेवा पायोप से परामर्श करना मावश्यक 


1. ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय मोन्मति 
समिति , 
( 1 ) अध्यक्ष सवस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग -~ मध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त सचिव ( फार्मिक ) व्यय विभाग, वित्त मंत्रालय---- सचस्प 
( 3) संयुक्त सचिव से प्रम्यून रैक का कोई अधिकारी जो पार्षिक कार्य 

विभाग , वित्त मंत्रालय के टफसाल पीर मुद्रणालय प्रभाग का भार 

साभको सवस्य 
2. ( वृष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय 

प्रोन्नति समिसि । , 
( 1 ) संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग वित मंत्रालय --- अध्यक्ष 
( 3) संयुक्त सचिव से प्रन्यून रैक का कोई अधिकारी को प्राधिक 

कार्य विभाग, वित्त मंत्रालय के टकसास और मुद्रणालय प्रमाण 

का भारसाधक है - सवस्म 
टिप्पणी : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां, 

संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदना भेजी जाएंपी किन्तु 
यवि उपस आयोग उमका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( स एफ - 2/1/ 85- सिक्का 


4 . Disqualifications. - No person, -- 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 13th August, 1986 


(a ) who has catored into or contracted a marriago with 

a person baving a spousc living , or 


. G .S . R. 695. - In Exercise of the powere conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution And so far as 
they relate to the post of General Manager, except in respect 
things done or omitted to be dono beforo such superockalon , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of General Manager 
in the India Government Mints , namely :--- 


(b ) who having a spouse living , has cotered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if setlefied 

Provided that the Contral Government may , it satisfied 
that such marriage is permisible under the porsonal law 
applicable to such person and the other party to tho marTIARO 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
porson from the operation of this rulc . 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Government 
Mints ( General Munager ) Recruitment Rules , 1986. 


(2) They shall come into force on the dato of thel 
publication in the Official Gazetto . 


5. Power to relax. -- Whero the Central Government in of 
the opiplon that it is accounty or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission relax any 
of the provisions of those rules with respect to say olme or 
catogory of persona . 


2. Number , classification and scale of pay, - The number 
of the haid post , its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as spocified in columns 2 to 4 of 
the schedule Ranexod to those rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, other qualifications, 
etc:- - The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the gald post thall be u 
specified in columns 5 to 1 + of the said schedule . 


6 . Savings: - Nothing in these rules thall Affect reservar 
tions, relaxation of age limit and other concession required 

to be provided for the Scheduled Castos, the Schedpied 
· Tribes and other categories of person in accordance with 

the orderu losued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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(PART IT - Sec . 3(1)] 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of 
pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for 
Salection direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 


Educational and other qua 
Hfications required for di 
rect recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service ad . 
missible 
under rulc 
30 of the 
CCS 
Ponsion , 
Rules , 1972 


2 


3 


8 


General 
Manager 


Selection 


No 


4 * (1986 ) 
*Subject to 
variation 
dependent 
on 
workload . 


General Central Rs. 2000 - 
Service , 

125/ 2 - 2300 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 
50 years . 
(Relexable for 
Government 
servants upto 
5 years in acc 
ordance with 
the instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government). 
Note : The cru 
cial date for de 
termining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
froni candidates 
in India (other 
than those in 
tho Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadwcop ) . 


Essential ; 
(1) Degree in Mechanical/ 

Electrical Engineering/ 
Metallurgy of a recogni . 
sed University or equi 

valent . 
( 11 ) 12 years experience in 

Electrical or Mechanical 
Engincering in a res 
ponsible capacity in a 
Government Depart 
ment/or commercial 

organisation . 
(iii ) Administrative experi 

ence preferably with 
experience of handling 

labour. 
Note 1 : Qualifications aro 

relaxablo at the discretion 
of the Union Public 
Service Coinmission in 
case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : Tho Qualification re 

garding oxperience is /are 
rolaxable at the discretion 
of the Union Public Sor 
vica Commission in the 
case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribes if, at any stage of 
selection , the Union Pub 
lic Service Commission 
is of the oploion that suffi . 
cient number of candida 
tes from theso commu 
nitios possessing the 
roquisito expericace aro 
not likely to be available 
to fill up the vacancios 

reserved for them . 
Desirable : 
Experlonco in casting /forg 

ing /moulding . 


Whether age and edu - Poriod of probation if 
cational qualifications Any 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotoos 


Method of recruitment in case of recruitment by promotion / deputation ) 
whether by direct rocrult- transfer , grades from which promotion deputation 
ment or by promotion or transfer to bo made 
by deputation / transfer et 
percentago of the vacan 
cies to be illed by various 
methods 

1.1 


10 


12 


- 


For direct recruits 
only one year . 


(i) 66 - 2 /3 per cent by Promotion : 

promotion falling (1) Deputy General Manager of Indla Government 


th 


[ATT II – 


3 (1) ] 


TE FTUA :FORTE 6, 1986/ 4764 15, 1908 
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11 


12 


-- 


- 


which by transfer 

on deputation ; and 
( ii ) 33-1 /3 por cent by 

direct recruitment 


Mints with 2 years regular service in the grade. 
(ii) Failing (1) above, Deputy General Manager 

with 5 years combined regular service in the 
grades of Deputy General Manager and Scaior 
Works Managor of the India Government 

Mints , 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Goveranient 
(a ) (i) holding analogous posts ; or 
(11) with 2 years servico in posts in the scale of 

Rs. 1800 -2000 or equivalent ; or 
( iil) with 5 years service in posts in the scale of 

Rs. 1500 -1800 /2000 or equivalent; and 
(b ) possessing the educational qualifications, ex 

pericoce etc . proscribod for direct recruits under 

Col. 8 . 
" (The departmental officers in the feodor category 

who are in the direct line of promotion will not bo 
cligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadro post held immedia 
tely preceding this appointment in tho same organi 
gation /departmont shall not exceed 5 years ). 


14 
Consultation with the Commission no 
cessary while making direct rocruitment . 


13 
1 . Group A Dopartinental Promotion Committee 
(for considering promotion ) 

(1) Chairman /Merbor , Union Public Sorvice Commission . . Chairman 
(ii) Joint Socrotary (Par), Department of Expenditure , Ministry 
of Financo 

, ,Momber 
( lii) An Officer not less than in rank of 2 Joint Secretary who is 

Incharge of the Mints and Presses Division of the Depart 
mont of Economic Affairs Ministry of Financo 

,, Member 
2 . Group A Dopartmontal Promotion Committee 
(for considering confirmation ) : 
(1) Joint Sscretary (Por), Dopartment of Expendituro, Ministry 
of Finance 

. . Chairman 
(it) An officer not loss than in rank of Joint Secretary who is 

inchargo of the Mints and Prosses Division of the Depart 
ment of Economic Affairs Ministry of Finance 

. .Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to the confir 
mation shall be sent to the Commission for approval. If, however , th : ¢ Aro not approv 
ed by the Cominission a fresh moeting of the Departmental Promotion Committed to be 
prezided over by tho Chairman or Member of the Union Public Serviço Commission 
shall be held . 


[No. F . 2 /1 /85- Coin ) 


of forest, 20 MRT, 1986 
1. Fr. fo . 696 . - Tyfor, fun * 3 309 * Tiger ITT HA RUT TETT Pret gų, sfrutar TT TT ( 
" " at " " ) waff fo24147 , 1968 47 ate ventet fag fortfarande foran Tand , orafas : 

1. ( 1 ) # funt 47 FFURT TH sfargfat fra forcam ( s" utt for " T " * ) qf( F # 7 1997 ) farge , 1986 81 

( 2 ) # 79198 461416 Arta 
2. afaraft FUN STUTT (HTC " " ATT FU " T " 10 ) weif fruitauft, 1988 8 , 
( 1) data storage for dh me dufter sforficent & ETT firmalarfare te aftfeat Taft aft, 

gut : 
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[ PART II - SEC. 36 ] 


प्रनुसूची 


2 


- 


1. महाप्रबंधक 


2000-125/ 2 
2500 रु , 


चयन 


50 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह " क " 
राजपत्रित 


( 1986 ) 


( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अमुवेशों या मावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : भायु-सोमा भवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में मम्मथियों से ( उनसे भिन्न 
जो मेवमाम और निकोबार द्वीप 
तथा लमवीप में है ) मावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


* कार्यभार के मा 
धार पर परिजर्वन 
किया जा सकता 
है । 


+ 


- 


8 


भावश्यक : 


प्रामु : मही 
शैक्षिक पर्हताएं : हाँ 


केवल सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्ति 

के लिए एक वर्ष । 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक या विधुत या 
रासायनिक या मक्ट्रानिक इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 

या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या रासायनिक 

प्रायोगिकी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य 
( ii ) कागज और संबड उद्योगों में 15 वर्ष का व्यापहारिक 

अनुभव जिसके अंतर्गत 5 वर्ष का अनुसचिवीय प्रशासनिक 

मनुभव भी है : 
दिप्पण 1 : पहंताएं भग्यथा मुमहित प्राधियों की दशा में संघ 

लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की मा 
• सकती है । 
टिप्पन 2 : अनुभव संबंधी प्रईता ( महताएं ) संघ लोक सेगा 

पायोग के भिवेमानुसार प्रमुसूचित जातियों और प्रतु 
सूचित जनजातियों के प्रथियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुवायों के प्रम्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


10 


11 


शोमति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा जिसके म हो सकने पर सीधी भर्ती प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
पापा 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के अधीन ऐसे प्रारी : 
( क ) ( I) को नियमित भाषार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं, 
( II ) जिन्होंने 1800- 2000 रु . मा ममतुल्य वेतनमान माले पदों पर 2 नर्ष 

नियमित सेवा की है ; या 
(III ) जिन्होंने 1500- 1800/ 1500- 2000 क . या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष नियमिस सेवा की है, और 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 7 में 

विहित शैक्षिक मईवाएं ( 1 ) पौर निम्नलिखित अनुभव है : 
( I) कागज और सम्बय पोषों में अनुभष, और 


- 


- 


[ माप IIवण 3 (i)] 


माजका पपप : सितम्बर 8, 1986/पाप 15,1808 . 
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(II ) प्रशासनिक अनुभव । 

2. ऐसे विभागीय उप -महाप्रबंधक जिनकी 2 वर्ष नियमित सेवा गिसके न 
हो सकने पर भी ऐसे उप-महाप्रबंधकों पर जिन्होंने ( 1 ) उप -महाप्रबंधक और 
( 2 ) संकर्म प्रबंधक/मुख्य इंजीनियर के रूप में 6 वर्ष सम्मिलित नियमित सेवा की 
है, विचार किया जाएगा और यदि पद पर नियुक्ति के लिए उसका चयन हो जाता 
है तो उसे प्रोन्नति द्वारा परा गया समझा जाएगा । ( फीडर प्रवर्ग के ऐसे 
विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति को सोधी पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिए विचार किए आने के पास महीं होंगे, उसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति, प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पात्र नहीं होंगे ) । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


12 


13 


मयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 

1. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) व्यय विभाग- -- मध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( करेंसी पौर सिक्का ) प्रार्षिक कार्य विभाग 

- सदस्य 
लिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संग 

लोक सेवा आयोग के अनुमोदमार्य भेजी जाएगी कितु यदि उक्त 
पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की मैठक संभ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
सवस्य को अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


( 2 ) महाप्रबन्धक के पद से संबंधित क्रम सं . 1 भौर उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियो रखी जामेंगी 
प्रति : --- 

मनुसूची 


( क ) उप महाप्रबन्धक 


चयन 


1800- 100/ 2- 2000 
रु . 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) समूह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार अनुसषिषीय 
के माधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
मनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिये 6 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - ग्रायु-सोमा भवनारित करने 

के लिये निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से (उनसे भिन्न को 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षठीप में है ) पाषेदन प्राप्त करने 
के लिये नियत की गई पन्तिम तारीख 
होगी । 


7 


9 


मावश्यक 

प्राय : मही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से योनिमा, या विद्युत या शैक्षिक महंताएं : हां 

रासायनिक या इलैक्ट्रिफ इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

1 वर्ष । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसायन विज्ञान या रासायनिक 
प्रौद्योगिकी में मास्टर की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कागज और संबस जयोग में 12वर्ष का व्यावहारिफ अनुभव । 

टिप्पण : 1. महंताएं अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकामुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. मनुभव संबंधी प्रहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मार प्रमुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 

दमा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जय भयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिये भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रम्पर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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- .. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


प्रौषति बारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पानामरण पारा और दोनों के प्रोन्नति : प्रतिभूति फागण कारखाना में ऐसे संफर्म प्रबंधफ मार मुख्य 
न हो मकने पर लीधी भर्ती द्वारा । 

इंजीनियर जिन्होंने तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे प्रधिकारी : -- 
( क ) ( 1 ) ओ नियमित माधार पर सदृश पद धारण किये हुए है, या 
( 2 ) जिन्होंने 1500- 1800६. या समतल्य घेतममान वाले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( 3 ) जिन्होंने 1300- 1700 ₹ . या समतुल्य बेतनमान वाले पों 

पर 6 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ब) जिनके पास सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षिक महता ( 1 ) है और निम्नलिखित 
अनुभव है : 
( 1 ) कागज और संजय उपोगों में अनुभव , मोर 
( 2 ) प्रसामनिक अनुभव । 
(फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोमति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किये जाने 
के पात्र महीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त पक्ति प्रोमति 
द्वारा नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के पास नहीं होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार बाह्य पर 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


12 

13 
I ( प्रोप्रति पर विचार करने के लिये ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति प्रोन्नति के मामले के सिवाय, वयम प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
1. प्रध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 

सेवा मायोग से परामर्श किया जायेगा । 
2. संयुक्त सचिव ( कार्मिक ) विस मनालय सदस्य 
3. भारत सरकार के संयुक्त सचिव से अन्यून पंक्ति का अधिकारी वो माथिफ कार्य 

विभाग, वित्त मंत्रालय के टफसाल और मुद्रणालय प्रभाग का भारसाधक है - सदस्य 
II. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिये ) समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1. संयुक्त सचिन , ( कार्मिक ) विस मंत्रालय, प्राथिफ कार्य विभाग अध्यक्ष 
2. भारत सरकार के संयुक्त सचिव से भन्यून पंक्ति का अधिकारी जो प्राधिक कार्य 

विभाग, वित्त मंत्रालय के टकसाल और मुद्रणालय प्रमाग का मार- साधक है - सदस्य 
टिप्पण : पष्टि से संबंधित विभागीय प्रोमति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा पायोग के अनुमोदनार्य मेगी जायेंगी, किस्त यदि उक्त मायोग 

उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोति समिति की बैठक संप मोक सेवा प्रायोग के मम्मा या किसी सदस्य की प्राध्याता में 

फिर से होगी । 
पार-टिप्पण : ( 1 ) मूल नियम , अधिसूचना सा . का . नि . स . 1622 तारीख 21- 8- 1988 द्वारा प्रकाशित किये गये थे । 

( 2 ) पश्चात्वर्ती संशोधन निम्नलिखित मधिसूचनाओं द्वारा किये गये : 
1. सा . का . नि . से . 1845 तारीख 12- 10- 1968 
2. सा . का . नि . से . 2585 तारीख 8-11-1969 
3. सा . का . नि . सं . 439 तारीख 14- 3- 1970 

. का . नि . सं . 1335 तारीख 12- 9- 1970 
8. सा . का . नि . . 1053 तारीख 29- 9-1973 
6. सा , का . नि . सं . 916 तारीख 31- 8- 1974 
7. सा , ता . नि . सं . 1075 तारीच 5- 10- 1974 
8. सा . का , मि , सं . 787 तारीख 28- 6-1975 
9. सा . का . नि . से . 370 तारीख 24- 2-1976 
10. सा . का . नि . सं . 722 तारीख 25- 9- 1976 
11. सा . का . नि . से , 284 तारीख 25- 2-1978 

सा का . नि . से , 667 तारीख 27 - 5-1978 


- 


[WTTT II 
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13. T. FT . Fr. 

Ata 
14. I, f . fo . . 7 arta 6- 1- 1979 
15 . HT , p . Pre 825 16- 6- 1979 
16. FT . 4 . f . # 1082 at 25-8 - 1979 
17. T . 4 . f . . 1513m e 22- 12- 1979 
18. HT . 41. fit. . 517 AT CAT 1043- 1980 

FT . 47 . f . # 1241 Ath 6- 12- 1980 
20. 91 . 91 . fq . # 62 Ace 17 - 1- 1981 
21. T. 1. fo . # . 1085 fra 12- 12- 1981 
22. AT , 9 , foto 1147 or the 26- 12- 1981 
23. gr . Hl . FF . p . 115 entra 4- 6- 1983 
24 . T. 47 . Fot . . 1247 artre 15- 12- 1984 
25. a . fit . fo . # 271 after 12- 4-1986 


[ 29 . 4 ( 8 )/85-28 . 4 . . (at. 97 . 97 .) ] 

सी . जी . पपरोण, प्रवर सचिव 
(2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publication in the Official Gazette , 


New Delhi, the 20th August , 1986 


G . S . R . 696 . - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidert horeby 
make the following Tule further to arrsnd the Security Papor 
Mill (Group A and Group B Posts ) Recruitment Rules , 
1968 namely : - - 


2. In the Schedule to the Security Pape Mill (Group A 
and Group B Posts) Recruitment Rules , 1968. 


1. ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill 
(Group A and Group B Posts ) Recruitment ( Second 
Amendment) Rules, 1986 . 


(i) against Serial Number 1 relating to thio post of 

General Manager and the entries relating thereto , 
the following Serial Number and entries shall be 
substituted , namely : 


- 


. 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6) 


(6 ) 


(7) 


Yes 


Rs. 2000 - 
125 /2 -2500 


1. General 1* General 
Manager (1986 ) Contral 

Sorvice 
Group A 
Gazettod 


Sõlection Notexceeding 50 . 

years 
(relaxable for Govt. 
servants upto 5 years 
in accordance with 
the instructions or 
orders issued by the 
CentralGovt. 


* Subject to variation dependent on workload . 


Noto : The crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
recoipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


Essontiel : 
(i) Dogree in MA 
chanical or Eloctri 
cal or Chemical or 
Eloctronics Engi 
neering from a re 
cognised University 
or equivalent. 

OR 
Master s degree in 
Chemistry or Chemi 
cal Technology from 
& rocognised Uni 
versity or equiva 
lent . 
(ii) 15 years practi 
cal experienoo in 
paper and allied 
industries including 
at least 5 years 
ministerial/adminis 
trative oxporience . 
Note : 1 : Qualifi 
catoins are relaxable 
at the discretion of 
the U . P . S .C . in 
case of candidates 


662 G1/86 _ 6 . 


2470 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1936 /BHADRA IS , 1908 


[ PART IL - SEC . 3 (1) ] 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6 


(62) 


otherwise well 

qualified . 
Note : 2 The quali 

fication (s) le 
garding osperience 
is /are relaxable at 
the discretion of 
the U . P . S . C . in 
the case of candi 
detos belonging to 
Schoduled Castes 
and Schedulod 
Tribes if, at any 
stage of seleation , 
the U . P. S. C . is 
of the opinion that 
sufficient number 
of candidates 
frono above com 
munities posses 
sing the requisite 
experience are rot 
likely to be avai 
lable to fill up the 
vacancics roserved 
for them . 


(8) 


(9) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


Aga : No 
EQ : Yes 


For Direct By promotion Promotion /transfor on Group A DPC 

Selection on 
recruits only transfor on doputation : 

( for considering confir each occasion 
one year, deputation failing 1 . Officers of tho Central/ mation ) 

shall be made 
which by diroot State Goyts . : 

1. Jt. Secy (Pers ), D /o in consultation 
roctt. 

(a ) (i) holding Enalogous Exponditure - - Chair with the UPSC . 

posts on regular basis. man . 
( ii) With 2 years rogular 2 . Jt. Secy . ( Currency & 

service in posts in the Coinage ), D /o Econo 
saale of Rs. 1800 -2000 mic Affairs - Member. 

or equivalent ; or Note : The proceedings 
(iii ) with 5 years regular ofDPC relating to con 

service in posts in the firmation shall be sent 
scale of Rs . 1500 -1800 / to Commission for 
1500 -2000 or equivalent ; approval. If, However 

these are not approved 
(b ) Possessing EQ (i) pre by the Commission a 
cribed for direct re - fresh meeting of the 

cruits under col. 7 a od DPC to be presided 
the following experi- over by the Chairman 
once : 

or a Member of the 
(1) Experience in Papor UPSC shall be held . 

& allied industries ; and 
( ii ) Administrative ex 

perience 


and 


( TTII-_ - 49 


3 ( i) ] 


TUTTET : FAJAT 6, 1986/ 10MY 15, 1908 


2471 


- 


(8 ) 


(9) 


( 10 ) 


( 11) 


(12 ) 


(13) 


2 . The departnicntal Dy. 
GeneralManager with 
2 years regules service 
failing which the de 
partmental Dy. Gene 
ral Manager with 5 
years combined regu 
lar service as ( 1 ) De 
puty GeneralManager 
and (2) Works Mana 
ger /Chief Engineer 
will also be considered 
and in case lie is selec 
ted forappointinont to 
the post the same shall 
be deemed to have 
been fillod by promo 
tion . 


( Tho departmental offi 

cors in the foedor date 
gory who are in the 
diroct line of promo 
tion will not be eligiblo 
for consideration for 
appointment on depu 
tation . Similarly 
deputationists shall 
not be eligible for con 
sideration for appoint 
inent by promotion . 
(Period of deputation 
including period of 
deputatior in another 
ox -cadre post held im 
mediately preceding 
this appointment in 
the same organisation / 
department siwall not 
exceed 5 years) 


( ii) after Serial Number 1 relating to the post ofGeneral Manager and the ontries relating thoreto , the following 

Serial Number and entrics shall bo i sortod , namely : 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


. 


(6a ) 


(7) 


Yes 


" 1A Deputy 
General 
Manager 


* 1 
(1986 ) 


General Rs. 1800 - Seloction 
Central 100 -2000 
Service 
Group A 
Gazetted 
Ministerial 


Not exceoding 50 
yoars . 
(rola xable for Govt. 
servants upto 5 
years in accordance 
with the instruc 


Essential 
(i) Degree in Mehoanical 

or Electrical or Cho 
mical or Electroni as 
Engineering from a 
recognised Univorsity 
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(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(6 ) 


(6 ) 


tions or orders 
issuod by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing thc age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
sandidates in India 
(other than those 
in the Andaman) 
and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


* Subject to variation dependenton workload . 


or equiva lont 

OR 
Master s Degree in 

Chemistry or Chemi 
cal Technology from 
a recognised Univer 

sity cr equivalent; 
(ii) 12 years practical 

experience in peper or 

allied industry. 
Note 1 : Qualifications 

are rolaxable at the 
discretion of the U .P . 
S . C . in case of candi 
dates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifi 

cation (s ) regarding ex 
perience is /aro relaxa 
ble at the discretion of 
the U .P . S . C . in the 
aase of candidates 
belonging to Suhe 
duled Castes and Sche 
duled Tribos if, at 
any stage of selection , 
the U .P .S . C . is of the 
opigion that sufficient 
number of candidates 
from above communi 
ties possessing the 
requisite experionce 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies rescrved for 
them . 


(8 ) 


(10) 


(11) 


(12 ) 


(13 ) 


Age : No 
EQ : Yes 


For direct 
recruits 1 
year 


By promotion Promotion : 

1. Group A DPC 
failing which by Works Manager and ( for considering promo 
transfer on Chief Engineer in the tion ) 
doputation and Security Paper Mil] 1. Chairman /Momber, 
failing both by with 3 years regular service . UPSC - Chairman . 
direct reatt. Transfer on deputation 2 . Jt . Secretary (Pers ) 

Officers under the Centrall Ministry of Finance 
Stato Govts . : 

Member. 
(a )(i) holding analogous 2. The Officer not less 

posts on regular basis ; or than in rank of Joint 
( ii) with 3 years regular Secretary to the Govt. 

service in posts in the of India who is in 
scale of Rs. 1500 -1800 charge of the 
or equivalent ; or Mints and Presses 


Selection 
on cach 
ocansion shall 
be made in 
consultation 
with the U .P . 
S. C . except in 
the oqso cf 
promotion " . 


[ ATT II may 3 (i) ) 
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mum 


12 


( iii) with 6 years regular Division of the Dlo 

service in posts in the Economic Affairs , 
scale of Rs. 1300 - 1700 Ministry of Finance 

orequivalent ; and Member 
(b ) possessing EQ (i) 2 . Group A DPC for 

prescribed for direct considering conſirma 
recruits under Col. 7 tion ) 
and the following ex - 1. Jt . Secretary ( Peis ) 
perience : 

Ministry of Finance , 
(i) Experience in paper Dlo Economic Affairs 

allied industries ; and Chairman 
(ii ) Administrative ex - 2 . The Officer not less 
perience 

than in rank of J. S . 
( Tho departmontal offi - to the Govt. of India 
cers in the foedor cate who is incharge of the 
gory who are in the di- Mints and Presses Di 
roct lino of promotion vision of the Deptt. 
will not be cligible for of Economic Affairs, 
consideration for ap - Ministry of Finance 
pointment on depu 

Member 
tation . Similarly depu - Noto : Tho proceedings 
tationists shall not be of the DPC relating to 
eligible for considera confirmation shall be 
tion for appointment sent to the Commission 
by promotion . Period for approval. If , 
of deputation includ . howover, these aro 
ing period of deputa - not approved by the 
tion in another Commission a fresh 
excadre post hold imme- meeting of the DPC to 
diately preceding this bo presided over by 
appointmont in the the Chairman or a 
same organisation /de- Momber of the UPSC 
partmont shall not shall be held . 
cxocod 4 years ). 


Footnoto : 

(1) Principal Rulos were published vido Notification G .S.R . No. 1622 dated 21 -8 -1968 . 
(2 ) Subsequontly amended by Notifications : 

(1) G .S . R . No. 1845 Dated 12 - 10 - 1968 
( 2 ) G . S .R . No . 2585 Dated 8 - 11 - 1969 
(3 ) G .S .R . No. 439 Dated 14 -3- 1970 
(4 ) G . S . R . No . 1335 Datod 12 - 9 - 1970 
(5) G . S .R . No . 1055 Datod 29- 9- 1973 
(6 ) G . S .R . No. 916 Dated 31 -8 -1974 
(7) G . S .R . No . 1075 Dated 5 - 10 -1974 
(8 ) G .S . R . No . 787 Dated 28 -6 -1975 
(9 ) G .S . R No . 370 Datod 24 - 2 - 1976 
(10 ) G . S. R . No. 722 Dated 25 -9- 1976 
(11) G .S .R . No. 284 Dated 25 -2- 1978 . 
( 12 ) G .S . R . No . 667 Dated 27 -5 -1978 
( 13 ) G .S . R . No.- Dated -Notification No. 8 / 18 /82 -Cy dated 10 -5 - 1978 
(14 ) G .S .R . No. 7 Datec 6- 1-1979 
(15 ) G .S . R . No. 825 Dated 16 -6 -1969 
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(16) G .S. R . No . 1082 Deted 25 -8-1979 
(17) G. S. R . No . 1513 Dated 22 -12- 1979 
(18) G . S. R. No . 517 Dated 10 -3 - 1980 
( 19 ) G. S. R . No . 1241 Dated 6- 12- 1980 
( 20 ) G. S. R . No . 62 Dated 17- 1-1981 
( 21 ) G. S. R . No . 1085 Dated 12 12 1981 
( 22 ) G . S . R . No. 1147 Dated 26- 12- 1981 
( 23) G.S. R . No. 415 Deted 4. 6-1983 
( 24 ) G. S. R . No . 1247 Dated 15-12- 1984 
( 25 ) G . S. R . No . 271 Dated 124-1986 


[ No . F. 4(8 )/ 85- S PM. ( BNP )] 
C .G . PATHROSE , Under Socy . 


वाणिज्य मसालय 
मई दिल्ली , 11 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . 697:- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भौर विदेशी व्यापार मंत्रालय 
( आर्थिक सलाहमार ) भर्ती नियम , 1972 को उम बातों के सिवाय अधिकाप्त करते हुए , मिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया 
गया है, वाणिज्य मंत्रालय में पिक सलाहकार के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम अमाते है अर्थात:-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम - ( 1 ) इन नियमों का मंमिस नाम माणिज्य मंत्रालय ( आथिक सलाहकार ) भर्सी नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . संख्या वर्गीकरण और बेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो धन नियमों से उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा अर्हताएं आदि : भर्सी की पति आयु-मीमा अर्हताए और उससे संबंधित अग्म बाते में होंगी जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : यह ध्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, मा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अशुभ य हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - --जसा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करमा आवश्यक या ममीचीन है, यहा यह, उसके लिए जो कारण है , 
उन्हें लेग्नपस करके तथा भंघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके, इन नियमों के किसी उपासंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को आम आदेश धारा 
शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई बास , ऐसे मारक्षणों आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, भिमका फेस्द्रीय सरकार द्वारा 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिमों 
के लिए उपबंध करगा अपेक्षित है । 

वाणिज्य मशालय/विभाग में माविक मलाहकार हे पद के लिए भी नियम 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर अथया 
अपयन पद 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में आड़े गये वर्षों 
का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( पशन 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
अनुशेष है या नहीं । 


6क 


हो 


भाषिक 
सलाहकार 


1 * ( 1986) कार्य. साधारण केन्द्रीय 2500 -125/ 2- 3000२ . लागू महीं होता 
भार के आधार सेवा समूह "क " 


अधिमानत : 50 वर्ष से कम 
टिप्पण : आयु सीमा अवषारित 


[ भाग [ -- Nण 3( i ) 


भारत का राजपन्न : सितम्बर 6, 1986/ भाद्रपद 15,1908 
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- 


पर परिवर्तम किया राजपत्रित 
जा सकता है । अननसपिपीय 


फरने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यधियों से ( उनमे 
मिन्न जो अवमान और निकोबार 
डीप नया लक्षद्वीप में हैं आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम मारीख होगी । 


- --- 


- --- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षित और अन्य सौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और पाक्षिक अहंमाएं प्रोन्नगर पापिसयों 

की दशा में लागू होगी या नहीं 


__ सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति के लिए वर्ष 


गावश्यक 

लागू नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में पी . 

एच. डी , या सममुल्य , 
( 2 ) योजनामों / नीतियो कार्यक्रमों के अनुसंधान योजना बनान / 

कार्यान्वयन / मूल्यांकन में 15 वर्ष का अनुभव 
( 3 ) भारत और विदेश में अन्तर्राष्ट्रीय व्यापार मौर मुत्रा नीति 

में सामायिक विफाम का अनुमष 
टिप्पण. 1--- अर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की घणा में संध 

लोक सेवा आयोग के विषेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण : 2-~- अनुराय संबंधी अर्हना, ( अर्हताए ) संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जमातियों के अभ्य 
थियों की दशा में तब शिथिल की जा सभाती है, जन 
अयन के किसी प्रश्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभय रखने वाले उन समु 
पायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलध नहीं हो 
सकेंगे । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पामातरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणी जिनसे प्रोपति / 

द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी आने वाले रिक्तियों की प्रतिशततता प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिमके अन्तर्गत अस्प - कालिक मंदिवा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
जिसकेन हो सकने पर मीधी भी द्वारा 

( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविवा भी है ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 

भारतीय रिजर्व बैंक | भारत के अभुमूचिस बैंक / विश्वविद्यालयों माम्यसा 

प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए है, या 


या 


( ii ) जिन्होंने 2250 - 2500 र , के या समानुल्य वेतनमान में 2 वर्ष नियमित 

सेषा फी है, या 
( iii ) मन्तर्राष्ट्रीय निकायों जैसे विश्व बैंक , अन्तर्राष्ट्रीय मुद्रा निषि , राष्ट्र 
संघ सचिवालय, संयुक्त राष्ट्र प्रौद्योगिक विकास संगटन ( यू . एन . आई . 
डी . प्रे . ( संयुक्त राष्ट्र व्यापार और विकाम आयोग , टैरिफ और व्यापार 
साधारण फरार सचिवालयों में कार्यरत ऐसे भारतीय जी सहश पद धारण 
किए हुए है, और 
( ब ) जिसके पास स्तंम 7 के अधीन , सीधे मती किए जाने वाले व्यक्ति के 

लिए विहित अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार से बाहय पद पर प्रति 
मिमुषित की अवधि है, साधारणतया पाम वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन प्रतिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

चयन, प्रत्येक अवसर पर , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 
TE " * "f ritt starfar # fafet: 
1. Afte, 74 447 
2 . अपर सषिव - सदस्य 
टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोवनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त 
आयोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


(H . 5 - 12018 / 2 / 85 . - J ] 

एस , डी . सिंह, अवर सचिव 


Disqualifications — No person , 


MINISTRY OF COMMERCE 
New Delhi, the 11th August, 1986 


(a ) who has ontered into or contracted a marriago with 

a person having a spouso living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S . R . 697 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , and in 
suporsession of the Ministry of Foreign Trade ( Economic 
Adviser ) Recruitment Rules , 1972, except as respect things 
done or omitted to have been done before such supersossion , 
the President hereby makes the following rules rogulating the 
method of recruitment to the post of Economic Adviser in 
the Ministry of Commerce, namely : 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Commerce ( Economic 

Adviser ) Recruitment Rules, 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazotto . 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for go doing, cxempt any 
person from the operation of this rule , 


6 . Power to relax.-- Whoro the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of rocruitment, age limit , other qualifications, 
etc . -- Thc method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said post, shall he 28 specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


7 . Savings. - - Nothing in these rules shall affcct reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex - Servicen en and other special categories of persong in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Economic Adviser in the Ministry of Commerce 


Name of Post No . of Classifica - 

Post tion 


Scale Whether Age limit for 
of Pay Selection direct recruits 

Post or 

non 
sclection 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications requi 
added years for direct recruits. 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of CCS 
( Pension ), 
Rules 1972 


post 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


6 (a ) 


Yes. 


Economic 
Adviser 


Rs. 2500 N . A . 
125 /2 


Preferably below 
50 years. 


Essential 
(i) Ph . D . in Economics 


(1986 ) 


Central 
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- - 
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--- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


[HT9 II - 3 (1)] 
( 1) (2) 

* Subjcct to vari 
ation dependent 
on workload . 


- 


- 


- 


-- - -- 


FIT AT THE FATE 6, 1986/ 4 " 15, 1908 
( 3 ) (4 ) 5 ) 
Service 3000 

Note : The cru 
Group A 

cial date for 
Garcttea 

deterinining the 
Non -Minis 

age limit shall hc 
terial. 

the closing date 
for receipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ) 


- -- - - - -- - 
from { recognised 
University or equi 

valent. 
(ii) 15 yzary experience 

in regrarch /Planning / 
formulation imple 
mentation /evalua 
tion of plinta /poli 
cics /programmes, 


and 


(ii) Exnerience ia current 

development in the 
international trade 
and monetary policy 

in India & abroad . 
Nota 1 : Qualifications 

are relaxablu at the 
di cretion of the UPSC 
in case of candidates 
otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualifica 

tion (s) regarding ex 
perience is/are relax 
able at the discretion 
of the UPSC in the 
case of candidates be 
longing to SC /ST if , 
at any stage of selec 
tion , th , UPSC is of 
the opininon that su 
ficicnt number of can 
didates from these 
communities possess 
ing the requisite cxpe 
rience are nut likely to 
be available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


If a DPC exists , 
what is its 
compositiou 


Whether aga Period of 
and educational probatiin 
qualifications if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
tho caso of 
Promotoos 


Clicuml3tauces 
in whics, UFSC 
is to bu consul 
ted in making 
recruitment 


Method of roc - In case of rectt , by 
ruitment whether promotion /deputation 
by direct recruit - transfor, grades from 
ment or by pro - which promotion /deputa 
motion or by tion /transfer to be made . 
doputation /trans 
ter & percentage 
of tho vacancies 
to be filled by 
various methods 


(8 ) 


(9 ) 


(10 ) 


(11 ) . 


( 12 ) 


(13 ) 


NA 


1 yoar for 
diroct 


Transfor on 
deputation 


Transfer on deputation 
( including short-torm 


Gr. ‘A ’ DPC 
(for considering 


Selection on 
each occasion 


662 GI- 86 - 7 
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(10) (11 ) 

(12 ) 

(13) 


% - 


- 


- 


- 


- 


( 8) 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


recruit . 


(including short- contract ) Officers under cases of confirma shall be made 
term contract) the CentralGovt./State tion ) 

in consultation 
failing which by Govt: ./ Reserve Bank of 1. Comporce Soc - with the UPSC . 
direct recruit India Sahedulod Banks of retary 
ment , India / Universitics / 

. - Chairman . 
recognis. d Research 2. Additional Secre 
Institutions : -- 

tary - Member 
A . (i) holding analogous Notc : The proceed 
posts on regular basis ; ordings of thó DPC 
( ii ) with 2 years regular relating to confir 
service in the scala of mation shall be 
Rs. 2250 - 2500 or equi sent to the Co 
valent; or 

mmission for appro 
( iii ) Indian working in vel. If, however, 

Internationalbodios , those ero not ap 
like , World Bank, I. M . F. proved by the Co 
Commonwoall ) Secre - mmission a fresh 
tariat, UNIDO , UN- mceting of DPC . 
CTAD ,GATT Sectt. etc . to be presided 
holding analogous po over by the Chair 
sitions ; and 

man or Member 
B . Possessing qualifica of the UPSC shell 

tions and cxperience pres - be held . 
cribed for direct rec 

ruits under column 7 . 
( Period of deputation/ 

contract including pc 
riod of deputation in 
another ox - codre post 
held immediatcly pre 
ceding this appoint 
ment in the same or 
ganisation department 
shall not excccd 5 
years ). 


[ No . A -12018 / 2 / 85 - E. I. ] 
S. D. SINGH, Under Secy . 


लाध और नागरिक पर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . . 698: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 
( खाद्य विभाग ) में तकनीकी प्रचालक ) अराजपत्रित ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम खाद्य विभाग, तकनीकी प्रचालक (मराजपत्रित ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पप -संख्या, वर्गीकरण मौर वेतनमान : - -उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिविष्ट है । 
3. भर्ती की पति, भायु सीमा , अन्य महताएं भाषि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें थे . होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 
4. मिरईतावह पक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विगाह किया है, या 


[ राग II; खण्ड ( i) ] 


भारत का राजपत्र :सितम्बर 6, 1986/भाद्रपद 15, 1908 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेग है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की गति . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यफ या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावन , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
6 . व्यायति . --इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पाटेणो के अनुमार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
प्रचपन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रायु सीमा 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केंद्रीय सिविल सेवा 
(पेंशम ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


- 


- 


तकनीकी प्रचालक 


नहीं . 


लागू नहीं 
होता 


* दो साधारण केंद्रीय 200- 3- 206- 
( 1986 ) सेवा समूह “ ” 4-23 1-4. रो.- 
* कार्यभार के अराजपत्रित 4- 250 रु . 
प्राधार पर अननसधियीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 --- 25 वर्ष के बीच 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


है । 


टिप्पणी : ... आयु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, में , भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान मौर 
निकोबार द्रोप तथा लभतीप में हैं ) भावेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियुक्ति रोज 
गार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
मायु-सीमा प्रवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में यह मंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , मदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


10 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


आवश्यक : मिडिल उत्तीर्ण । 
ऐसे भ्यक्तियों को वरीयता दी जाएगी जो विज्ञान विषय के 
साथ मंदिफुलेट या समतुल्य हों । 
बांछनीय : खाद्यान्नों के भंडारण में प्रशिक्षण और/ या छिकाय 

करने और अन्य निर्वषण उपस्करों के प्रचालन का 
अनुभव । 
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- 


- - 


- - - - 


- 


. 


. 


-- - - - - -- - - - - - - - - - .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


भर्सी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्सरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी आ वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण पारा भर्ती की वशा में ये श्रेणियां जिमसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


H 


11 


12 


41 


स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


स्थानान्तरण : - -ऐसे तकनीकी प्रचालक जो खाय मोर नागरिक पूर्ति 
मंत्रालय, खाप विभाग के प्रनाम अचामो अभियान और क्वालिटी नियंत्रण 
कार्यालयों में कार्य कर रहे हों । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


पुष्टि के लिए समूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अवर सपिय ( ई- 3 अनुभाग का भारसाधक ) - -- अध्यक्षा 
2. प्रशासनिक अधिकारी, चीनी निदेशालय — सवस्य 
3. अनुभाग अधिकारी, ई- 3 अनुभाग - सदस्य 
4. यदि उपरोक्त कोई अधिकारी अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति 

का नहीं है तो अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का कोई 
अधिकारी - सदस्य 


[ फा . सं . ए-12018 ( 4 )/ 84-ई-III/E- VI ] 

मो . पी . गुप्ता, अपर सचिव 


MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 

4. Disqualification. -~ No Person, 
( Department of Food) 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
New Delhi, the 11th August, 1986 

A person having a spouso llving; or 
G . S . R . 698.. -- In exercise of the powers conferred by 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

contracted a marriage with any person ; 
hereby makes the following rules rogulating the method of 

shall be eligible for appointment to any of tho said post : 
1ecruitment to the post of icchnical Operator (Non -Gazetted ) 
in the Ministry of Food and Civil Supplies (Department of 
Food ), namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement. --( 1 ) These rules may 

and that there are other grounds for doing, exempt any 
be called the Department of Food, Technical Operator (Non 

person from the operation of this rule . 
Gazetted ) Recruitment Ruls , 1986 . 
(2 ) Thøy shall come into force on the date of theu 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is 
publication in the official Gazetto. 

of the opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it 

may, by order, for roasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of Posts, their classification and scales of any of the provisions of these rules with respect to any 
pay . — The number of the said posts, thel classification and class or category of persons. 
tho scales of pay attached thereto shall be as specificd in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

6 . Saving. - Nothing in these shall affect reservations and 

other concessions required to be provided for the Scheduled 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualification Castes , the Scheduled Tribes , the cx- servicemen and other 
etc . - The method of recruitment, age limit , qualification special categories of persons in accordance with the order 
and other matters relating to the said posts shall be as issued by the Central Government from time to time in 
specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

this regard . 
SCHEDULE 


Namo of post 


Number of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 


Age limit for direct 
roruits 


post 


1 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Technical Operator 


* Two ( 1986) 

General Central 
* (Subject to variation Service Group D 
dependent on work Non -Gazetted 
load ). 

Non- Ministerial 


Rs. 200 - 3 -206- 4- 234- 

EB -4 -250 . 


Not applica - 

ble. 


Between 18-25 years 
(Rolaxable for Govern 
ment servants upto 35 
yoars in accordanco with 
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- 


= 


- 


= = 


= 


I 


i 


. 


- - - . - 


. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


the instructions or orders 
Issued by the Central 
Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for reccipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dwocp ). In case of recruit 
ment through the Employ 
ment Exchange , the cru 
cial dato for determining 
the age limit shall be the 
last dato upto wh ichthe 
Employment Exchange 
asked to submit the namos. 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether benefit of educational and other quali- Whether age and educational Period of 
added years of corvice fications required for direct qualifications prescribed for Probation , 
is admissible under recruits 

direct recruits will apply in if any 
rule 30 of the C . C .S . 

the case of promotecs 
(Pongoin ) Rules , 1972 


Method of recruitment, 
whether by direct recruit 
mont or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


10 


11 


No 


Not applicahle 


2 years 


By transfer failing which by 

direct recruitment. 


Essential : 
Middle Pass. Preference shall 

be given to those who are 
matriculutes with Science 

subjects or equivalent. 
Desirable ; 
Training in storage of food 

grains and /or experianco of 
Oporating sprayors and 
other disinfestation 
equipments . 


NA 


- - - 


In case of recruitment by promotion 
donutation / transfer , grades from whichi 
promotion /doputation /transfer to be made 


If a Departmental Promotion Committee 

oxists, what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recrultmcat 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Transfer ; 
Technical Operators working in the Savo 
Grain Campaign and Quality Control 
Ofpces of the Ministry of Food & Civil 
Suppllos, Dapartinent of Food . 


Group D Departmental Promotion 

Committee for confirmation : 
1. Under Secretary (In charge of E . II 
Soction ) , 

Chairman 
2 . Admipistrative Officer of Directorate of 
Sugar 

- Member 
3 . Section officer of E . III Soction . 

-Membor 
4. An officer bolonging to Scheduled 

Casto /Schoduled Tribe if none of the 
above oficers belongs to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribe. -- Member 


[F . No . A -12018(4)/84-B . III /E -VI) 

O . P . GUPTA madar Ceri 
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( नागरिफ पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 अगस्त, 1986 
मा . का . नि . 699 -- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नागरिक पूर्ति विभाग में सहायक निदे 
निवेशक ( मार्वजनिक वितरण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग, सहायक निदेशक ( सार्वजनिक वितरण ) भर्ती नियम 


1986 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. संन्या, वर्गीकरण प्रौर वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका पेतनमान वह होगा जो इससे उपाबत अनुसूची में स्तम्भ 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु-सीमा पौर पईसाएं प्रादि : - उपस पद पर भर्ती की पति, मायु -सीमा , महताएं और उनसे सबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. मिर्हता : --- यह व्यक्ति, - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को पाबा , प्रादेश द्वारा शियिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पर 

अथवा 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए मायु - सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायदो केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


नाग नहीं होता 


सहायक निदेशक 
( सार्वजनिक 
विसरण ) 


साधारण केन्द्रीय सेया , 
समूह क , राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


700- 40- 900-द . रो . 
40-1100-50 
1300 रुपये 


1 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीमा को अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर मन्य अर्हताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
__ की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भाग II - खास 3 ( i ) } 
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. 


- . 


- 


- 


- 


भर्ती की पति--- भती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतीनियुक्ति परस्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरो आने वाली रिमितयों 

___ की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रथानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जायगा 


12 । 


11 
. -...- - - - . - -- . - ...- - -- - - - - ----- - - - - -- - -- 


( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाराजिसके नमो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था 

नान्सग्ण द्वाग (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है) । 
( 2 ) 50 प्रनिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण दाग (जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 

में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
संविदा की प्रयधि जिसके अन्तर्गत उनी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धाति किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो । ) 


प्रोन्नति . 

ऐमा अनमंधान अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिगके पाम फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
अर्थशास्त्र वाणिज्य/ गणित सांख्यिकी को कम से कम म्नातक की डिग्री 

या समतुल्य है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ), केन्द्रीय गफार 

राज्य सरकारों लोक उपक्रम/ अर्ध- सरकारी, कानूनी या स्वायत्त संगठनों 

के ऐसे अधिकारी हों : - - 
. ( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पव धारण किए हुए हैं ; या 

( 2 ) जिन्होंने 650- 1200 रु . या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( ख ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की अर्थशास्त्र 

वाणिज्य/ गणित/ सांग्वियको की स्नातक की डिग्री या समतुल्य हो और 
नागरिक पूर्ति कार्य का अनुभव हो । 
- - - - - - - - -- - 


- - --- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( चयन पर विचार करने के लिए ) : --- 
1. अध्यक्ष सदस्य, संघ लोक सेवा प्रायोग--- अध्यक्ष 
2. संयूक्त सचिव ( प्रशासन ) - वस्य 
ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त मचित्र ( प्रशासन ) - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( मार्वजनिक वितरण ) - मवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ 

मोष मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ मिसिल संख्या ए-12011/ 12/ 85-स्था .-JI] 

मो . पी . खेनपास , अपर सषिय 


( Department of Civil Supplics ) 

New Delhi, the 14th August, 1986 
G. S. R . 699 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director 
(Public Distribution ) in the Department of Civil Supplies , namely : 

1 . Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Department of Civil Supplies Assistant 
Director (Public Distribution )] Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number , classification and scale of pay : -- The number of the said post, its classification and the sacle 
of pay attached thereto shall be as spccified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 
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3. Method of recruitment , age limit and qualification etc. — The method of recruitment to the said post , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule 
aforosaid . 

4 . Disqualification :-- No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spolise living ; or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there aro other grounds for so doing , 
cxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by ordur, for reason to bo recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex - servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Goverunen,t from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


Name of Post 


Classification 


No . of 

post 


Whether selection post 

or non -selection post 


ULIOL 


(2) 


(5) 


Selection 


Assistant Director 
(Public Distribution ). 


1* General Central Service , 
(1986 ) Group A Gazetted , 

Non -Ministerial. 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 700 -40 - 900 
EB -40 - 1100 
50 -1300 . 


Ago limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 

admissible under rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules, 1972 


Educational and other qualifi 

cation required for direct 
recruits 


(6 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational qualifications Period of probation , 

prescribed for direct recruits will apply if any 
in the case of promotees 


Method of recruitment- whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputa 
tion / transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods 


(10 ) 


(11) 


LE 


- 


. 


. - 


- 


Not applicable 


2 ycars 


(i) 50 % by promotion failing which by trans 

fer on deputation ( including short-term 

contract); and 
(ii ) 50 % by transfer on deputation 

( including short-term contract). 


- - - 


- - 


- 


[ 967113 


(1) ] 


FTC 47:04 : HERR 6,1888/41AT 16, 1908 
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In case of rccruitmcot by promotion depu - If a . Departmental Committee cxists , what . Circumstances in which 
tation / transfer, grades from which pro . is its composition ? 

Union Public Service 
motion /deputation /transfer to be made . 

Commission is to be 
conşulted in making 
recruitment. 


Wident. 


(12 ) 


(13) 


(14) 


Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Selection on each occa 
Research Officer with 3 years regular Committee : 

sion shall be made 
service in the grade and possessing at. (For considering selection ) : 

in consultation with 
least Bachelor s Degrec in Economics (1 ) Chairman /Member, Union Public . the Union Public 
Commerce /Mathematics/Statistics from Service Commission - Chairman . Service Commission . 

a recognised University or equivalent. (2 ) Joint Secretary (Administration ) 
Transfer on Deputation : 

- Member . 
( including short-term contract ) : 
Officers under the Central/State Govern - 2. Group A Departmental Promotion 

ment/Public Undertakings/Semi-Govern - Committee : 
ment Statutory or Autonomous Organi 
sation , holdingi 

(For considering confirmation ): 
(a ) (i) analogous posts on regular (1) Joint Secretary (Administration ) 
basis ; or 

Chairman . 
( ii) with 3 years regular service in (2) Director (Public Distribution ) 

posts in the scale of Rs. 650 - - Member . 
1200 or equivalent; or 

Note : The proceedings of the Departmental 
(b ) having atleast Bachelor s degree in Promotion Committee relating to confir 

Economics/Commerce /Mathematics/ mation shall be sent to the Union Public 
Statistics from a recognised Uni Service Commission for approval. If, 
versity or equivalent and experience however, these are not approved by the 
in civil supplies work . 

Union Public Service Commission a fresh 
( The departmental officers in the feeder meeting of the Departmental Promotion 

category who are in the direct line of Committee to be presided over by the 
promotion will not be eligible for con Chairman or a Member of the Union 
sideration for appointment on deputa Public Service Commission shall be held . 
tion . Similarly , deputationists shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of 
deputation /contract including the period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appolat 
ment in the same organisation /depart 
ment shall Ordinarily not exceed 3 
years). 

[File No. A -12011/ 12 /85 - Estt.- II] 
O .P , KHETRAPAL , Under Secy . 


re 


( ar for 977 ) 

af forent , 20 CTET, 1988 
T . 41 . fol . 100:- haft, fauni T 309 T ITT 967 Rif # 7 STATT are fraft fakt , om fastur 
भर्ती नियम , 1982 को , उन बातों के सिवाय अधिशांत करते हुए जिन्हें ऐसे प्राधिक्रमण रो पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, चीनी मिदेशालय 
में मुख्य निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलित्सित नियम बनाते हैं, पर्थात् :- -- 

1. efers FT et Army : ( 1) FH4HY sfert At A fent , qua fitur waff fireet, 1986 , 

( 2 ) 1944 * HATCH Ada sat i 
662 GI/86 8 . 
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2. पर- संध्या . वर्गीकरण और तमाम :- - जन पक्ष की संख्या, उसका लावत और उसका भान यह होगा वो इस मियनों ये उपाय प्रमुसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 में विभिनिए । 

3. भर्ती की पति, प्राम -मीमा , और प्रहंताएं प्रावि : - - उपस पद पर भर्ती की . पति, प्राय -सीमा , अहताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीविन है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. सिभिल करने की शक्ति : - - महाँ केन्द्रीय सरकार की मह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उमफे लिए जो कारण है 
उन्हें मेबनय करके तपा मंघ लोक सेवा प्रायोग मे पगमर्म फरफे, इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत, आदेश द्वारा 
लिपिम कर सकेगी । 

6. म्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गनेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गएँ प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, मममूचित जनजातियों , मूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए सपबंध करना अपेमित है । 


अनुसूची 


+ 


पप का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेसनभाम 


घयम पद 
अथवा 
मचयन पव 


मीधे मर्ती किए जाने वाले मेषा में जोड़े गए पाँ 
भ्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा का फायदा केन्द्रीय सिविल 

मेवा ( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 61 ) 


H 


मुख्य निदेशक 


नहीं 


1 ( 1988 ) . 
* कार्यमार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 2000-125/ 2 - नाग नहीं 
सेवा समूह "क " 3250 रुपये होता 
राजपविस 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिपिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : - पायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिग्न जो अंदमान 
और निकोषार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


-- -- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - -- .. - - - 


- - --- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - 


- 


सीधे भी किए जाने माने व्यक्तियों के लिए शैमिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो 
पईताएं 

विहित प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
पत्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- 


( 7) 


( 8 ) 


( 9 ) 


केवल सीधे भी किए गए व्यक्तियों के 
लिए 1 वर्ष 


पावश्यक 

प्रायु : नहीं 
( 1) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से गिणी या समतुल्प । गैक्षिक महताएं : हां 
( 2 ) चीनी या सहयोजित अधोगों से संबंधित किसी संगठन में 

12 वर का नुमय (विसके पन्तर्गत कार्यपालक /प्रशास 
निकपमुभव भी है ) 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - - 

F - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


. 


. 


. . . - . 


. 


- 


. - - .- 


.. - . 


. - .. 


- - 


- 


-- -- - 


- - 


- - 


- - - - 


- -- - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- . - . 


- .. .- 


- - - . 


.. 


टिप्पण 1. अर्हताएं अन्यथा मुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिप्पण 2. अनुभव संबंधी प्रईताए संघ लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार मनुसूचित जातियों और अनुमूषित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
मोक सेवा प्रायोग की यह गय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित मनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पद्धति मीधे होगी या प्रमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा प्रोग्मति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की पशा में ब श्रेणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्पानावरण किया जाएगा । 


( 10 ) 


( 11 ) 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रीम्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : - - 
द्वारा 

1. ( क ) ( 1 ) अखिल भारतीय सेवा और केन्द्रीय सेवा समूह " क " के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने उस रूप में 14 वर्ष सेवा की है ; पा 
( 2 ) केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी जो ( 1 ) नियमित साधार 

पर सपूत पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1500--- 2000 रुपये के या समतुस्य वेतनमान वाले पदों पर 

5 वर्षे नियमित सेवा की है ; और 
( ब ) जिनके पाप्त स्तम्म 7 के प्रधीन सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक पईताएं है । 
2. ऐसे विभागीय अपर मुख्य निवेशक पर भी , जिसने 2 वर्ष नियमित सेवा की 
है, विचार किया जाएगा और यदि उसफा पद पर नियुक्ति के लिए पवन 
हो जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि जिसके अन्तर्गत ससी संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार से बाहर पद पर प्रतिनियुक्ति की 
पषि है, साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- - - 


- 


- - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यपि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


( 12) 


( 13 ) 


से किया 


चपन , प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग के पपम 

जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. सचिव , पाच विभाग - प्राध्यक्षा 
2. संयुक्त सचिव, बार विभाग --- सदस्य 
3. सचिव , साय विभाग द्वारा नामनिविष्ट किया जाने वाला समुचित प्रास्थिति का 
___ एक और अधिकारी--- मरस्य 
टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , मंघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी भाएंगी फिन्तु यषि प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संपलोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रम्पक्षता में फिर 
से होगी । 


- . - 


- 


- - 


- 


- 


- । - -- - . . 


- । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- .- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


[स . ए - 12018/ 4/88- श्रीमी रेस्क -1] 
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(Department of Food ) 

New Delhi, the 20th August, 1986 
G . S . R . 700 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super . 
session of the Directorate of Sugar, Chief Director Recruitment Rulcs 1982 cxcept as respects things donc or omitted 
to be done before such supersession , the Presidenthereby makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Chief Director in the Directorate of Sugar, namely : - 

1. Short title and commencement. - (1) These rules niay be called the Directorate of Sugar Chief Director 
Recruitment Rules , 1986 . 

(2 ) They shcome into force on the date of tl.eir publication in the Official Gazette , 

2 . Number of post, classification and scale of pay : - - The number of the said post its classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment age limit and qu uliications, ctc. : — The method of recruitinent to the said post. age 
limit qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 tu 13 of the Schedule aforc 
said . 

4 . Disqualification . — No person 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
itmay , by order, for reasons to be recorded in writing and in consultaton with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex-cervicement and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to tiine in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of 


Number of Classilica - 
post . 

tion , 


Age limit for direct 
rccruits . 


pay. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post. 


Whether bene 
fit of added 
years of ser 
vice admigsible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Sorvice s 
( Pension) Rules 

1972 . 


ht 


2 


3 


4 


5 


6 (a ) 


Chief Director 


No. 


1* (1986 ) 
* Şubject 
variation 


Rs. 2000 - Net 
125 /2- 2250 . applicable . 


General 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted . 


Not exceeding 50 years. 
(Relaxablo for Govern 

ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern 
ment . 


[ATT II 


3 (1 ) 
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5 


- 


- 


- 


dependent 
on work 
load . 


Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India ( other 
than those in Andaman 
and Nicobar Jslands 
and Lakshadweep . Dit 


Educational and other qualifications iequired for direct recruits. 


Whether age and educational 

qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


Essential : 

Age : No. 
(i) Degree of a recognised University or equivalent. 

Educational Qualifications : yes . 
( ii ) 12 years experience (including executive /administrative experience in an organi 

sation connected with sugar or allied industires . 
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Servico 

Commission in case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of candidates belonging to 
Schedulcd Castes and Scheduled Tribes if at any stage of selection the Union 
Public Service Commission is of the opinion that suffcient number of candidates 
from these communitics possessing the requisite experience are not likely to be 
to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


Period of probation if any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation / transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
prethods. 


9 


10 


1 year for direct recruits only 


By promotion / transfer on 
which by direct recruitment. 


deputation faiting 


In case of recruitment by promotion /transfer If a Departmental Promotion Commit - Circumstances in which 

grades from which promotion deputation tee exists whit is its composition Union Public Service 
transfer to be made. 

Commission is to be 
consulted in making 

recruitmcrt 
11 12 

13 
Promotion /transfer on deputation : 

Group A D . P . C . 

Selection on each occas 
1. (a (i Officers of the All India Services (for considering confirmation 

ion shal be made in 
and Central Services Group A with 1. Secretary Department of Food consultation with the 
14 . years Survice as such ; or 

Chairman 

Union Public Service 
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12 


13 


( ii) Officers under the Central/State Gov- 2. Joint Secretary Department of 

ernments holding : (i) analogue posts Food - Member. 
on regular basis ; or (ii) with 5 years 3 . One more officer of appropriate 
regular service in posts in the scale status to be nominated by the 

of Rs. 1500.- - 2000 or cquivlent ; and Secretary Department of Food 
(b ) having cducational qualifications pres 

- Member. 
cribed for direct recruits under column 7. Note: The proceedings of the Depart 
2 . The departmental Additional Chief Director mental Promotion Committee relat 

with 2 years regular service shall also be ing to confirmation shall be sent to 
considered and in case he is selected for the Union Public Service Commis 
appointment to the post the samt shall____ sion for approval. If, however , these 

be deemed to have been filled by promotion . are not approved by the Union Public 
(Period of deputation including period of deputa Service Commission a fresh meeting 

tion in another ex-cadre post held immedia of the Departmental Promotion Com 
tely preceding this appointment in the same mittee to be presided over by the 
or some other organisation department shall Chairman or a Member of the Union 
not exceed 5 years . 

Public Service Commission shall be 
held . 


[ No. A. 12018/4/ 85 Sugar - Desk-I] 
N. THYAGRAJAN Under Secy , 


MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 
New Delhi , the 22nd August, 1986 


। 


उद्योग मंत्रालय 

( कंपनी कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली , 22 अगस्त, 1986 
सा . फा . नि . 70 1: पनी अधिनियम, 1958 ( 1950 का 1 ) को 
धारा G20-क को पधारा ( 1 ) तपा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा मै . धनलक्ष्मी फण्डस ( इंडिया ) 
लि . रुपनी , जिसका कि पंजीकृत कार्यालय समिलनाडू राज्य में शिवालिया 
बिल्डिंगम " ( चौथो मंजिन ) 158 कमा डर इन चीफ रोड, मद्रास - 600015 
में स्थित है , को एक निधि घोषित करती है पौर निर्देश करती है कि 
भारत सरकार के पूर्ववर्ती वाणिज्य तथा उद्योग मंत्रालय ( कंपनी विधि 
प्रशासन विमान ) को दिनांक 28 मई , 1963 की अधिसूचना मा . का . 
नि . 978 (जिसे इसके बाद उक्त अधिसूचना कहा जायेगा ) को इस 
अधिसूचना की अनुसूची में निर्दिष्ट प्रकार से संशोधित किया जाएगा 
पौर यह भी निदेश करती है कि उक्त अधिसूचना के साथ संलग्न III के 
फालम ( i ) में निदिष्ट उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त निधि पर लागू 
मही होंगे अथवा जैसा भी मामला हो , उसके फालम ( 2) में तदनुरूपी 
प्रविष्टि में निर्दिष्ट प्रयवा संशोधनों तथा रूपातरों के साथ लागू होंगे 

अनुसूची 
उक्त प्रधिसूचना को अनुसूची 1 में मद 83 तथा उससे संबंधित 
प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियो समाविष्ट की जाएगी , 
अर्थात - 


G . S. R. 701.-. - In exercise of the powers conferred by 
sub-sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act. 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Government hereby 
declares Messrs Dhanalakshmi Funds (India ) Limited. aCom 
pany having its registered affice at " Shivalaya Buildings" 
(4th fioor) , 158, Commander- in - chief Road , Madras -600105 
in the state of Tamilnadu , to be a Nidhi and directs that 
the Notification of the Government of India in the Erstwhilo 
Ministry of Commerce & Industry (Departmont of Company 
Law Administration ) No. G . S . R . 978 , dated the 28th May , 
1963 ( hereinafter referred to as the said notification " ) shall 
be annended in the manner specified in the Schedula to this 
notification and further directs that the provisions of the said 
Act specified in column ( 1 ) of Schedulo III apponded to tho 
said notification shall not apply or, as the case inay bo , shall 
apply with the exceptions, modifications and adaptations spoci 
ficd in the corresponding entry in column ( 2 ) thereof , to the 
said " Nidhi " . 


SCHEDULE 


In Schedule I to the said notification , after item 83 and 
the entries relating thereto , the following item and onttios 
shall be inserted, namely : 


" 84 , Messrs 

Madras." 


Dhanalakshmi Funds 


( India ) Limited, 


"84 मै . धनलक्ष्मी फंडस ( इंडिया ) लि ., मद्रास " 


[ सं0 37/ 2/ 86- सी . एल . -III) 

हरिन्द्र सिंह, अवर सषिय 


[ No. 372,86 - CL.. ! 
HARINDER SINGH, Under Secy . 


माग IITण्ड 3/ ] 
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पर्यावरण और वन मंत्रालय 
( पर्यावरण, वन और वन्य प्राणी विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 अगस्त , 1986 


Com. hr . praapaal nisa Were Tiblished vids the Ministry 
OI VIKS & Housing Norification No. A , 12012 / 1 /77 -EPC 
dated 12th August , 1977 published under G . S. R . No. 1158 
dated 3rd September , 1977 and subsequently amended vide 
Notification No . A -12012 / 1 / 77 - EPC ( Vol. II ) dated 8th 
December , 1978 published under G .S .R . 1539 dated 30th 
December , 1978 . 


सा , का , नि . 702- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल प्रयोगशाला 
( समूह क और समूह स्त्र ) भर्ती नियम , 1977 का पौर संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात्..... 


INo. A- 120251184- EPC ( D/ CPW] 

D . K . BISWAS, Director 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय जल प्रयोगशाला ( ममूर क 

और समूह ख ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त छोगे । 
2. केन्द्रीय जल प्रयोगशाला ( समूह क और ममूह ख ) भर्ती नियम , 
1977 की अनुसूची में :--- 


शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1986 
सा . का . मि . 703. -- भारत के राजपल , भाग 2, खंड 3, नपखर ( ) , 
तारीख 7 दिसम्बर , 1985 में प्रकाशित भारत सरकार के पर्यावरण , 
वन और वन्य प्राणी विभाग की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1130 
को अनुसूची में , 


( क ) स्तम्भ 2 के नीचे, 1* ( 1985) पको और कोष्ठकों के स्थान 

पर "1 * ( 1935) कार्यभार के प्राचार पर परिवर्तन किया जा 
मफता है " प्रक , कोष्टक पौर. पाम्द पड़े ; 


सरकारी विश्लेषक , रमायनश और जीव विज्ञानी के पदों से 
संबंधित क्रमशः क्रम सं . 1, 2 और 3 के सामने स्तभ 6 में , ( सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल की जा सकती है ) कोष्ठकों और शब्दों 
के स्थान पर, क्रमश: निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
" ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । " 
टिप्पण:---- मूल नियम , निर्माण और प्रावास मंत्रालय की पधिसूचना सं . 
ए /120 12/ 1/ 77 - ई . पी . मी . , तारीख 12 अगस्त , 1977 द्वारा , सा . का 
नि . सं . 1158 तारीख 3 सितम्बर, 1977 के अधीन प्रकाशित किए गए 
थे और उसके पश्चात अधिसूचना सं . ए- 12012/ 1/ 77-ई . पी . सी . 
(जिल्द II ) द्वारा सा . का . नि . सं . 1539 तारीख 30 दिसम्बर 
1978 के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


( ख ) स्तम्भ 11 के नीचे मद फ ( 2 ) में " 425- 700/ 800 या 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर : वर्ष की सेवा कर चुके हैं 

और " शब्दों और मंको के स्थान पर निम्नलिखित पढ़ें , अति: --- 
( ii ) " 5 50 - 900 मा समतुल्य वेतनमान बाले पदों पर 3 वर्ष सेवा 

कर चुके हैं ; या 


( ii ) " 425- 700/ 800 पा समतुल्य रेतममान वाले पषों पर 8 

वर्ष सेवा कर चुके हैं ; मौर " 


[ सं. ए-120 25/1/ 84-ई पी सी (i )/ सी पी डब्ल्यू ] 

दि . कु . पिपवास , निवेशक 


सं . 9 -3/ 83 • एफ ई II / पी II ] 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
( Department of Environment, Forests & Wildlife ) 

__ New Delhi . the 19th August , 1986 
G . S. R. 702 .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Cen 
tral Water Laboratory ( Group A and Group B ) Recruit 
ment Rules , 1977, namely : 


CORRIGENDUM 


New Delhi, the 31st July, 1986 


1. ( 1) These Rules may be called the Central Water Labo . 
ratory ( Group A and Group B ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1986. 


G . S .R . 703. - In the notification of the Government of 
India in the Department of Environtrent, Forests and Wildlifo 
No. G .S. R . 1130 published in the Gazette of India , Part II, 
Section 3 , Sub- Section (i) dated the 7th December , 1985 in 
the Schedule , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Tu 


( a ) under Column 2, for the figures " 1 * ( 1985 ) " read 

" 1 * ( 1985 ) Subject to variation dependent on work 
load" ; 


2. In the schedule to the Central Water Laboratory ( Group 
A and Group B ) Recruitment Rules , 1977, against serial 
numbers 1, 2 and 3 relating to the posts of Government 
Analyst, Chemist and Biologist respectively to column 6 , for 
the brackets and words (Relaxable for Government scs 
vants ) , the following shall respectively be substituted 
namcly : - -- 


(h ) under Column 11, in line 19 , for the words and 

figures " scale of Rs. 425- 700 /800 or equivalent; 
and " read " scale of Rs. 550- 900 or cquivalent; or 
( lil ) with 8 years service in posts in the scalo of 

Rs. 425- 700| 800 or equivalent; and " 


" (Relaxable for Goveroment servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 
hy the Central Government\" 


INo. 9- 3183- FE . II | P. II.] 
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नई दिल्ली , 7 अगस्त, 1988 
मा . का . नि . 704: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुसार 309 के परन्तुक द्वारा प्रदाट शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , 
देहरावून ( सहायक प्रचार मौर सम्पर्क अधिकारी ) माती नियन , 1985 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पन अनुसंधान सत्यान गौर महाविद्यालय, देहरावून ( सहायक प्रचार और सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( महायक प्रचार और सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 1985 में , विद्यमान अनुसूची के स्थान पर , 
निम्नलिखित अनुसूधी रखी जाएगी, अर्थात : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गकिरण 


बेसनमान 


घयम पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्य - सेवा में ओहे गए वर्षों 
क्तियों के लिए आय-सीमा का फायथा केन्द्रीय 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


2 


456 


सहायक प्रचार पीर 
संपर्क अधिकारी 


1 * ( 1985 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक नहीं । लागू नहीं होता 
कार्यभार के माधार पर माह "म " राजपत्रित 35- 810-1 . रो . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
परिवर्तन किया था ( गननुसषिवीय ) 35- 880- 40 

गए अनुदेशों या भावेशों के अनु 
सकता है । 

1000- 4 . रो . 

सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
40- 1200 रु . 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : आय -सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न ओ प्रवमान और निको 
बार छीप तथा लक्षद्वीप में 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने के 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


परिवीक्षा भी अवधि, यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भी किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोमस 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


भावश्यक : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अधिमानतः विज्ञान या 

प्रोयोगिकी में डिग्री या समतुल्य । 
( i ) प्रचार के जेल में 3 वर्ष का अधिमानत: बन विज्ञान और 

पम उत्पाद से संबंधित अनुभव । 
टिप्पण 1 - अहंताएं अम्मथा सुहित अभार्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2- अनुभव संबंधी अहंता ( अहंताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोग/साम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
भौर अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 


पाग 


- Amsti ) 
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शिथिम को आ सकती है (है ) जब पयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सवमायों के अभ्यर्थी 

प्रर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पांछनीय : ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से 

पत्रकारिता में डिप्लोमा या सगसुल्य । 
( ii ) प्रदर्शनियाँ लगाने और सम्मेलनों का भायोजन करने 
का अनुभव । 


- - - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति --मर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
न्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को वशा में ये श्रेणिय 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


सीधी की वारा 


लागू नहीं होता 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
मर्श किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


चयन, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाएगा । 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " " विभागीय प्रोन्नति 
समिति : 
1. अध्यक्ष , वम अनुसंधान संस्थान पोर महाविद्यालय , देसराद्म - अध्यक्ष 
2. उपसचिव अवर सचिव, पर्यावरण, वन और वन्यजोष विभाग - सदस्य 
3. उप भाई . जी . एफ . -- सरस्म 
4. पम अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , बेहरादून का ऐमा निदेशक या 
समूह "क " राजपत्रित अधिकारी, जिसके गधीन समह " ख " अधि 

कारी को कार्य करना है/ कार्य कर रहा है - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियों, संघ 

लोक सेवा आयोग के अनुमोपनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त 
भामोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के मध्यक्ष या किसी सदस्य की 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[सं . 1 - 44/ 84 - एफ आर ई / पी II ] 

भार. एस . विष्ट , अपर सचिव 


New Delhi, the 7th August , 1986 


G .S.R . 704. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to a nd the Forest Re 
search Institute and College, Dehra Dun ( Assistant Publi 
city and Liaison Officer ) Recruitment Rules , 1985, namely :- - 
662 GI/35 - 9 


1 . ( 1 ) Those rules may be called the Forest Recoarch 19 
stitute and Colleges, Dehra Dun ( Assistant Publicity and 
Liasion Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules 1986. 

( 2 ) They shall came nto forcec on the date of their 
Liasion fficer ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1986 . 
2 . In the Forest Research Instituto and Collez Cera Dun 
( Assistant Publicity And Liasion Officer ) Recruitment Rules , 
1985, for the existing Schedule , the following schedule shali 
bo substituted, namely : -- 
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SCHEDULE 


Nameof post 


Number 
post 


Classification 


Scale ofpay 


Whether selee 
tion post or 
1100 -gecletion 
post 


mye livet for direct 
rechts 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


t 


. 


, - - - - 


- . - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


+ 


. S 


h 


. 


ne 


t 


. 


- 


Not applicablc 


Assistant Publicity 1* (1985) 
and Liaison Officer * Subject 10 

variation 
dependent 


General Central Rs. 650 -30 -740 - 
Service Group 35 - 810 - £B - 35 . 
B Gazetted 880- 40 - 1000 
(Non -Minis- FB -40 -1200 . 
terial) 


on 


workload. 


Not exceeding 30 years , 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by 
the Central Govern . 

incnt. ) 
Note : The crucial date 
for determining the age 

limit shall be the clos 
ing date for receipt of 
applications from can 
didates in India (other 
than those in the Union 
Territories of the 
Andainan and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- 


. - - 


. 


. 


. 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit ofadded 
years of service admissi- 
ble under rulc 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension ) Rules, 1972 


Period of pro . 
bation , if 
Any 


Whether age and 
cducatonal 
qalifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of Pro 
inotecs 


- 


- 


- 


8 


10 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


--- - - - - 


Not applicable 


2 years . . 


Essential : 

Not applicable 
(i) Degree , preferably in Science or Technology. 

of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience in the field of publicity 

preferably relating to forestry and forest pro 

ducts . 
Note I : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualificd . 
Note ? : The qualification (s ) regarding experience 

is are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[4101 1103( ) ] 
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dates belonging to scheduled castes and scheduled 
tribes. il , at any stage of selection, the U . P .S . C . is 
of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
(1) Diplonia in jourqalisni of a recognised Uni 

versity /Institution or equivalent. 
(ii) Experience in setting up exhibitions and arrun 

ging of conferences . 


- - 


- - - - - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- - 


- 


- 


1 


If a Departincolal Promotion Committee 
exists, what is its composition . 


Method of recruitment In case of by pro . 
whether by direct rec - notion /deputation 
ruitment or by promo transfer grades from 
tion or by deputation which promotion / de 
transfer and percentage putation / transfer 
of the vacancies 10 be to bemade, 
hilled by various methods. 


Circumstances in 
which Union Public 
Service Commission 
is to be consulted 
in making recruit 
inent. 


VV - 


rv 


11 


12 


13 


14 


By direct recruitment . 


Not applicable . 


Group B D . P. C . 

Selection shall be 
( for considering confirmation 

made in consulta 
1. President, Forest Research Institutc tion with the Union 
and Colleges 

- - Chairman Public Service Com 
2 . Deputy Secretary /Under Secretary, De- mission , 

partment of Environment , Forests and 
Wildlife. 

- -- Meinber 
3. Deputy I.G .F . 

- Member 
4 . Director or Group A Gazetted Olficer 

at Forest Research Institute and Colle 
ges, “ Delira Dun under whom the 

Group B official concerned is to work / 
· working . 

- Member 
Note : The Proceedings of the Depart 

inental Promotion Committee relating to 
confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If lowever, these 
are not approved by the Conimission a 
fresh meeting of the D . P. C . to be presi 
ded over by the Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commi. 
ssion shall be held . 

- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - 


T 


. 


- 


- 


- 


[ No . 1-44 /84-FRE /PJI. 
R . S . BISHT, Under Sccy. 
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[ PART II - SEC. 361 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 मई, 1986 
सा . का . नि . 705. - संविधान के मन को 309 के उपर्वषों द्वारा 
प्रवन शक्तियों का प्रयोग करने एन्ट्रपति एतद्वारा शिक्षा तथा संस्कृति 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) ( लेखा अधिकारी) मंशोधित भर्ती नियमावली, 
1979 को संबोधित करने के लिए निम्मालखित नियम बनाते हैं, मर्धात :--- 
1. ( 1 ) न नियमों को शिक्षा तथा संसति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 

( लेवा अधिकारी) ( संशोधित ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली, 

1986 कहा जाएगा । . 
( 2 ) यह सरकारी परपज में प्रकाशन को तारख से लागू होंगे । 

2. शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) ( लेखा अधिकारी , 
( मंशोधन ) नती नियमावली, 1979 को मनुरुष के कालम 11 में पाम्य 
नया पाकरे " प्रतिनियुक्ति की प्रबघि सामान्य तौर पर तीन वर्षों से अधिक 
नहीं होगा " के स्थान पर निम्नलिखित शब्द प्रतिस्थापित किये आएं 
पति : - - 
___ " पूरक श्रेगी पाले विभागीय अधिकारी जो सीधे पंक्ति की पदो . 
नति मे भाते है ये प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति करने के लिए विचार करने 
कं पत्र मह. हांग । सा तरह से प्रतिनियुमस म्पमित पदोन्नति बाग 
नियुक्ति के लिए विचार करने के पान नहा होगा । संवर्ग माइप पद में 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि नसी संगठन विभाग में नियुक्ति में माने सहित 
प्रतिनियुक्ति को अबधि सामान्य तौर में नीम वर्षों से अधिक महः होगः । 


Recruitment Rules, 1979 , In the column 11, for the words 
and figure " period of deputation shall ordinarily not cxcced 
three years " the following words shall be substituted , 
namely : 
" The Departmeatal Officors in the feeder category who 

are in the direct to line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on dopu 
tation . Similarly , deputatlonists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appaintment in the same organisation depart 
mont shall ordinarily not exceed threo years" . 

No. A -12011/5/86- E. I] 

S . L . TAKKAR , Under Secy . 
NOTE. - The Principal rules were published under GSR 249 

in Gazetto of India , dated 1 -3 - 1980 at pages 
400L- 402. 


मई दिल्ली, 1 जुलाई, 1988 
सा. का . नि . 708.-.-- एट्रपति केन्द्रीय विलासय, गाजियाबाद के 
प्रधानाचार्य श्री एम . पो . मन्सल को 2 जून , 1986 के पृहने से रथामागणी 
पर प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर शिक्षा निदेशक , लभ प प्रशासन , के पद पर 
सहर्ष नियुक्त फरसे है । 


[ सं . ए . 12011/ 5/ 86- स्पा -1 ] 

एस . एल . टकर, प्रबर मचिय 
नोट - नुख्य नियम भारत सरकार के राजपत्र के अंतर्गत जी . एस , आर . 
से 249 दिनांक 1 -3-1980 के पृष्ठ 400- 402 में प्रकाशित कि , 

भर थे । 


2. पहली बार उनको प्रतिनियुिक्ति की अवधि 3 वर्ष को होगी । 

३ टनका घेतम तथा अन्य शार्ने वित्त मंत्रालय के समय - समय पर 
यथा संबोधित कामा . से . फ.. 10 ( 24 )/ ६ .- 111/ 60, दिमाक 4-6- 1961 
के अनुसार अभिमासित की जाएगी । 

[ स . एफ . 7 -1/ 84 -यू . टी . ] 
जे .एल . सहगल , प्रवर भविष 


MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT - 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 20th May , 1986 
G . S. R . 705 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, tne President 
hereby makes tho following rules to amend the Ministry of 
Education and Culture (Department of Education ) (Accounts 
Officer ) ( Revised ) Recruitment Rules , 1979 ,.nnely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Educa 

tion and Culture ( Department of Education) 
( Accounts OHIcer ) ( Revised ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1986. 
(2 ) They shall come into forcce on the date of thetr 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schodule to the Mholatry of Educatica and Cof 
ture ( Department of Education ) . ( Accounts Officer ) ( Revised ) 


New Delhi, the 9th July, 1986 
GSR . 705.---President is pleased to appoint Shri M . P . 
Bansal, Principal, Kendriya Vidalaya , Ghaziabad to tho post 
of the Director of Education , Lakshadweep Administration 
on transfer on deputation basis w.c.t. the forenoon of 2nd 
June, 1986. 

2 . His deputation will be tor two years in the first inr 
stance . 


3. His pay and other torms and conditions will be covern 
cd in accordance with instructions containod in the Ministry 
of Financo O . M . No. 10 ( 24 )| E-ITI] 60 dated 4- 5-1961 1 
amended from time to time; 

INo F. 7- 1 / 84UT . 1] 
J . L . SEHGAL Under Secy , 


नई दिल्ली , 1 अगस्त, 1986 


सा . पा. . नि . 707. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परत द्वार प्राता प्रिो को हुए मोहमी लिगलर ( मती ) 
नियम , 1961 को उन बातों के सिप य अधिकात फारसे हुए जिन्हें ऐसे अधिकाग से पूर्व किया गया है या करने से लोन लिया गया है,निराक, केन्द्रीय हितो 
निवेषालय के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन मारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय (निवेशक ) भर्ती नियम, 1988 है । 


2497 


[ माग II - 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 6, 1888/ भाद्रपद 15, 1908 


3(i)] 


( 2 ) ये राजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उमा पद की संसपा, उसका वर्गीकरग और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियनों से मामन अनुपूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा, और पहनाए मावि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धप्ति , भायु-सीमा प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य पते थे होंगी जो पूर्वोक्त अनुपूको के स्तम्भ 5 से 13 में विनिविष्ट हैं । 
4. निरहंता : वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्ती जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसमे अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगाः 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक निधि के मधीम 
मनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है, वहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखमय फरके तपा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन निपनों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्राी के अक्तियों को बाबत, प्रनेिश द्वारा शिथिल 
कर सकेमी । 

म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, भायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रमाघ महीं डालेगो, जिनका केन्द्रीय कार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का माम 


पदों की ससपा 


वर्गीकरण 


बेनामान 


घमन पव प्रयघा सीधे भी किए जाने वाले 
प्रपयम पद व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में जोरे गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
मनुजेय है या नहीं 


- 


- 


5 


6 


निदेशक 


1 * ( 1986) साधारण फेन्द्रीय सेवा 
* कार्यमार के प्राधार समूह "क " राजपत्रिस 
पर परिवर्तन किया जा 
सकता है 


1800- 100- 
2000-125/ 2 
2250 


लाग महीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेगों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष सा शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : माय-सीमा अधारित 

करने के लिए निर्णायन 
तारीख प्रत्येक मामले में 
भारत में अभ्यार्थियों से 
उनसे भिम जो प्रमान और 
निकोबार द्वीप तथा लद्वीप में 
रहते है । मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


+ RAH 


भी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

मईताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रवधि , यदि कोई हो । 
विहित मायु पौर शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की पसा में लागू होगी या नहीं . 


माग नहीं होता 


एक वर्ष 


पायायक 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विवविद्यालय से हिन्दी में मास्टर 

की रिपी नातक स्तर पर परत एक विषय मा समसुल्य 


पौर 
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- 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ .. 


-- --- - 


-- 


- - - 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से संस्कृत में मास्टर्स की डिग्री 

या समतुल्य और स्नातक स्तर पर हिन्दी एक विषय 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से भाषा विज्ञान में मास्टर्स 

डिग्री या समतुल्य और स्नातक स्तर पर हिन्दी एक विषय । 
( i ) पारिभाषिक शब्दावली सम्पशास्त्र संबंधी कार्य का 10 

वर्ष का अनुभव मिरा अंतर्गत पुस्तक प्रकाशन और प्रशासन 

का प्रमुभव भी है । 
पाछनीय : ( i ) अंग्रेजी पीर हिन्दी के अलावा किसी एक मन्य 

भाधुनिक भारतीय भाषा का ज्ञान 
( ii ) हिन्दी | संस्कृत में अनुसंधान कार्य जिसका समर्थन 

प्रकाशित पुस्तकों में हो मम । । 
दिगणी - 1 : अहसाए अन्यथा गृति ममाथिमो की दशा में सर 

लोया रोषा यायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


ठिाण - : अनुभब संवधी प्रहापा संघ लोक सेवा प्रायोग * विजे 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 

मजातियों के अभ्याथियों की घशा में सब शिक्षित 
की जा सकती है अब पयम के हिसी प्रक्रम 
पर संभालोक सेवा भायोग की यह राम है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभम रखने पाले , एन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पसति । भर्ती सीधे होगी या प्रोष्ठति द्वारा या प्रतिनियुनिस / स्थानान्तरण प्रोति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भतों की दशा में ये श्रेणियां जिनमे प्रोमप्ति 
सारा तमा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 

-- - - - - - --- - - - - 
10 

11 
प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक सपिया भी है ) 
जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों, सरकारी अनुसंधान निकायों विश्वविधालमों 
टिप्पणी : यह अधिकारी जिसे इन नियमों के अधिसूचित किए जाने मे पूर्ष के अधीन ऐसे अधिकारी जो 

पनरीक्षित 1500- 2000 रु . वेतनमान जिसे 1800- 2250 रु. में पुनरीक्षित ( फ ) I ) नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए हैं , या 
किया जाता है ) में नियमित प्राधार पर नियुक्त किया गया हो , 

(II ) जिन्होंने 1500- 1800 / 2000 रु . के पेतनमान धाले मा समतुल्य पवों 
उस पर पुनरीक्षित वेतनमान में मियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास कालम 7 में अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के सिए विहित शैक्षिक अहंताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत किसी संगठन / विभाग में इस 
भियुक्ति से ठीक पहले धारित फिसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनिमुक्ति 
की प्रवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


+ 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भी करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - - - -- - - - --- - - - 
12 

13 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 

भयन प्रत्येक अपनर पर संच सोक सभा आयोग में, परामर्श से लिया जाएगा । 
समूह " क " विभागीय प्रीमति समिति ) 
1. सभिष , मानव संसाधन विकास मंशालय (शिक्षा विभाग ) .. अध्ययन 
. विशेष / अपर मचिव, मानव संसाधन मंत्रालय (निक्षा विभाग )- नादस्य 
3. संयुक्त शिक्षा मलाहकार संयुक्त सचिव , मानव संसाधान विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) - सवस्य 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा भायोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका 
अनमोदन भहीं करता है तो विभागीय प्रीपति समिति की बैठक उपस मामोर 
में अध्यक्ष या किसी मवस्म की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

. एफ / 30/ 79ी II ( पल )] 
4 . ओ . छाबरा, एम्म अधिकारी ( डी -II एल ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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6, 1988/4779 15; 1908 


New ] : 11 , the 1st August, 1986 


G . S . R . 707. - - In exei ole of the power con 
Ted by the proving to writele 309 of the C001tutiva wid 
muporsession of the Central Hindi Directorate (Recrultment) 
Hey , 1961, except as iespects things clone or only: cd to be 
De before guich supersegsion , the President hereby makes 
e following rules regulating the method of recruitnient to 
e post of Director, Central Hindi Directoratc , 1 . ely : 


4 . Disqualification . No person , 
(a ) who has catered into os contractod a marriage with 

& person having 4 spouso living, or 
(b ) who having a sp .suar living was entered iars of top 

tracted a mariage with any person . 
shall be eligible for appointinent to the said post : 

Provided ibat the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personat low applicable 
to such person and tho other party to the marriage and there 
Are other grounds for so doing , cxcmpt any person from tho 
operation of this rule . 


1. Short title and commencement.- + ( 1 ) Tliese ruley may bo 
Vod the Central Hindi Directorate (Director) Recruitmçnt 
Olca , 1986 , 


(2 ) They shall come into force from the date of their 
Iblication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay . The 
umber of tho said post, its classification and the scale of 
ay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
f the schedule annoxed to these rules 


5. Power to relax . - If the Central Government is of opinton 
that it is necessary or expedient go to do , it may, by order 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with 

ho Union Public Service Commission , relax any of the provi. 
slons of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit. and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, E.-- 
Servicemen and other special categorios of persons in accor 
dance witb the orders issued by the Central Goveinment from 
time to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications , etc . 
he mothod of recruitment of the said posts , age limit , educa . 
ional qualification and other matters connected therewith shall 
e as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Namo of post 


Number of Classification 
pont 


SCHEDULE 
Scalo of pay Whether 

soloction 
post or non 
solcction 


post 


Ago limit for direct recruits Whother benefit 

of added years 
of Servico adınissi 
ble under rulo 30 
of the Central 
Civil Servicos 
(Pension ) Rules, 

1972 
- - - - - - - - - - - 

(a ) 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- -- - - -- -- - 


- - - - - - 


-- 


- 


Director 


Not 


NO 


applicable 


1 * (1986 ) Contral General Rs. 1800 - 100 
* Subjoct to Servico, Gro ip 2000 -125/2 
variation A 

2250 . 
dopenilent Gazetted 
on work 
load . 


Not excecling so yeurs (Ro 

Jaxablo for Governme 
sorvants upto 5 years in 
accordance with tho ins 
tructions or orders issued 
hy the Central Govern 
mont). 
Noto : The crucial data for . 

dotormining the age limit 
shall bo the closing date 
for recoipt of applications 
from candidates in India 
(othor than those in An 
daman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


- 


- - - - --- - - -- - 


- - - - - - - 


- - 


- 


Educationaland other qualidcations required fordirect recruite 


Włother ago and educational quall- Period of probation if any 
fications proscribed for direct re 
cruits will apply in thecase of pro 
notees 
8 

- " 
Not applicable 

1 your 


IN SILWS 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


--- 


Essential : 

- - - - - - - - -- -- - - - 
(i) Master s degroo in Hindi with Sanskrit as a subject at 
degroo loval from a re -ognised University , or cquivalont. 

OS 
Mister s degree in Sanskrit willi Hindi as a subject at 
degreo lovel from a recognised Univorsity , or cquivalent. 

or 


2500 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1986 /BHADRA 15 , 1908 


(PART 11 _ SRC . 30 


HATATTI 


Mister s degree in Linguistics with Hindi as a subjoct at 

dagrog laval from a rocognised University or equivalont. 
(il) 10 yar irrince of terminological loxicographical work 

fuzlu .ling expërianco in book production and administra 

tion . 
Desirablo : 
(i) Kuwla ig : of English and any m . dorn Indian language 

other than Hindi, 
( ii ) R ? rch work in Hindi/Sanskrit as evidenced by the pub 

lished works. 
Noto : 1. Qulllcations aro rolaxablo at tho discretion of the 

Valon Pibli : Sarvico Commission in case ofcaq 

di fatos otherwise well quilified . . 
Noto 2 . Thn qullification regarding exportance is relaxablo 

At the discretion of the Union Public servico Co 
mniston in tho case of candidates belonging to 
to Suhelulod Cistes and Schodulod Tribes, if at 
any stag ) of golgrtion , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficiunt rium 
ber of candidates from thoso communities possoss 
ing the requisito oxpirience are not likely to bo 
available to fill -up vacancios reservert for them . 


Maths of recruitment W .13ther In case of recruitment by promotion / If a Dopartmontal Promotion Clrcumstar.ces in which 
by dirout rrulmunt or by deputatiou /transfur , grades from which Committee oxists , what is its com Union Public Service 
from tio 1 or by dzputation promotion/deputation /transfor to bo position . 

Commission is to be 
tracsfer and percentage of tho mado. 

consulted in making 
vacanclos to be filled by various 

Tocruitmont. 
methods. 
10 11 

13 


12 


Solection on each occa 
sion shall be medo in 
consultation with the 
Union Public Service 
Commission. 


By transfer 27. 12. 11n ( in - Transfer on doputation (lacluding Group A Departmental Promo 
clufi 13 910i-torm contract) short- term contract) : 

tion Committee (for consider - 
fallingwhich by direct rocruit - Onder under the CantralGovernmont ing confirmation ) : 
.mont. 

Staty Goverom :nt/Guverimont Ro- 1 . Socretary , Ministry of Human 
Noto : Tho o .flor, who has search Bodlas /Universities) , 

Rosource Development (Dc 
buon appointed on a regular (a ) (1) holding analegous posts on a partment of Education 
basis to tho port in the pre- regular basis , or 

- Chairman , 
ravius scalo cf Rs. 1599 - 2000 (il) with 3 years regular sorvice in 2 . Special/Additional Secretary , 
(ravizard to R4. 1809 -? ? 50 ) prior posts in the scale of Rs. 1500 - Ministry of Human Resourco 
to notification of those rulos, 1800 /- 2000 , or cqulvalent, and Development (Department of 
shall bo toom to hy) boen (b ) p enging tho ducational qualifi . Education ) - Member 
appointed to the post in the cations and exporiance prosc. ibod 3. Joint Educational Adviser / 
revised pay sacle . 

for direct recruits undor column 7. Joint Socretary, Ministry of 
(Period of deputation /contract includ - Human Resourco Covelop 

ing period of deputation in another ment (Department of Educa 
excudroposthold im nyliately proce tion ). - Member 
ding this appointment in tho seme Note : Tho Procoedings of tho 
organisation /department shall not Dopartmental Promotion Cc 
oxcacu 5 voors ). 

mmitteo relating to . confirma 
tion shall be gont to the Union 
Public Service Commission 
for approval. If , howevor, 
those are not approved by the 
Commission , a fresh moting 
of the Departmental promo 
tlon Committed to bo presidod 
over by the Chairmanor a Mem 
ber of the Union public Ser 
vice Commission shall be 
hold . 


INo . F . 5 -36 /79 - D . II (L )] 
B . D . CHHABRA , Dosk Oficer (D . IIL ) 


[ भाrlf - 


3 (1 )] 


भाषा 
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नारी, 6 मगम , 1984 


मा . दि 703 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुमोद 301 के परममा बारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर मार केन्द्रीय हिन्दी निदेशालय 
( म. प्रजापान अधिकारी ) ( ५ ) भनी नियम , 1973 को 31 बातों के सिवाय पिकांत करते हुए जिम्हें ऐसे भषिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किला र , गई मन प्रो मा पकाशन अधिकारी को निषित या मिलिगमन भरने के लिए निम्नलिखित नियम अनासे . अर्थात :--- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम ; -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सर्द जनमन स्यूरो ( मुख्य प्रकाशन अधिकारो ) ( उई ) भर्ती निगम, 1966 है । 
( 2 ) ये रानपत्र में प्रकाशन को गारी को प्रबल होंगे । 


2. पद-यगा, वर्गीकरमा मौर बंतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उसका बेतनमान पर होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसनी के 
स्तम्भ : से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ . . भर्मी की पति, घाय - मीमा , महंताएं मादि :- -- रस्म पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , महमाएं पौर उसमे संबंधित अन्य माने घे होंगी जो उषत 
अनुमनी के स्तम्म 5 से 14 में मिनिर्दिष्ट है । 


4. निराईता : - - बस म्यस्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिनको पन्नी जीवित है विवाह किया है या 

( 1 ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किमी व्यक्ति से विवाह निया है, 
उम्त पद पर नियुपिन का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुजेय है और रेसा करने के लिए अन्य माधार है तोबत किली म्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिल करने की गति : - हो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना आवश्यक या पीपीन है , वहाँ कह, अमझे लिए जो कारण है जम्हे 
लेखपत फरके नया संघ लोक मेगा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमंध को किमी मा प्रवर्ग के म्यमियों की बाबत , आवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. म्याति :-- - इन नियमों को कोई बात , ने भारक्षणों , प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
मंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भीर मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करमा 
अपेक्षित है । 


अनुतनी 


- 


- - 


- 


- - more 


vratrini - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की संवा 
पंच्या 


देतनमान 


पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
पपयन पद के लिए मायु- सीमा 

फा फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- PM - T 


- 


- - 


- - - 


5 


( उर्दू ) 


मुख्य प्रकाशन अधिकारी 1 * साधारण शेखोप सेगा 1500- 00- 1800-रूपये लागू नहीं होता 

( 1980 ) समूह " , " राजनित 
कामार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 


45 वर्ष से अधिक मही 
( केद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण : मायु-मीमा प्रयधारित 

करने के लिएमियिक तारीख , 
प्रत्येक मामले में भारत में 
अम्पापियों से ( उमसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
पीप तथा समारोप में है ) 
भावेदन-प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


" 6 


/16 -- 10 
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पो Hifi 
अनाप 


पियों के लिए पोषिला होछे तिर मागास व्यक्तियों के लि परिवीजा कोपदको को 

विहित प्राय मार सैक्षिक महेताप प्रोन्नन 

व्यनियों की दमा माग होगी या नही 
- - - - - - . . . . . . . . - - - - - - - -- - - - - --- . - - - - - - - -- - - - 

10 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


1 वर्ष 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किना मान्यता प्राप्त विश्वविद्याय गे 7 में मास्टर को 

निग्री या ममतुल्य 
( 2 ) प्रकाशन कार्य में ( इसमें भम्पादकीय और अनुभाष भार्य 

का अनुभव भी सम्मिलित है ). पुस्मक मुद्रण पौर रम्पादन 

तकनीक में ५ वर्ष का अनुभव । 
टिपण 1- - अर्हताए अन्यया सूहित मभ्याथियों की दशा में 

नंघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुगार शिपिल की 

जा सकती है । 
टिपण ? - अनुभव संबंधी प्रहंना (यताए ) मा लोक सेवा 

प्रायोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुमूचित 
मानियों और अनुसूनित जनजातियों के अभ्यपियों 
की दशा में नम शिपिल की जा सकती है ( ६ ) 
अब चयन के किसी प्रक्रम पर मष लोक मेवा 
आयोग सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनक 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रभ्यी पाप्त 
संम्पा में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 


- 


- - 


- 


- 


- - - . 


.. 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - . . . 


- 


- 


- 


- - - -. 


। 


. -- . - - 


- 


- - 


.. . - ... - 


- 


- .. . 


- 


- 


- 


. - - 


- - . . . - . - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - .. . - 


- 


- - 


- 


. . . - 


. 


- . . . . . 


. . 


पर्नी को पदाप्ति भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा गा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानीनर द्वारा मती फी दशा में ये प्रेणिया जिनसे 
air तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण मिाया जाएगा 
- - - - - . . . . -. . . . . . - .. . - - - - -- - --- - - - - - ... - -- --- -- 

- - - - - - - - - - - 


__ - 


- - 


- - - - - - 


मीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- - - .. . - . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - . 


- - 


- - 


- -- . 


. . . . . .. . . . . . . 


यदि विभागीय पोन्ननि समिपि है तो उसकी मंगबना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संभ लोग सेवा आयोग से परामणे निया 

जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - .. - . - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


नवम विचार करने के लिए मन्ह " क विभागीय प्रोन्नति समिति ) : सीधे भर्ती करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना चावला 
( 1 ) सचिव मानव संसाधन विकास मन्त्रालय 
( 2 ) परान मविध मधुरम शिक्षा मलाहकार ( भाषा ) - मदम्य 
( 3 ) निदेयक दर्द उन्नयन म्यग - - मदम्प 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


म सबंधित विभागीय प्रोन्ननि ममिति की कार्यवाहियां संघ लोक 
मत्रा प्रायोग अनुमोदनार्य भेजी जायेगी किन्नु यदि उक्त मायोग 
सका अनुमोदन मही परता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की 
2ठक मच लोक सेवा प्रायोग में अध्यक्ष या किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


--- - -- - 


[ फा सं . 18- 22/ 83- डी . - : ( एल . ) ] 

प्रोम प्रकास चतुर्वेदी, डेस्क अधिकारी 
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- - -- - . . - - - - - = - = - . - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 
New Delhi , the 6th August, 1986 

4 . Disqualification : No person , 
G .Ş .R . 708. - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or couliacted a marriage with 
Jiroviso 10 article 309 of the Constitution and il supersession 

a person having a spouse living, or 
of the Central Hindi Directorale ( Principal Publication Oflcer ) 
( Urdu ) Recruitment Rules, 1973 except as respects things done 

109 ) why , having a spousc living has entered Moor 
or omitted to have been done before such supersession , the 

contracteci a marriage with any peison 
President hereby makes the following rules to regulate the 
appointment of Principal Publication Officer in th : Burcou for 

khall be eligible for appointment to the said post , 
Promotion of Urdır, namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1. Short title and commiunent.-- ) These rules may be that such marriage is permissible under the personal liw appli 
called the Bureau for Promotion of Urdu (Principal Publication cable to such persons and the other party to the marriage and 
Officer) (Urdu ) Recruitment Rules, 1986 . 

that there arc other grounds for so doing, exempt any person 

from the Operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax .- -Where ihc Central Government is of 
publication in the Official Gazette , 

opinion that it is necessary or cxpéci.cnt so to do , it may , by 

Order , for rcauons to be recorucd in writing and in consulta 
2 . Number, classification and scale of pay . - The number 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the said post, its classification and the scale of pay attached of the provisions of those rulics with respect in any class or 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule category of persons, 
uonexcd hercto . 

6 , Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservations , 

relaxation of acc limit and other concessions required to ho 
3 . Method of recruitdicul, age limit, qualifications Co. 

provided for tho Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes , and 
The mothod of recruitmcol, aga limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in columot Ordero issued by the Central Government from time to time 
5 to 14 of the waid Schedule . 

in that behalf. 


- - 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


SCHEDULE: 
Nam : of pasi Nr. or rigt Classiñication Scale of pay Whether Ago limit for direct recruits Whether benefit of 

voloction 

addod ycars of 
post or not 

sorvico admissible 
soloction 

undor rule 30 of 
post 

the CCS ( Pension ) 

Rules, 1971. 

- . - - . . - . - - - - 
- -- -- 5 
Principal Publica - 1 * (1986 ) Goneral Contral Rs. 1500 -60 -1800 Not Not exceeding 45 years 

Yes 
tion Oflcer " Subject to Servico Group A 

applicable (Relaxable for Government 
( Urdu ) Variation Gazetted 

soryants upto 5 years in 
dopondent 

accordance with the ins 
on work load 

tructions or orders issued 
hy the Central Govern 

inont). 
Noto : Tho crucial date 

for dotormining the af 
limit shall be tho closing 
dato for recoipt of applica 
tions from candidates in 
India (Othor than those in 
Andainan and Nicobar 

Island and Lakshadweep . 
= - = - - - -- -- - - - - - -- - - - -- ---- = = - - - - 

- - - - - - - --- --_ _ 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - . . . - . . - - . - - - - - - - - - - - 
Educational and other whother age and period of Mothod of recr - In caso ofrecr- Iſa Departmental Pric Circumstances 
qualifications requiiod oducational qua . probation uitnient whother vitinent by Pro molioni Commilleo exists , in which UPSC 
for direct recruits lilications proc . if any by direct recit. notion doputa . wliatt is its composition is to bo con 
cribe for direct or by promotion tron /tuansfor , 

sulted in mak 
Texruits will apply or by deputation / grades from which 

ing recti . 
III tho ca of 

transfers & per promotion /dopir 
promote 

Contugo of the tation / transfer 
vacancios to be loy be made 
filled by various 
mothods 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


11 


14 
. . - - - 


- 


- - - - 


- - 


V . . 


- 


- - - - . . 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 

- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- -- - - - 

- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. 


Not applicablol your 


Essential 
(i) Master s degree 

in Urdu of Teo. 
- - - - - - 

- 


By direct recruit - Not applicablo Group A Dopartmental Consullation 
mont 

Promotion Committee with the Union 

(For considering confir". Public Serviço 
-- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- . . 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 
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- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - . ... - -- - 
8 

10 11 13 

14 
___ - - - - - - - - - - - . .. - - . - . . . 

- - - - ... . - - . . . - - - - . . . - - . - - - --- -- - - - - - - 
gnised Univorsily 

matlan) 

Commission 
or equivalent. 

(i) Socrotary . Afill try Necessary 
( ii ) 8 yoars experiene 

of lluinas Rosousco while makin 
in publication work 

Developmont - Chairman direct 
(including cxperi 

(ii) Joint So rotary / Joint recruitment. 
onco of editorial 

Educational Advisor 
and translatiun 

(Languago ) - Momber 
work ) , of terlhhiique 

(iii ) Director , Bureau for 
of printing and 

Promotion of Urdu 
production of books, 

- Mornber 
Toto 1 : Qualifications 

Note : The proceedings 
re relaxablo at the 

of DPCrolating toco . 
discretion of the 

urmation shall bo sent 
Union Public Service 

to tho Commission for 
Commission in case of 

Approval. if, however , 
candidates othorwiso 

thoso aro uotapproved 
woll qualifiod. 

by the Counniysion a 
Note 2 : Tho qualifica 

fresh moeting of the 
tion(s) rogarding ex 

DPCto be presidod over 
orionco is /aro rela 

by the Chairman or 4. 
xable at the discretion 

Member of the Union 
of tho Union Public 

Public Service Co 
Sprylco Commission 

mmission shall be hel. 
in the case of can 
didates belonging to 
to Schoduled castos 
and Scheduled Tribes 
if, at any stage of 
selection , the Union 
Public Service Co 
mmission is of the 
opinion that sufficiont 
number of candidatos 
from these commu 
nitias possossing the 
roquisito exporionco 
aro not likely to be 
ayailablo to fill up 
tho Vacancios rosorv 
ed for them . 


[ F. No . 15- 22 / 83 - D . 3( L )] 
O . P. CHATURVEDI, Dosk Oficer 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 709 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त अक्तियों का प्रयोग करसे , राष्ट्रपति एतद्वारा प्रोढ़ हिमा 
निदेशालय ( वरिष्ट साख्यिकी सहायक ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निपम बनाते हैं, प्रर्थान . 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रोड शिक्षा निदेशासम ( नरिष्ठ साख्यिकी सहायक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1988 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में अपने प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. प्रौढ़ शिक्षा मिदेशालय ( वरिष्ठ मामिझी सहायक ) मा नियम , 1980 की विद्यमान अनुसूची का स्पाल निम्नलिखित अनुमूची लेगी , अर्थात् 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- - - - 


पष का माम 


पद की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


पा पमन पर है मयना मीधी भर्ती कालों के 
अचमन पद लिए माम मामा 


मा के . सि . मे . 
( जन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन सेवा वर्ष जमा 
करने का लाभ ग्राहय है 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


5 


7 


- 


- 


- 


- - - 


2 
वरिष्ठ साख्यिकी 1* ( 1986) सामाम्म केन्द्रीय सेमा 550- 25-750-4 . गे . अपन 
सहारफ * झाम के योग के माधार यूप " ख " अपणपलिप्त 30- 900 . . 

पर परिवर्तनशील मननु सपिवीय 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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सीधी भर्ती बालों के लिए क्या सीधी भर्ती वालों के लिए परिवीक्षा की अवधि , पदि कोई मर्ती की पद्धति क्या सीधी भर्तीद्वारा मदि मर्गी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
अपेक्षित मेलणिक और अन्य विहिल प्राय और क्षिणिक हो 

भयवा पदो सति बारा अयवाप्रति, स्थानामरण द्वारा होती है 
पाईसाएं प्रहताएं पदोन्नति वासों पर लाग, 

नियुक्ति स्थानान्तरणद्वारा और तो ये ग्रेड जिममे पदोन्नति 
होगी । 

विभिन्न पदतियों द्वारा भरे गाने प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

माल रिक्त पदों का प्रनिगम आना है । 
- - - -- - - - - - - - .--. . . - - - - . . .-- ------... - ---- - - - --- -- . . . . . - - . . -. . - . . . . . . . - - - - - -- - . . - - 
8 

12 

- - . .- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - .- .. - - . - - 
लाज नहीं होता माग, नहीं होता 

पदोन्नति द्वारा जिसके न हो सकगे पदोति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण सामियकी महायक जिसकी 

इम ग्रेड में 5 वर्ष की 
नियमित मेवा हो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन के 
अधिकारी 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - . . --. . 


. 


नाग 


( क ) ( 1 ) ओ अनुरुप पदो पर 
नियमित आधार पर कार्य कर 
रहो। 


अथवा 


( 2 ) जिन 425 - 700 रु . 

प्रयया इसके समतुल्य नेतनमान 
वाले पदों में 5 वर्ष की नियमित 
मेवा हो , और 


( स ) जो किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की सास्मिकी 
परिचालन अनुसंधान / गणित / 
अर्थशास्त्र / वाणिज्य में 
स्नातकोत्तर उपाधि 
प्रयषा समतुल्य योग्यता 
रसाते हो तथा चिन्हें सामियकीय 

आंकड़ों के संग्रहण संकलन , 
विश्लेषण और निर्वधन का 
अमुभव हो । 


जो विभागीय अधिकारी मम्भरक 
वर्ग के हैं और जो पदोन्नति की 
मीधी लाइन में हैं , ये प्रति 
नियुमिन पर नियुक्ति के पास 
नहीं होंगे । इसी प्रकार 
प्रतिनियुक्ति वाले अधिकारी 
पदोन्नति पर नियुक्ति को 
पात्र नहीं होगी । 


प्रतिनियुक्ति की भवधि , जिसमें 
उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से सुरन्स पूर्व मन्त्र 
ममर्ग माह य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि भी शामिल 
हे , माधारणतया 3 वर्ष से 
भधिषा नही होगी । 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - - 
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- - T - - - - - - - - -- ----- - -- --..: 
यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिनि है तो इसकी संरचना क्या है भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परमर्शकिया 

जाना है । 
- -- - - - - - - - - - 

-- . - - . : - - - --- - - - 

. - - - 
-- - - - - - - - , . .. - - -- 
79 " " forwarira garantat perfection 

मंघ लोक सेवा पायोग गे परामर्श करना प्रापश्यना नहीं है । 
1. fanmi, 

प्रौढ शिक्षा निदेशालय , - - अध्यक्ष 
2 . 497 faturas 

प्रीय शिक्षा निदेशालय ; - सदस्य 
3 संबंधित उप सचिव उप शिक्षा समाचार 

प्रौढ़ शिक्षा प्रभाग ; - मवस्य 
4. 89 Adery (FUTTAT) 
प्रोढ शिक्षा निदेशालय , -- मवस्य 
- - - - - - - - - - - - - - - - 

(# 75, 12- 6 /86- 07 - 3 (DH ) ] 

मत पाल , अवर सचिव 
forgoft : STUTT F4194T FT. F . 720, 7271 5 T715 1980 $ IT ATT Fly The Fift ET 


- - 


- 


- 


New Delhi, the 11th August, 1966 


1. Thcsc rules may be called the Directorate of Adult 
Education (Senior Staistical Assistant) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1986 . 


G .S .R . 709 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to aricle 309 oi the Conititution, the President hereby 
make tho following rules to amend the Directorate of Adult 
Education ( Senior Statinical Assistonti Recruitment Rules, 
1980 , namely : 

Note : - - The Principal rules were published in the 


2 . They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . For the existing Schedule to the Directorate of Adult 
Education ( Senior Statistical Assistant) Recruitment Rulcs , 
1980 , the following schedule shall be substiuted numcly : 
Gazelle of India vide GSR Nu, 720 Jated the Sth July , 1980 . 


SCHEDULE 


- - - 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection post 

or 17011 -Selection post 


- - - - - - 


- 


- - -- - - 


Rs. 550 -25 - 750 -EB - 30 - 900 


Selection 


Senior Statistical Assistant 1 ( 1986 ) 

Subject to variation 

dependent on work 
load. 


_ . - — - - - 
General Contral Service 
Group B Non -Gazolied 

N011 -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


Wlicther bonefit of addcd yeary Educational and other Quali- 

of servicc admissible under rulo fications required for direct 
30 of the CC.SC (Pension ) Rules, recruits 
1972 


Whether age and educational 
qualifications proscribed for 
direct recruils will apply in 
tho case of promotees 
- - IN 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


— 


- — 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. -- - - 


- 


10 


- 


Not applicahle Not applicable Not applicable 

Not applicable 
- 
Period of Method of rcctt. Whether In case of recruitment by promo. If a DPC exists , what is its Circumstances in which 
probation by direct roctt . or by motion /deputation /transfer , grados composition 

U . P . S . C . is to be con 
if any promotion or by deputa . from which promotion deputation ! 

sulted in making re 
tion /transfer & percentage transfer to be made 

cruitment 
of the vacancies to be 
filled by various methods 
- - - - - - - - - 

- - - - - 
11 

- - - * * 
By promotion failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with the 
which by transfer on Statistical Assistant with 5 year s 1 . Director, Diicctoarte of Union Public Service 
Geputation regular service in the grade. Adult Education . 

Commission pot 
Transfer on Deputation 

- - Chairman necessary 
Oficers ander the Central 

2 . Additional Director, 
Govertiment 

Directorate of Adult 
(a ) ( 1) holdingQalogous posts on Education Member 
a regular basis ; or 

3. Ocptu y Secretary ,Deputy 


- - - - 


- 


12 


-- - - 


13 


14 


- Ves 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


is - 


- 


. . 


. 


- 


I 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- . - 
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13 
.. ... _ _ . . . _ --- - - 
(ii) with 5 yoars regular sorrice Educational Adviser , con . 
in posts in the scale of 

cerned in Adult Education , 
Rs. 425- 700 or equivalent ; Division -- Member , 
and 

4 . Deputy Director (Adminis 
( b) Possessing Master s degree in tration, Directorate of 

Statistics/Operation Research Adult Education- - Member 
Mathematics/ Economics / 
Cominerce ( with Statistics ) 
of a recognised University 01 
equivalent and having crperi 
ence in colloction , compilu 
tion analysis and interpreta 
lion of Statistical data ( The 
departmental offcors in the 
fceder catogory who are in 
the direct line of promolion 
will not be eligible for consi 
(deration for appointment on 
deputation. Similarly, depu 
tationists shall not be eligible 
for consideration for a appoi 
ntinent by promotion . Period 
of deputation including period 
of deputation in another 
0x -cadre post held immedia . 
tely proceeding this appoint 

ment/in the same organiss . 
tion/ department shall ordi 
narily - not exceed 3 years ) . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - - - 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


ENo . F . 12- 6/ 86 - D -III ( AE)] 

__ SAT PAL, Under Secy. 
Noto : The Principal rules were published in the Gizette of India vil OSR No. 720 dated the 6th July, 1980 . 


नई दिल्ली , 11 अगस्त , 1986 


सा . का . नि . 710 ----संविधान के अनुच्छेद 109 के उपबन्धो द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तया दादरा और नागर हवेली प्रशासन, मध्य 
ध्यापक , हाई स्कूल , भती नियमावली , 1982 का प्रधिक्रमण करते हुए, किए गए कार्यों के संबंध में अपवा ऐसा अधिक्रमण करने से पूर्व किए जाने वाले कार्यों 
को छोड़कर राष्ट्रपति पत माग हाई रकल, दादरा और नागर हवेली प्रशासन में मुख्याध्यापकों के पद भी पति को नियमित करते हुए निम्नलिखित 
नियम बनाते है, अर्थात् - - 

1. लए शीर्ष तथा प्रारम्भ - - - 1 ) इन नियमों का वादरा और नासर हवेमी प्राणामन मुख्याध्यापक , हाई स्कूल , भर्ती नियमावली , 1986 कहा जाए । 
( 2 ) ये सरकारी राजपस में छपने की तारीख मे यागू होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण मया वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनका बगीकरण तथा उनसे संबंधित वेतनमान बारी होगा जो इन नियमों के साथ 
अनुबट अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किए गए हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा तथा अन्य अर्हताएं : उक्त पदो मे संबंधित भर्ती की पति, प्राय सीमा सया महनाएं और उनसे संमधिन अन्य मामले 
उपम अनुसूची में कालम 5 से 14 के अनुसार होंगे । 

4 . अयोग्यताएं :- -कोई भी ऐमा म्पक्नि ---- 
( फ ) को ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबंध करता है, जिसकी पत्नी/ पति जीमित हो . अथवा 

( स ) जो पति पत्नी के जीवित होते हए, किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह का अनमंघ प्रथमा विनाह करता है , उक्न पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 
होगा । 

बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक फालम अधीन ऐमा विवाह 
अनुमत्य है और ऐमा करने के कुछ और प्राधार भी है तो वह किसी भी व्यक्ति को बस नियम में छूट दे सकती है । 

5. छूट देने का अधिकार नहा केन्द्रीय मरमार की यह गय हो कि ऐसा करना मावश्यक तथा उचित है तो लिखित रूप में कारणों को दम करसे 
हा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्धा में प्रदेश द्वारा निमी भी श्रेणी अग्रया वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में उन नियमों के किसी भी उपस में छट द ममानी 


6. प्रतिबन्ध . बम संबंध में मन्द्रीय सरकार माग ममय समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार धनभिन जातियो तथा अनुसूचित जन जातियों 
तथा प्रस्य विशेष वर्ग के प्यक्तियो को शिा जाने माले मारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसपी 


परका माम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मसत्रा 


प्रबरण 
पर अपना 
चर- पवरण 


मीधे भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिए 

भायु सीमा 


- 


- 


- 


- 


.. - - - . 


+ 


मस्याध्यापक , हाई स्कूल 


मामान्म मन्त्रीम सेया . 
( 1986 ) ग्रुप , राजनित 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
पदों की 
संख्या घट 
बा सकती है । 


इ . 650- 50- 740 
35- 810- ८ , . -35 

880 -40- 1000 
. द . रो - 40- 1200 . 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुदेशों अथवा मादेशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 

वर्ष तक की छूट । 
टिप्पणी : 
पाय सीमा निर्धारित करने की मिणी 

यम. तारीख भारत में रहने वाले 
( अण्डमान और निकोबार द्वीप 
मगृह तमा नभद्वीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों में पारेदन पत्र प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख होगी । 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियमावली, 1972 
के नियम 30 के अन्तर्गत जोड़े 
गा मेवा वर्षों का लाभ ग्राहम है 


मीधी भर्ती माले उम्मीदवारों से भपेक्षित मया मीधी भर्ती माले उम्मीद परिवीक्षा की अवधि , यदि 
गैक्षिा तथा अन्य योग्यताए । 

पारों के लिएनिर्धारित 

कोई हो 
मायु तथा योग्यताएं पदो 
नति पाले उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि , सीधी भर्ती 
द्वारा सथा पदोलति धारा 
या प्रतिनियुक्ति/ स्पानांतरण 
धारा तथा विभिन्न विधियों 
मे भरी जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


10 


11 


नही 


पदोन्नति द्वारा तथा जिसके 

न होने पर प्रतिनियमित 
पर स्थानांतरण द्वारा 
तथा दोनों के न होने पर 
सीधी भर्ती कारा । 


अनिवार्य : 

भायु : नहीं 

पदोन्नत व्यक्तियों के लिए 
1 मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय अथवा शैक्षिक गईमा : नहीं, लेकिन वर्ष सया मीधी भर्तीबालों 

इसके मममा, मे प्रामा निष्णात डिसी । उसके पास माम्पता प्राप्त के लिए एक वर्ष । 
2. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/संस्था की विश्वविधालय मषा 
डिग्री अथवा शिक्षण पपा शिक्षा में मम - इसके समकक्ष से प्राप्त 
कम डिप्लोमा । 

की गई कम से कम एक 
3. हाई/उच्चतर माध्यमिक स्कूल में 6 वर्ष डिग्री होनी चाहिए सपा 
का शिक्षण अनुभव । 

# . म . ( 11 ) भी । 
प्पणी : 

प्रग्यमा प से सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामले में संघ लोक सेवा भायोग के 
बिवेक पर अहसामों में छूट दी जा 
मकती है । 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जन 
जाति के उम्मीदवारों के मामले में 
पवि चयन के किसी स्तर पर संथ 
लोक सेवा आयोग की यह राप हो 
कि इन समुदायों से अपेक्षित अनुमन 
रखने माले पर्याप्त उम्मीदवारों की संख्या 
उनके लिए भारक्षित की गई रिक्तियों 
को भरने के लिए उपलम्ब होने की 
संभावना नहीं है तो संभ लोक सेवा 
मायोग के विवेक पर अनुभव के संबंध 
में प्रर्हता में छूट दी जा सकती है । 


II - खण्ड 3( i) 


भारत का राजपत्र : सितम्बर-8,108 / भाद्रपद 15, 13p8 
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. 
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वांछनीय : 
1. एक शैक्षिक संस्था में प्रशासनिक अनुभव । 
2. हिन्दी का ज्ञान । 
3. स्थानीय भाषा ( ओं )/ उप भाषा ( ओं ) 
. का ज्ञान । .. 


..... ....... . . .. . 


AAP 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


यदि भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा होनी हो तो वे यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए संघ लोक 
प्रेड जिन से पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाना है है तो उसकी संरचना क्या है 

सेवा आयोग का परामर्श लिया जाना है 


१ 


minod 


13 


सीधी भर्ती करते समय, प्रतिनियुक्ति पर 
- - नियुक्ति के लिए एक अधिकारी का चयन 

करते समय , संघ लोक सेवा आयोग के 
साथ परामर्श किया जाना अनिवार्य है । 


पदोन्नति 

ग्रुप ख, विभागीय पदोन्नति समिति : 
(i) ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले सहायक मुख्याध्याक 1. समाहर्ता - अध्यक्ष 
एवं पर्यवेक्षक ( हाईसिकेण्डरी स्कूल ) 

... 2. प्रशासक के सचिव - सदस्य 
(ii ) उपर्युक्त (i) के उपलब्ध न होने की स्थिति में सहायक मुख्या- 3. कार्यकारी अभियन्ता -सदस्य । 

ध्यापक एवं पर्यवेक्षक ( हाईस्कूल माध्यमिक स्कूल ) जिन्होंने टिप्पणी : स्थायीकरण से संबंधित विभागीय पदो 
सहायक मुख्याध्यापक एवं पर्यवेक्षक और सहामक नति समिति का कार्यविवरण अनुमोदन के लिए 
शिक्षिक हाई / मा . स्कूल ( प्रशिक्षित स्नातक शिक्षक )/ सहायक संघ लोक सेवा आयोग को भेजा जाएगा । 
शिक्षा अधिकारी के ग्रेडों में 8 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा की हो । तथापि, यदि आयोग द्वारा इनका अनुमोदन 
(iii) उपर्युक्त ( i) और ( ii) के उपलब्ध न होने की स्थिति में नहीं किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति 
- ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा वाले सहायक शिक्षक , हाई समिति की एक नई बैठक आयोजित को 
मा . स्कूल ( प्रशिक्षित स्नातकाशिक्षक )/ सहायक शिक्षा अधिकारी । जाएगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 

आयोग के अध्यक्ष अथवा इसके सदस्य द्वारा की 

जाएगी । . .. . . . .. 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय/रज्य सरकार तथा संघ शासित क्षेत्रों के अधिकारी । 
... ( क ) ( 1 ) सदृश पदधारी ; अथवा 

( 2 ) रु . 550- 900 अथवा इसके समकक्ष के वेतनमान 

में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले ; 
( 3) रु. 425- 700 अथवा इसके समकक्ष में 8 वर्ष की 

- नियमित सेवा वाले ; और . . 
( ख ) कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित 

शैक्षिक अर्हताओं तथा अनुभव रखने वाले । प्रतिनियुक्ति 
की अवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में तत्काल अन्य 
संवर्ग बाहय पद पर चले जाने की प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भी शामिल है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं . एफ . 4- 4/ 79-यू . टी . 1] 
जे . एल . सहगल, अवर सचिव 


New Delhi , the 11th August , 1986 


G .S . R . 710.---- In exercise of the powers conferred by the 
provio . to artcile 309 of the Constitution and in upersession 
of the Dadra and Nagar Haveli Administration , Headmas 
ters, High School, Recruitment Rules, 1982 , except as res 
pects of things done or omitted to be done before such super 
session the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the post of Headmaters , 
High School Dadra and Nagar Haveli Administration , 
namely : - - 


2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts , their classifications and the scale 
of pay attached thereto siiall be as specified in coluinns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. . 
.... 3. Method of recruitment , age limit and other qualifications, . 
etc.-- - The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . : 
4. Disqualifications. - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person. iraving a spouse living ; or . .. . ... 
( b ) who, having a pouse living , has entered into or : 

contraced a marriage with any person shall be 

eligible for appointment to the said pot. 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such a page is permissible under the personal law 
applicable to Such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
be called the Dadra and Nagar Haveli Administration , Head 
masters , High School, Recruitment Rules, 1986 . 


... ( 2 ) They shall come into force on the date of their publie 
cation in the Official Gazette 
- : 652GIR - 11 
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perxon from the operation of this rule . 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall Affret rerorvations, 
5. Power to relax - Where the Central Government is of 

relaxation of ac limit and other concessions requited to be 
opinion that it is necessary or expedient solo do , it myy 

provided for thic Scheduled Castes , the Scheduled Tribes , Ex 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 

Serviçomen and other special categorics of persons in accord 
sultation with the Union Public Service Commissico , iclax 

unce with the orders issued ly the Central Government from 

( ale io time in this regard . 
any of the provisions of these nics with respect to any 
class of category of persons, 

SCHEDULY 


Namo of poat No. of Classifica. Szale of 
post tion 

pay 


Whether 
Selection 
post or 
4on -selec 
tion poyt 


Age limit for direct Whether benefit of 
recruits 

added years of 
services adınissible 
under rule 30 or 
the C . C . $ . (Pension ) 
Rules , 1992 . 


Educational and other 
qualifications roquired for 
direct recruits 


- . 


- 


- 


. - 


. - 


Sc !cction 


Head Master 4 * 
High School (1986 ) 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted . 


Rs.650 - 30 - 
740 -35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -FB 
40 - 1200 . 


* subject to variation 
dependent on workload . 


Not exceeding 30 years. Nu 
Relaxable for Govern 
ment servants upto S 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government. 
Note : Tho crucial date 

for determining the 
Age limit shall be thic 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar, 
Islands and Lakshad 
weep ) . 


Essential : 
(1) Master s Degree of a 

recognised University 

or equivalent . 
(ii) Dejtree or equivalcot 

Diploma in Teaching or 
Education of a recogni 
sed Universlıy / Institu . 

tion . 
( iii) 5 years leaching experi 

ence in High ! 
Higher Secondary 

School 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion , 
of the Union Public Ser 
vice Cominission in casc 
of candidacc3 otherwise 
well qualified . 
Notc ? . The qualifications 
regarding experience is/ are 
relaxable at the discretioni 
ofthe Union Public Service 
Commission in the case 
of candiadatcs belonging 
to Scheluled Castes aud 
Scheduled Tribes if , ay 
uny 21: 30 of selection , thu 
Union Puhlic Service 
Com :rissjon i of tho 
opinion that sufficient 
number of candidates 
froni these communities 
possessing the requisits 
expcrience are not likely 
to be available to sup 
tlie vacıocics rescried for 
them . 


Desirable : 
(i) Administrative ex 

perience m an educutin . 

nal institution . I 
( 11 ) Knowledge of Hindi, 
(iii ) Knowledge of local 

language ( )/dialect(s ). 


- - - - - -- - - - - - 


- - - 


-- - 


- 


1277 II — % 3 (1 ) ] 
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- JAS 


S 


I 


# HASA 


. 


.... . . 


Whether age and Period of Method of recruit. In case of rocruitment by promo . 
cducational Probation , ment whether by tion or deputation or transfer 
qualifications if any . direct recruitment or grades from which proinotion or 
prescribed for 

hy deputation / pro - deputation or transfer to he made . 
direct recruits 

motion or by trans 
willapply in the 

fer and perccna 
case of prontees 

of the vacancies to 
be filled by various 
incihods. 


If a Departmental Pro - Circumstances 
motion Committee exists , in which Union 
what is its composition. Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitments 


10 


13 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 
Age : No . 
LO : No, bar 
must pos -015 at 
12:25t a degree of 
2 recognisex 
University or 
Chuivalent and 
also EQ ( ii ). 


- - - - - - - 
2 years for By promoțion failing Promotion : 

Group B . Departmental Consultation 
Proveds which by transferon (1) Assistant Heady 15tct -cum -S1- Promotion Comgittco , . with Union 
21741 onc deputation and rail- pervisor (High /Secondary 1. Collector- --Chairman Public Service 
car Tor ing both by direct School) with 3 year; regular 2 . Secretary to the Ad- Commission 
direut recruitment , 

service in the grade ; 

ministrator - Momber . necessary 
recruit . 

(ii) Falling (i ) above . Assistant 3 , Executive Engineer while making 
Hendritstcr Cum -Supervisor Member 

direct ecruit 
(Hig ) , Secondary School) Notc · Th : proceedings incut, selecting 
with a combined regular sct of the Departmental an officer lor 
Vice of 8 years in the grade3 of Promotion Connittee appointoient 
Assistant Headmister -Cum relating to confirmation on deputation . 
Supervisor and Assistant shall be sent to the 
Teachers. High /Secondary Union Public Servicc 
School (Trained Graduate Commission for appro 
Teachers)/Assistant Educa val. If, however, thesc 
tion Officer 

aro not Approved by 
( iii) Fajling (i) and (il ) above , the Union Public Ser: 

Assistant Toachers , High vice Commission 
Secondary School (trained fresh mccting of the 
graduate touchers)/Assistant tcpartmental Proino 
Iducation Officer , with 8 years ion Conuttee to ba 

regular service in the grade . presided over by the 
Transfer on deputation : 

Chairman or a Men 
Officers on tho Central/Slatc Go - ber ofthe Union Public 
Varnnient and Union Territories :-- - Servico Commission 

shall be hold . 


(a ) (1) holding Analogous posts ; 


(ii ) with 3 year s regular service 

in posts in the scale of 
Rs. 550 - 900 or equivalent; or 


(ili) with 8 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 425. 
700 or equivalent ; and 


(b ) possessing the aducational 

qualifications and cxperience 
prescribed for direct recruits 
under column 8 . 


( Tho period ofdeputation including 

period of deputation in another 
ex -cadre post held iminediately 
proceding this appointment in 
the same organisation/ depart 
ment shul ordinarily not exceed 

years ). 


[ No. F .4 -4 /79 -- UT.I) 
J. L . SEHGAL , Under Secy , 
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( पूषा कार्यक्रम पार पेग विभाग ) 

मई मिली, 28 जुलाई , 1986 
मा . का . नि . 711: - - संविधान की धारा 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय मेया योजना 
( उप कार्यग्रम मलाहकार ) भर्ती नियम, 1971 में और संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( उप कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती (मंशोधन ) नियम, 1986 कहा जाये । . 
( 2 ) में सरकारी रामपत्र में छपने की सारीख से ये लागू होंगे । 
2. गष्ट्रीय सेवा योजमा ( उप कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 को अमुमूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुमूना रयी जाये, अर्धाम् - 

" अनुसूषो " 


1 


- 


- 


. -- 


. - 


- - - - 


- - - - - - - -- - - - - - --- 


- .. 


- - - .. - - - . - - - 


--- 


. , - 


१८ का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रचरण पद प्रत्यक्षा भर्ती वालो मया सी . मी . प्रत्यक्ष भर्ती बालों या प्रत्य 
है या अप्रवरण की आय-सीमा एम . ( पेशम ) पलिय अपेक्षित शैक्षिक भर्ती वाली 

नियम , 1972 तथा अन्य अष्टमा क । 
के अन्तर्गत 

लिये 
मेवा के जोर 

निर्धारित 
गय वर्षों का 

की गई आय 
लाभ ग्राह. स 

तथा मौक्षिक 
भोगा 

अहंता 
पयोप्रति के 
विषय मे 
भी लागू होगी 


- 


क 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


नहीं 


सप -कार्यक्रम 
मलाहकार 


1500- 60 
1800 


सामान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ग्रुप " क " 
* कार्य की गजपत्रित 
मात्रा को 
ध्यान में 
रखकर संख्या 
में परिवर्तन 
हो सकता 


45 वर्ष से अधिक 
नहीं । 
( सरकारी कर्म 
चारियों के लिये 
केन्द्रीय सरकार 
वारा जारी किये 
गये अमुपेशों या 
आदेशों के अनु 
मार 5 वर्ष तक 
की छूट । ) 


अनिवार्य : 

आयु : नही 
( i ) विसी मान्यता - पाक्षिक 

प्राप्त विश्वविद्यालय में सारयता हा 
म्नातकोनर की उपाधि 
या समकक्ष । 
( ii ) राष्ट्रीय कैडेट 
मोर या राष्ट्रीय सेवा 
योजना या खेलकूद सहित 
युवा कार्य या युवा 
कल्याण से सम्बन्धित 
कार्यक्रमों के आयोजन 
में 10 वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- . . . . 


. 


- । - - 


- . . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - -- 


12 


- 


- 


- 


" 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- --- 


परिवीक्षा की अधि, यदि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा यदि निभागीय पदोशनि परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
कोई हो तो 

पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति/ तबादले द्वारा भर्तीकिये जाने की स्थिति में उन ग्रेडों मिनि हो तो नमकी करने के विषय म संघ लोक 
तथा विभिन प्रणालियों द्वारा भरे जाने का उल्लेख जिसमें पदोन्नति प्रति मरचना क्या है 

सेवा आयोग में परामर्ण 
वाले रिक्त स्थानों की प्रतिशतता मियुक्ति तबादला किया जाना है । 

किया जाना है । 
- - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - -- 
__ 10 

। 

- 
केबल एक वर्ष सीधी भर्ती ( 1 ) 50 % पदोन्नति द्वारा जिसके न पदोप्रति : 

थप " क " 

प्रत्येक अमरार पर पयग संघ 
पालों के लिये । होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण राष्ट्रीय सेवा योजना के अन्तर्गत महायफ विभागीय पदोन्नति ममिनि । लोक सेवा आयोग के 

( लघु अवधि के ठेके सहित ) और कार्यक्रम सलाहकार के रूप में जिन 1 अध्यक्ष सदस्य,मंघ लोक पराममं में किया जायेगा । 

दोनों के न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । की ग्रेड में 5 वर्ष की निर्यामस सेवा सेवा आयोग---- अध्यक्ष 
( 2 ) 25 % प्रतिनियुक्ति पर स्था - पूरी हो गई हो । 

2. मधिष, युवा कार्यक्रम 
नान्तरण ( लघु अवधि के ठेके सहित ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( लघु और खेल विभाग----मवस्य 
स्थानान्तरण या पुनःनियुक्ति द्वारा अवधि के ठेके सहित )/ स्थानान्तरण · 3 भंयुक्त सचिव, चुथा सेवा 
जिसके न होने पर सीधी भर्तीद्वारा । ( क ) ( i ) भारतीय प्रशासनिक मेवा के प्रभारी, युवा कार्यक्रम 
( 3 ) 25 % सीधी भर्तीद्वारा । तथा केन्द्रीय सेवा ग्रुप "क " के और खेल विभाग - संघस्थ 

अधिकारी को उप सचिव, भारत 1. कार्यक्रम मनाहकार, राष्ट्रीय 
मरकार के रूप में नियुक्ति के मया योजना----सदस्व । 
लिये पात्र हो , अथवा 


u 


. 


. 


. 


. 


. . . 


- 


un 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


- - - -- - - - - - - -- 


.. . . :. - 

10 


-- - 


- - - - - - - -- - - 

12 


- 
13 


- - - - 


- - 


- - - - - - 


- - -- - - -- - 


- 


- 


- - -- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


-- 


( ii ) केन्द्रीय राज्य मरफारों के अधीन 

अधिकारी जिनकी 1100- 1600 
मपये के बेसनमान में या समकक्ष के 
पदों में 5 सधं की नियमित सेवा हो , 

अचया 
( iii ) विश्विद्यालयों या अन्य प्राक्षिक 

संस्थाप्रो में रीपर जिनका ग्रेट में 

5 वर्ष की निर्यामन मेवा हो ; तथा 
( स ) गिन्हें राष्ट्रीय कैरेट कोर अथवा 

राष्ट्रीय सेवा योजना या समकक्ष 
आदि महिन युवा कार्य या यवा 
कल्याण से मानिधन सामाजिक 
सया कार्यक्रमो के आयोजन प्रौर 

उन्हें विक्रमित करने में अनुभव हो । 
( फोहर श्रेणी में विभागीय अधिकारी 

जो गोली पदोन्नति की लाइन में है, . 
ये प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के 
लिये पात्र नहीं हांग । इमी प्रकार , 
प्रतिनियक्ति पर नियुनम अधिकारी 
पदोन्नति डाग नियक्ति के लिये पाव 
नहीं होगा । इस नियुक्ति के तुरन्त 
पूर्व इमी या फिर्मा अन्य मगठन 
विभाग में मिमी अन्य एक्म -कार 
पद पर नियुक्ति सहित प्रतिनियुक्ति 
टन मा कुल अवधि 4 वर्ग में अधिक 

नही होगी । 
पुनःनियुक्ति : 
मस्त्र गेना के सेवानियन या मक्त मेजर 

की श्रेणी का या ममकक्ष अधिकारी 
जिन्हें ममाज सेवा कार्यक्रमों और 
सम्पर्क कार्यों के आयोजन और उन्हें 
विनामिस करने में : अर्षों का अनुभव 

यो । 
( सिविल पदों को श्रमान में रण कर 
मेवा निवृति की आयु तक पुनः 

नियुक्ति ) 
टिप्पणी : आय -गीमा के निर्धारण के लिये निर्णायक निधि यही जोगी मो भारत में उम्मीदवार 

में आवेदन प्राप्ति के लिये अन्तिम तिथि है । 
( अण्डमान ममा निकोबार द्वीप समूह पौर लक्षद्वीप के मध शामित भन्नों को छोड़कर ) 


[ मं 


ए - 12018/ 1/ 8 H-वाई . एम -IIT 

आर के , मैनी , अवर समिव 


Departinent or Youth Afairs & Sports ) 

New Delhi, the 28th July, 1986 . 
GSR 711 : - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend tne National Service Scheme (Deputy Prograinnie Adviser ) Recruitment Rules , 1971 , name :-- - 
1. (1) Those rules may be called the National Service Scheme (Deputy Programine Advicer ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

196, 
( They all wc RO cost ori luc dute uf dicir publicatiou in the Olivil Ciarato 

2 . For thasahelule sotre 10 :11 Servicesterte Deputy Programme Advister ) Re. uituiltent Rules, 1971 , the filov.inst that 
be substituted, namely : --- 
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" SCHEDULE " 


. - 


... - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- . 


- - 


-- 


- - 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica . 
tion 


Scale of 

Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Whetner Educational and other 
benefit of qualifications required for 
addal veers direct recruits . 
of Servics 
ndnissible 
uoder rulo 
30 of the 
C .CS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


v - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


ha) 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Deputy 
Programme 
Advisc . 


1501 -50 . 
1800 


Selection 


OM Gcoeral 
(1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia Group A 
lion , Gecettel 
Kdependent 

011 
Hochload , 


Not exceeding 45 No. 

years . 
(Relaxable for Go 
vcruncit servants 
upto 5 years in accor 
dailce with the ins 
truction of orders 
1osued by the Central 
Government. 


- - - - - - - - 

- -- - 
Essenaal : 
(i) Master s degree from 

a recognised University 

or cquivalent. 
(11 ) 10) ye ?r s experience in 

organising progrante 
relating to youth work 
or youll welfare inclu 
ding National Cadet 
Corpy or National Ser 
vice Sonens or Sports. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


CS 


If a Departmentul Pro 
motion Committee cxista , 
what is its composition . 


Whether azc und Period of Method of recit. In case of rectt. by promotion 
educational quali . probation , whether hy direct recti, deputation transfer , grades frott 
lications prescri - if any. or by promotion or by which proinotion deputation / 
bed for direct 

deputation transfer K 1100 ler lo he made . 
recruits will apply 

percentage of the 
in the case of 

Vacancies to be filled loy 
Promotces 

various picthod . 


Circumstanc 
in which L . P . 
S . C . is to be 
consultes in 
wakiny lccti. 


r 


. - - 


- 


-- - 


- - 


- . . . - - - . . 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
Age : No . 
Q : Yor. 


10 

12 

1 , 
- - - - -- - . - . . 

- - - - - - --- -- -- - - - 
1 year 11 ) 30 by promotion Promotion : 

. Grour A Departmental Selection on 
Cor direct l ailing which liy tran . Assistant ProgramuC Adviser Promotion Coinmittcc . cich occasion 
recruits fer on deputation ( in - under the National Servicc 1. Chairman /Member of shall be mado 
only . chudiny short - turin con - Scheme with 5 year s regular the Union Public Ser in consultation 
tract) and failing both service in the grade , 

vice Commission wilu toe Union 
by direct recruitinent . Transfer on deputation (including Chairman . 

Public Servico 
(11 ) 25 % by transfer on short-terin contract ) transfer : 2 . Secretiry , Department Commission . 
deputation (including ( a )(1) Officers of the Indian Ad- of Youth Affairs and 
snort- terin contract ) ministrative Service and Central Sports Member , 
transfer or re - emploi Service Group A cligible for 3 . Joint Secretary , incharge 
ment failing which by appointment as Deputy Secretary of Youth Service , De 
direct recruitment. to the Governalitat of India , or partnient of You 
(ii) 25 % by direct (ii ) Officers under the Central Affairs und Sporls 
recruitoicot. 

State Governments with 5 vears - -Meriber . 
regular servico in posts in the 4 . Programme Adviser, 
Scale of Rs 1100 - 1600 or National Service 
equivaleur; or 

Sclicuio - Moinber. 
( iii) Readers with 5 ycilis regular 

seivice in the grade in Universities 
and other academic Institutions ; 


and 


(b ) Possessing cxperience in orga 

nising and developing social 
service programnes relating to 
youth work or youth welfare in 
cluding National tader Corps 
or National Service Scheme or 
sports etc. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- . 


- -- - 


[ भाग II - -- 
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- - - - 


---- - - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 

- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - -- - - - - - 


- .. . ... . . . - - . . . --- - . . - -- - - - - .: -- - -- - - - - 

( Th: dcra.irtmental ofliere in the 

feeler category who are in the 
cirscellie of promotion will not 
be eligible for tun deration for 
appointment on deputation . 
Siniili . rlv cleputationists shall 
not he cligible for consideration 
for appointment by promotion . 
The period of deputation/con . 
tract including the period of 
deputation in another cx -cadru 
post held immediately preceeding 
this appointment in the same or 
some other organisations / de . 
partmicat shall not exceed 4 

years ). 
Rc -enuploynment : 
The retired or released officers of 
tho armed forces of the rank of 
Major or equivalent with 3 
Vear s experience in organising 
and developing social service 

progrimmes and linison work . 
(Re-employnient upto the age of 
superannuation with reference 

to civil ro .is ). 
rrr - -- - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - -- 

[ No . A -12018/ 1 /86- vs - III1 

R . K . SAINI. Under Se : y . 
NOTN Tire crucial date for determining the age limit shall be the closing dote for l eccirt of applications froni candidates in India 

(Other than those in the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islanda and Lakshadweep ). 
कल्याण मंत्रालय 

( स ) संभ 8 में " आवश्यर " शीर्पक के नीचे की प्रविष्टि के 
मई दिनी 13 अगस्त, 1957 

पण्वान् निम्नलिखित टिप्पण अंतः स्थापित किए जाएंगे 

अर्थात् - - - 
मा . का . नि . 712 . - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

टिपपण : 1 अहलाएं अन्यथा सुहिम अथियो मी मशा में मंगा लोना , 
परन्तुक द्वारा प्रदम शनिमयो का प्रयोग करते हुए, अनुसूचित जाति तथा 
अनुसूचित जनजाति के उप निदेणक गृह मंत्रालय, अनुसुचित जाति तथा 

___ सेया आयोग के विवेकानमार शिथिल की जा मस्ती 
भनुसूचित जनजाति के आयोग और अनुसूचिा जानि नया अनुदाचित जन 
जाति आयकस का कार्यालय ) भर्ती नियम . 1985 ना मंशान करने के 

टिपण . 2. अनुभव मंबंधी अशा संघ लोक गेया आयांग के विवेका 
लिए निम्नलिखित नियग बनाते हैं . अर्थात् ----- 

नुसार अममूचित जाभियां और अनमिन जनजातियों के 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अनुसूचित जाति तथा अनुसूधिना 

अभ्यपियों की दशा में तय शिथिल की जा मकती है 
जनजानि उप निदेशक ( गृह मंत्रालय, अनमुचित जाति तथा अनभूचित 

अब चयन के किमी प्रक्रम पर मघ लोक सेवा आयोग को 
जनजाति आगोग गोर अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयुक्त 

यह राय है कि इसके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने 
या कार्यालय पी ( मंशोधन )निम, 198 है । 

के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाग्ने इन समुदायों के 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रसाशन की तारीख यो प्रवृत होंगे । 

आभ्यर्थी पर्याप्त मंम्या में इगलच महीं हो सकेंगे । " 
१. ( 1 ) अनुसूनिस जनमाति तथा अनुसूचित जनजानि उप-नियेणक 
( गह मंत्रालय , अनुभूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयोग और 

दिदी पाट में संणोधन की आवश्यकता नहीं 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयुयन का कार्यालय ) भनी 
नियम, 1935 (जिसे इसमें इमो पर लान् उफ्न नियम कहा गा है ) और 

[ सं . वी गी - 13012/ 2/ 84- पम मी और बी सी डी पी आई ( 1 ) ] 
उसमें संलग्न अनुगुनी में . "ग मंत्रालय " णब्दों के म्यान पर, जहा जहां व 

पाद टिप्पण : गूल नियम . भारत के गजपत्र में सा . का . नि , मं . 
आत , "कल्याण मंत्रालप गन्दसे नाम । 

-13:: तारीख 1- 5- 1965 द्वारा प्रकाणित किए गए थे 


( 3 ) (क ) मा लिमो की अमाची में , 

म नीविद्यमान 
प्रविष्टि के मान निगतिषिन गण जो जाएगा , 

अर्थात् --- 
टिगण . बाय-सीमा अवधारित करने के लिए निगम तारीख , 

भारत में अभ्यर्थियों रो ( उनसे भिन्न गो अमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) औनेदन प्राप्त करने 
गा लिा नियत की गई अंतिम ना होगी । " 


MINISTRY OF WELFARE 

Now Delhi , the 13th August , 1986 
G . S. R . 712 . --In exercise of the pocrs conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constituiton , the President 
hercby makes the following rules to amend the Deputy 
Director for Scheduled Castes and Scheduled Tribes Ministy 
of Home Affairs, Commission for Scheduled Castes und 
Scheduled Tribes and the office of the Commisgioner for 
Scheduled Castes and Scheduled Trihrs ) Recruitment Rides . 
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[ PART II . - SEC . 30] 


1025 , natnel : 

1. ( 1 ) These rulce may be called the Deputy Director 
for Scheduled Custes und Scheduled I ribes (Ministry of 
Home Affairy , Commission for Scheduled Castes and Sche 
Culed Tribes ind the ullice of the Commissioner for Sche 
duled Castes and Scheduled Tribes) Recruitment ( Amend 
tment ) Rules, 1986. 


(2 ) They shall come into force on he date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. ( 1 ) In the Deputy Director for Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes (Ministry of Home Affairs , Commission 
for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and the office 
of the Commissioner for Scheduled Castes and Scheduled 
Tribcy) Recruitment Rules , 1985 (herein after referſed to as 
the said rules ) for the words " Ministry of Home Affairs " 
wherever they occur , the words " Ministry of Welfare " shall 
he substituted . 


(2 ) In rule 6 of the said rules for the word " effect" , 
the word " affect " shall he substituted. 


( 3 ) In the Schedule - - 


( a ) after the entry to the sand rules in column 6 the 

following Note shall be added namely : 


मा . मा . . . .. गदान. narrate 
उन्नुधः डाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अगम बान अधिधारी 
( गृह मंत्राप्रय , अनुसूचित जाति वा नमूचित जनजानि आयाग और 
अनुसुचित जाति तथा अनुसूमिम जनजानि भारययत कार्यालय ) पानी नियम 
1985 का मणाधन करने के लिए निम्नलिग्धित नियम बनाते है, अर्थात् :-- 
। ( 1 ) इन नियमो मा मनिन नाम अनुमधान अधिकारी गृह 
मत्रालय , अनुसूचित जाति तथा अनमूमिन जनजाति आयोग मोर अनुसूचित 
जाति तथा अनमूचित जनजाति आयस्त कार्यालय भर्नी ( संमोशन ) नियम , 
19 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को मारी को प्रवृत्त होंगे । 

". अनुसंधान अधिकारी ( गृह मंत्रालय, अनुसुचित जानि तथा अनुचित 
जनजाति आयोग और अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति आयुक्त का 
कार्यालय ( मी नियम , 1985 जिमे इगमें इसके पश्चात उक्तनियम काहा 
गया है । और उसमे संलग्न अममुखी के गृह मंत्रालय पाथ्यों के 
स्थान पर जहां जहां वे आम है " कल्याण मसालय " शब्द को माग 

( 2 ) उषन नियमो की अनुसूची में ---- 
( फ ) म्भ 6 की प्रविष्टि के परमात निम्नलिम्चिन टिप्पण जोश 

जाएगा, अर्थात् : 
"टिप्पण : आय-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 
मारीख . भारत में अथियों में ( उनसे भिन्न ओ अंदमाम और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त मारने के लिए 

मियत को गई अतिम तारीख होगा । " 
ग्संभ 8 मे , --- 
( स्य ) ( 1 ) 
i ) " आवश्यक अर्हताएं शीर्षक के नीचे की प्रविष्टि के पश्चान 

निम्नणिखिन टिपण अंत स्थापित किए जाएंगे , अर्थात् - - - 
"टिपण ! - ईना . अन्यथा मुअहित अभ्याथियों की मा में मंघ 

लोक सेवा आयोग के विदोकाअनुसार शिथिय की जा 

सकती है । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी अहना सब लोक सेवा आयोग के विवेका 

नमार अनुसूचित जानिया और अनधिम गनानियों के 
अभ्याथियो की सगा में नन्द गिथिन की गा मकती है 
जब चयन किमी प्रथम पर मंघ नाय शेवा आयोग को 
यह गय है कि उनके लिए आरशिन रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रहने वाले उन ममदायों के 

अम्पर्धी पर्याप्त संख्या में पन्नग्ध नहीं हो सकेंगे । " 
( ग ) “ समह ग विभागीय प्रोमति समिति मे मधिम 

म्भ 13 की प्रविष्टि के पश्मान , निम्नलिथित टिप्पण 

जोधा जाएगा , अर्थान् .- - 
"टिपण पृष्टि में मधिन विभागीय प्रोन्ननि ममिति की कार्य 

बाहियां, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भनी 
जाएंगी कित, यदि उक्त आगोग उनका अनुमोदन नहीं 
करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक मघ लोक 
मेवा आयोग के अपक्ष या किसी अदम्य की अभयाना 
में फिर में होगी । " 


Note : The crucal dute for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and lakshadweer )." 


b ) after the entry under the heading " essential" in 

column & the fullowing Notes shall be inserted 
namely: 


" Note 1 : Qualifications are relinkshic ut the discretiorn 

of the Union Public Service Commission in case 
of candidates otherwise well qualified , 


Note 2 : The qualification Tepurling experience is re 
latable at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in the case of candidates belonging to the Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion 
that suficient number of candidates from these communi 
liey possessing the requisito experience are not likely to he 
available to fill in the vacancies reserved for them ." 


( c ) after the word "thre" appearing in the Note 

appended to the entry under the heading " Group 
Departmental Promotion Conimittee (for consider 
ing confirmation )" in colunun 13 as the word " ore" 
shall be inserted. 


Note : The Principal inley are published with G. S. R . No. 432 
in the Gazette of India Jated ihn 4 - 5- 1985 . 


शिवा पाठ में मंगायन पो आवाजता नहीं है । 
[ श्री मी - 1 5 12 2/ 24-41 ग मी प्रो . बी सी की आई ( ii ) ] 

श्रीमती मीनाक्षी गेट उमावि 
गादटिपण मल नियम, भारत म, गजपत्र में मा , का . नि सं . 435 

मागीख 4 - 5 - ! का प्रकाशित मि गए । 


No. BC -13012284 -SCBCD Vitil 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 

भारत का रजपन्न : सितम्बर 6, 1986/ भाद्रपद 15, 1908 
- - -- -- - - - - - - - - - - - - - 
G . S. R , 713. - In exercise of the powers couterred by the 

the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if , at 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

any stage of selection , the Union Public Service Com 
hereby makes the following rules to amend the Reseaçrh 

mission is of tho opinion that sufficient number of 
Officer (Ministry of Home Affairs, Commission for Sche 

Candidates from these communities possessing the 
duled castes and Scheduled Tribes and the office of the Com 

requisite experience are not likely to be avallable 
nissioner for Scheduled Castes and Scheduled Tribes ) Recruit 

to fill up tho vacancles reserved for them ." 
ment Rules, 1985 , namely :: -- 

( c ) after the entry in column 13 , relating to " Group B 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Research Officer 

Departmental Promotion Committee " the following 
(Ministry of Home Affairs , Commission for Scheduled 

Note shall be added, namely : - - 
Castes and Scheduled Tribes and the office of the Com 
missioner for Scheduled Castes and Scheduled Tribes) Re 

" Note : The procedings of the Departmental promo 
cruitment (Amendment ) Rules , 1986 . 

tion Committe relating to confirmation shall be 

sent to the Union Public Service Commission 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

for approval. If, however , these are not apnroved 
publication in ho Official Gazette . 

by the Conmission a fresh meeting of the De 
2 . ( 1 ) In the Research Officer ( Ministry of Home Affairs , 

partmental Promotion Committee to be preside 1 
Commission for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 

over by the Chairman or a Member of the Union 
the offico of the Commissioner for Scheduled Castes and Sche 

Public Service Commission shall be held ." 
duled Tribes ) Recruitment Rules , 1985 ( hereinafter referred to 
As the said rules " ) and in thr Schedule appended thereto 

[ No. BC- 13012/ 2/ 84 -SCBCD VIHD ] 
for the worris " Ministry of Home Affairs" wherever they 

Smt. MEENAKSHI SETH, Dy. Secy. 
occur , the words " Ministry of Welfare " shall be substituted 

Note : The Principal Rules are published with G . S. R . 
( 2 ) In the Schedule to the said rules : 

No . 433 in the Gazette of India dated the 4 - 5- 1985 . 
( a ) after the entry in column 6 the following Note shall 
be added namely : 

कोष मंत्रालय 
" Note : The crucial date for determining the ane limit 
shall be the closing date for receipt of applications 

( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
from candidates in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Laksdweep ) ." 

नई दिल्ली, 12 अगस्त , 1986 
( b ) In column 8 : 

शुद्धि पत्र 
(i) the letter "a " appearing between the words " Degree 
of a recognised University or " and " equivalent" 

__ सा . मा . नि . 714.--- भारत के राजपत्र , भाग II खंड 3, उपखंड 
in the alternative qualificaiton in the educajonal 
qualificaions shall be omitted ; 

( i ) तारीख 5- 10- 85 में प्रकाशित भारत सरकार के कृषि मंत्रालय 
(ii) after the entry under the heading " Pssential" the 

( कृषि और महकारिता विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . नि , 931 
following Notes shall be inserted . namely : - - 

तारीख 17- 9-85 की अनुमची के स्तंभ 11 ( क ) ( 3 ) में " 660-1200 रु . 
" Note : Oualifications are relaxable at the discretion of 

के वेतनमाम " अंकों 
the Union Public Service Commission in case of 

और शब्दों के स्थान पर " 650- 1200 रु . के 
candidates otherwise well qualified , 

वेतनमान " मंक और शब्द पढ़ें । 
Note 2 : The qualification regarding experience is relax 

[ सं . 13- 6/ 83- पी . पी.-2 ] 
able at the discretion of the Union Public Service 
Comission in the case of candidates helonging to 

ह . ल . बिरदी, उप सविध 


reme Promoomer rm- mum 


मा . का . नि . 715.-- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परसुरु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि और महकारिता विभाग , 
संयुक्त प्रत्यक्म ( मदा मंरक्षण ) /संयक्त प्राय्क्त ( बाढ नियंत्रण और जलविभाजक प्रबन्ध ) भर्ती नियम , 1984 को उन बातों के सिवाए अधिक्रात करते हुए जी 
ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की गई है या जिन्हें करने मे लोप किया गया है, कृषि संपाला ( फषि और महकारिता विभाग ) में संयुक्त प्रायुमन ( मृदा मंरक्षग )/ 
मंयुक्त आयुक्त ( बान निमन्त्रण और जल विभाजक प्रबन्ध ) के पदों पर भर्ती को पद्धतिमा विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कृषि और महकारिता विभाग, संयुक्त आयुक्त ( मृदा संराग )/ संयुक्त अयुक्त 
( बाद नियंत्रण और जल विमाजक प्रबंध ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. र रंगा कण भर येतनमान : - उपक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेसनमान बे होंगे, जो इन नियमों से उपावरा अनुसूची के स्तम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और अर्हताएं मावि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, अहंताएं और उनसे सम्बंधित अन्य बातें वे होंगी , 
जो उपर अनुस्पी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वह व्यषित, -- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिममा पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह पिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विगाह के पय पक्षकार को नगू बोप विधि के अधीन 
पन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जही केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्या या समीचीन है, वहाँ वह उसके लिए जो फारण है , 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐमे पारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अप रियापतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस सम्बंध में समय-समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रसो के अक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
662GI 86 -.- 12 
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अनुसूची 


पदा माम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पनों की 
संख्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए 
के लिए मायु सीमा 

पों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
प्रमेय है या नहीं 


N 


- 


- 


- 


1 

3 
संयक्त मायुक्त ( मृदा * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1800- 100- 2000 रु . 
संरक्षण ) संयुक्त पायुक्त ( 1986 ) समूह " क " राजपत्रित 
( बाढ़ नियंत्रण और जल * कार्यमार के 
पिमाणक प्रबंध ) माधार पर 

परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


पवन ___ 50 वर्ष से अधिक नहीं : 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा मागे 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कार्म 
चारियों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : माय सीमा प्रबधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रत्यापियों 
से ( उनसे मिन जो भवमाम 
और निकोबार द्वीप समूह 
और. लपावीप में हैं ) मामेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिशीक्षा फी भवधि यदि कोई हो 
पईताए 

विहित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


केवल सीधे भर्ती वाले व्यक्तियों के लिए एस वर्ष 


प्रायः महीं 
शैक्षिक प्रहंता हो 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सस्य विज्ञान कृषि 

रसायन शास्त्र /मृषा विज्ञान में मास्टर (डिग्री अथवा मिविल 

कृषि इंजीमियरी में डिग्री प्रयया समतुल्प । 
( 2 ) मृदा और जल संरक्षण में 12 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अर्हताए अन्यथा सुभहित अभ्याथियों के मामले 

में संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानमार शिषिल 

की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहला संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामले में 
उस दशा में शिपिल की जा मकती है , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि इसके लिए प्रारमित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इम समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लम्ध नहीं हों मझेंगे । 
माछमीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वषिद्यालय से कृषि विज्ञान में 

डाक्टर की उपाधि प्रथवा कृषि/सिविल इंजी 

नियरी में मास्टर की डिग्री अथवा समतुल्य । 
( 2 ) मृद और जल संरक्षण में अनुसंधान और क्षेत्र में 

कार्य करने का अनुभव जिसमें जल विज्ञान और 
तलछट सम्बन्धी प्रतिक्रियाओं, विभिन्नताभों तथा 
डापों क डिजाइमों के लिए छोटे जल विभाजक 

का प्रबोधन भी है । 
( 3) प्रशासनिक अनुभव । 


[ भाग II – खपड 3 (i ) ] 


भारत का राजपत : सितम्बर 6, 1986/ भाद्रपद 15,1908 
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भी की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती फी दशा में घे श्रेणियों जिनसे प्रोन्मति / 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिमतता प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 

11 
( 1 ) 50 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति : उपायुक्त ( मृश संरक्षग-निरोश ण और समन्वय ) , उपायुमा ( जलवि भा 

द्वारा ( जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) और दानो के न हो सकने पर जक प्रबोधन ) ( उपायुक्त मृदा संरक्षण ) और उपायुक्त ( भूवा संरक्षण इंजीनियरी 
साधी भर्ती द्वारा 

जो ग्रेड में 3 वर्षनियमित सेवा कर चुके है । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( 2 ) 50 % प्रति नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (जिसमें प्रल्पकालिक संविधा (जिममें अल्पकालिक संविधा भी है ) । 
भी है ) जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 

केन्द्र सरकार राज्य सरफरों/सार्वजनिक क्षेत्र के प्रतिष्ठानों/मई सरकारो , स्वायत्त 

शासी अयमा कानूनो संगठनों कृषि विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

संस्थानों पयवा परिषदों के प्रधान अधिकारी : 
( क ) ( 1) जो नियमित प्राधार पर सदृश पव को धारण कर रहे हैं, अथवा 
( 2 ) जो 1500- --1850 रुपये के वेतनमान बाले प्रयवा समतुल्य पदों में 3 

यर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रवीन सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षणिक 

अर्हताएं तथा अनुभव है । ( समपोषक ) फोडर श्रेणी के वे विभ. गी । 
अधिकारी जो प्रोम्नति की सीधी पंक्ति में है । 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु 
पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्त को प्रवधि जिसमें उसी संगठन विभाग में इस 
निय क्ति से ठीक पूर्व धारित किसी अन्य कार्बर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि भी है, सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोम्नति ममिति है तो उसकी मंग्समा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किय 
जाएगा 


13 


14 


. 


समह "क विभागीय प्रोन्नति ममिति ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के साथ परामर्श से किया 
जाएगा 


1 . अध्यक्ष/ मदम्य , मंघ लोक मेवा प्रायोग - अध्यक्ष 
2. म युक्त मभिध, प्रशासन के भारमाधक - सबम्प 
3. मयुक्त मचिय , मृदा संरक्षण प्रभाग के भारमाधम - मदस्य 
मम ह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टिकरण पर विचार करने के लिए ) 
1 . संयुक्त सचिव , प्रशासन के भारमाधव - अध्यक्ष 
2 सयुक्न ममिद , मन्दा मरक्षण प्रभाग के भार साधक -- - मदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति को कार्रवाईया संघ 

लोक सेवा उक्त पायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । यदि मायोग 
द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो प्रायोग के अध्यक्ष या 
सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक प्रम्य बैठक 
बुलाई जाएगी । 


- 


- 


- 


- 


प्रसि , सार प्रतिरिक्त प्रप्तियों सहित सचिव , मंघ लोक सेवा प्रायोग नई दिल्ली को उनके पास संख्या एफ . 3/ 7 ( 74 )/ 83- प्रार . मार . दिनांक 3- 1- 1986 
के संदर्भ में सूचना के लिए प्रेषिप्त की जाती है । 

[सं . 12018/4/ 85- स्थापना-5] 
वीरेन्द्र कोहली , निवेशक ( कामिक ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


[( Department of Agriculture & Co-operation ) 


New Delhi, the 12th August, 1986 


G . S . R. 715 : -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supersession of the Department of Agriculture and Cooporation , Joint Commissioner (Soil Conservation ) 
Joint Commissioner ( Flood Control and Watershed Management) Recruitment Rules, 1984, except as respects 
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things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to the posts of Joint Commissioner (Soil Conservation ) , Joint Commissioner 

( Flood Control and Watershed Management) in the Ministry of Agriculturo (Department of Agriculture and 
Co-operation ), namely : 

1 . Short title and commencement - (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Co 
operation , Joint Commissioner (Soil Conservation )/ Joint Commissioner (Flood Control and Watershed Manage 
ment) Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of the posts , its classification and scale of pay - - The number of said post , its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as spccified in columns 2 to 1} of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit , qualifications , etc : - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tion and other matters relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualificaions -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appontinent to the said post : 

Provided that the Central Government, may if satsfied , that such marriage is permissible is under the perso . 
nal law applcable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 
doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of opinion that it necessary or expedient so to do . 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing , and in consulation with the Union Public Service Commiss 
ion , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall aſpect reservations, relaxation of age limit and other concess 
ions required to be provided for the Scheduled Castes, tho Scheduled Tribes , exservicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
tine in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 
Joint Commissioner (Soil 2 * (1986 ) 

General Central Service , Group Rs, 1800 - 100 -2000 . 
Conservation )/ Joint Commissi- Subject to variation ‘ A ’, Gazetted . 
oner ( Flood Control and Watershed dependent on 
Management). 

workload . 


Whether Sclection or Non - Selection post, 


Age limit for direct 
recruits . 


Whether benefit is of added years of 
Service admissible under rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) Rules, 
1972 


Selection . 


Not exceeding 50 years . 
(Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders issued by the CentralGovernment.) 
Note : The crucial date for detarmining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications from candidates in India 
(other than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 


No. 


(nt II — 3 (i) ] 


# TUT # T * 789# : facta 6,1986/844 18, 1908 


2521 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits. 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for the direct recruits will apply 
in case of promotees . 


- 


- 


NU 


- 


- 


- 


- 


- 


ESSENTIAL : 

(i) Master s degree in Agronony Agricultural Chesnistry/ Soil Science Age : No. 
or Digree in Civil/Agricultural Engineering of a recognised 

Educational 
University of equivalent. 

Qualifications : Yes . 
(ii) 12 years experience in soil and water conservation . 
Note 1 : Qualiâcations are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission in case of candidates otherwise will qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in the case of candidates belong 
ing to Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of the opinion that suſilcient 
number of candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved 
for them . 


-In 


w 


8 


DESIRABLE 
(i) Doctorate degree in Agricultural Sciences or Master s degree in Agricultural/ Civil Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Research and field experience in soil and water conservation including monitoring of small watershed for 

hudrologic and sendimentation responses, variations and designs of structures . 
( iii ) Administrative experience . 


Period of Probation , if any. 


Method of recruitment whether by direct recruitment or by pro 
motion or by deputation /transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


10 


One year for direct recruits only . 


(i) 50 % by promotion failing which by transfer on deputation 

( including shortterm contract ) and failing both by direct 

Tecruitment, 
( ii ) 50 % by transfer on deputation (including shortterm con 

tract) failing which by direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer , grades from which promotion deputation ,transfer to be 
inade. 


12 


PROMOTION : 
Deputy Commissioner (Soil Conservation - Inspection and Coordination , 
Deputy Commissioner (Watershed Monitoring), Deputy Commissioner ( Soil Conservation ) and Deputy Commi 
sioner ( Soil Conservation -Engineering ) with 3 years regular service in the grade . 
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TRANSFER ON DEPUTATION (INCLUDING SHORT TERM CONTRACT): 
Officers under the central State Government/Public Undertakings/SemiGovernment, Autonomous or Statutory 
Organisations/Agricultural Universities/Recognised Research Institutions or Councils: 
a (i) holding analogous posts on regular basis or 
( ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 1500 -1800 or equivalent, and 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience prescried for direct recruits under column 3. 

( The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . Similarly , deputationists shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period of deputation / contract including the period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same organisation 
department shall not exceed 4 years ). 


If a departmental Promotion Committee exists Circumstances in which Union Public Service Cominissica is to be 
what is its composition ? 

consulted in making recruitment , 


13 


14 


- 


+ - 


- 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committee (for considering Selection on each occasion shall be mad 
promotion) : 

in consultation with the Union Public 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission -Chairman . Service Commission . 
2 . Joint Secretary, incharge of Administration 

- Member 
3 . Joint Secretary, incharge of Soil Conservation Division - Membcr. 
Group A Departmental Promotion Committee ( for considering confirmation) : 
1. Joint Secretary , incharge of Administration 

- Chairman 
2 . Joint Secretary, incharge of Soil Conservation Division -- Member. 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
apporval. If, however, these are not approved by the Commi 
ssion , a fresh meeting of the Departmental Promotion Conuni 
ttce to be presided over by the Chairman or Member of the 
Union Public Servico Commission shall be held . 

[[ No. 1 2018 :4/ 85- Estt. V ] 

V . KOHLI, Director (Personnel) 
नई दिल्ली,13 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . 116. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय मारस्यकी सबक्षण 
बम्बई में कनिष्ठ मरस्पन गियर तकनीकविद के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :-- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय मात्स्यकी सर्वेक्षण ( कनिष्ठ मत्स्पम गियर मकनीकविध ) 
भी निमम , 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और येतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्म 
2 से .4 में विनिविष्ट . है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और महताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पसि, आयु सीमा, महताएं और उससे सम्बन्धित मन्य बात ये होंगी 
जो लमस अनुमुखी के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईताएं 
बह व्यक्ति .... 
( पा ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केखीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय निधि के अधीन 
मनोय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से कूट दे सकेगी । 


[ भाग II - Tण्ड : ( i )] 


भारत का रामपात : सितम्बर 8, 1988/भाद्रपद 15, 1808 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीधीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं , उन्हे 
लेखबद्ध करने तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तियों की बाबस , आदेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए मादशों के अनसार अनुमुचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अम्प विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेमिस है । 

मन मूपी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
भचयन पर लिए मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा ( पेंशन नियम 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


2 


3 


4 


5 


एक 


स 


कनिष्ठ मत्स्यन गियर 4 ( 1986 ) माधारण केन्द्रीय 
तकनिकविद कार्यमार के सेवा समूह " ख " 

माधार पर परि - अराजपवित 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


550- 25- 150- लागू नहीं होता 30 वर्ष से अधिक मही : 
द . रो . -30- 900 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
रु . 

गए अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 5 वर्ष सम शिपिल की जा 

सकती है ) 
टेप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
वीप समूह और लक्षद्वीप में हैं ) 
मावेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गयी अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नति की 
दशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि 
कोई हो 


8 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित /भौतिकी प्राणि -विज्ञान/ वनस्पति 

विज्ञान /रसायन विज्ञान में थी , एस . सी . डिग्री अथवा समतुल्य । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के मस्स्यन गियरों के निर्माण , उनकी मरम्मत आदि के निरी 

क्षण का 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : ( 1 ) अहसाएं अन्यथा मुमहित अभ्याथियों के मामले में मंघ लोक सेवा 

भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंना संघ लोक सेवा आयोग के वियफानुसार अन 

सूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के प्रयर्थियों के मामले 
में उस दशा में शिथिल की जा सकती है अकि चयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थियों पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुणित /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दाहा में ये श्रेणियों मिनसे प्रोन्नति 
प्रतिनियुपिन स्थानांतरण किया आएगा 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - - - 
11 
- - .. . - .. . . . . . 


- - 


- . - . - . 


_ . 


- . - . 


- . .- -. - . -. -. 


- - 


10 
- - - 

- - - 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( इसमें अल्पावधि 
संविदा भी है ) जिसके में हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
और 50 प्रतिशत सीधी भर्ती हाग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :( इममें अल्पावधि संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार अनुसंधान निकायों/ भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद आदि के ये 

अधिकारी : 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण कर रहे है ; अथवा 
( 2 ) मिन्होंने 425- 700 रुपये के या समतुल्य वेतनमान में 5 वर्ष 

मियमित सेवा की है ; या 
( 3) जिन्होंने 330- 560 रुपए के वेतनमान में 10 वर्ष नियमित सेवा की 


( ख ) पौर भिमके पास सीधी भर्ती के लिए निहित प्रहतार तथा अनुभव है । 
उसी संगठन विभाग में इस नियुमिस से तत्काल पूर्व पारित किसी अन्य काहर 
बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा . 
रणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं छोगी । 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- - - - - - - - - - 


12 


13 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति (सीधे भी व्यक्तियों के पुष्टिकरण के लिए ) 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से 
1. महानिदेशक - अध्यक्ष 

परामर्श आवश्यक । 
2. मात्स्यकी विकास आयुक्त -- सवस्य 
3. उप सचिव ( मात्स्यकी ) -~-सदस्य 
4. उप महानिदेशक ( इंजीनियरी ) - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्रयाइयो संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनाथ 

भेजी जाएंगी । यवि , उक्त आयोग द्वारा इनका अनुमोदन नहीं किया जाता है तो उक्त मायोग के अध्यक्ष 
या सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय प्रोन्नति समिति की एक अन्य बैठक बुलाई जाएगी । 

[सं . 2- 26/ 84-मा . ( प्रणा .) 1 
के . पी . श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 13th August, 1986 


G . S . R . 716 . - In exerciso of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the resident herehy 
make the following rules rcgulating the meihod of recruit 
ment to the post of Junior Fishing Gear Technologist in the 
Fishery Survey of India , Bombay, namely ;- - - 


___ 1. Short title and commencement. - (i) These rules may be 
called thc Fishery Survey of India (Junior Fishing Gear Tech 
nologist ) Recruitment Rules , 1986. 


4. Disqualification. - No person,---- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or 
( b ) who having a spouse living has entered into or con 

tracted marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Miovicicd that the Central Government, nay , 11 siltislied 
thir! such marriage is permissible under the peril law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there arc other grounds for 80 doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax , --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commision , relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any class 
or category of persons. 
___ 6. Saving..-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions, required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
dance with the orders issued by the Central Goverment from 
time to time in this regard . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the official Gazette. 


2. Number of post, classification and scale of pay. - - The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as srecified in colinins 2 to4 
of the Schedule annexcd to these rules , 


3. Method of recruitment, aRe limit , Qualificaton, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
nystic s relating to the said post shall be as spccilicd in columns 
510 13 of the Schedule aforesaid . 


[wrth IL 


3(1)] 
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SCHEDULE 


Name of rest 


Scale of pay. 


No . of 
posts 


Classifi - 
clien 


Whether 
Selection 
post or 

on -solco 
tion post 


Age limit for direct rcots . Whether 

benefits of 
addod 
years of 
service ad 
misible 
under rulo 
30 of tho 
Contral 
Civil 
Sorvices 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


62 


No 


Junior Fishing 4 * (1986) Genoral Rs. 550 -25- 750 - Not applin 
Gear Technologist 

Contral S - EB -30 -900 cablo 
* Subjoct vice , Group 
to variation B , Non 
dependent Gazeticd . 
on workload . 


30 years ( Relaxablo for 
Governnient servants up 

to 5 yuars in accord 
Anou with the instruc 
tions on orders issued 
by tho CentralGovern 

mont ) 
Noto : Tho crucial date 

for døtorinining the age 
linit shall bo the closing 
date for rocoipt ofappli 
cations from candidatos 
in India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Educationaland other qualifications required fordirect rectt. Whother age and educational Period of probation , 

qualificativas prescribod if any 
for diroct ruoruits will 
apply in case of promoteos 


Not applicable . 


2 yer.rs 


(i) B .S .. Degree in Mathomatias/Physics /Zcolc gy /Bc 

tany /Chomistry from a racognized Univorsity orequiva 

lont. 
(ii) 2 years experience in the supervision of making, mond 

ing , utc . of diffuront types of fishing gezis . 
Noto 1 : Qualification are reluxablo at the discretion of the 
Union Publio Survice Commission in case of candidates other 
wiso voll qualified . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


662 G1/86 -13 
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8 


9 


Noto 2 : The qualification regarding experience is rolexible 
at tho Sisorotion of the Union Publio Service Commission in tho 
caso of candidates belonging to the Sohoduled Castos and Sche 
duled Tribe , if, at any stags of solection Union Public Ser 
vicc Commission is of the opinion that suſtaient numbor of 
candidates from theso aoinmunities possessing the requisite ex 
poriondo ato not likely to be avuilable to fill up tho vacancios to . 
sorved for thom . 


Method of recruitment whothor direct recruitment or 
promotion or by deputation /transforend porcentage of the 
vacancies to be filled by various mothods 


In case recruitment by promotion deputation /trcits 
for grades from which promotion deputation /trans 
for to be made 


10 


50 % by transfer on dopulation (including short-term con 
tranat) failing which by direat recruitment and 50 % by 
direct recruitment. 


Transfor on doputation (including short -term con 
tract) 
Officers of the Cantral Govornmont/Research 

Bodics /Indian Council of Agricultural 

Research etc . 
(a ) (i) holding x12logous posts on a regular 

busis ; or 
(ii) with 5 year s regular service in the scale 

of Rs. 425-700 , or equivalent; or 
(iii) with 10 year s regular servico in the 

scale of Rs. 330 -560 . 
(b ) And possessing tho qualifications and 

oxperience proscribed for direct ro 
cruits . 
(Poriod of deputation /contract includinc 
period of deputation in another ex 
cadrc post hold immediately preceding 
this appointment in tho same Organisa 
tion /Department shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


rowe 


_ 


_ 


Ifa Dopartmontal Promotion Cominittco exits what is tho 
the composition 

12 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to bo consulted in inaking rocruitment. 

13 

- - - 

en 
Consultation with UPSC nocessary on each occasion , 


Group B Departmontal Promotive Committeo ( for 
confirmation of the diroat rocruits ) 
. 1. Director Genoral - Chairman 

2 . Fisheries Development Commissioner - Member 
3. Doputy Szcretary (Fisheries) - Mombor. 

4 . Doputy Director General (Engineoring) — Member 
Noto : Tho procaodings of the Departmontal Promotion 
Committee rclating to Confirmation shall bo sont to the 
Union Publia Szrvice Commission for approval. If how 
over, these arv not approved by the Commission , a fresh 
muoting of the Departmental Promotion Committee to be 
presided ovor by tho Chairman or a mmbe : of the Union 
Public Servico Commission shall be held . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


(No. 2 -26 /84 -Fy . ( Admo.)] 
K . V . SRINIVASAN , Under Socy. 


गाग [[ - बण 3(i)] 
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नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1986 


___ Now Delhi, the 14th August , 1986 
G . S. R , 717 .-~- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
Takes the following rules to amend the Directorate of Plant 
Protection , Quarantino and Storage Deputy Director ( Toxico 
logy and Pharmacology ) Recruitment Rules, 1979 namely 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Plant 
Protection, Quarantine and Storage Deputy Director ( Texi 
cology and Pharmacology ) Recruitment ( Amendment) Rules, 
1986. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


zuty Director for the entry na 


2 . In the Schedule to the Directorate of Plant Protection, 
Quarantine and Storage Deputy Director ( Toxicology and 
Pharmacology ) Recruitment Rulos, 1979 , for the entry under 
column 6. the following shall be substituted , namely : 


सा . का . नि . 737 .--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों के प्रयोग करते हुए , वनस्पति रक्षण , 
संगरोध और संचयन निदेशालय उप निदेशक (विषालुता विज्ञान और 
मेषजगण विज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 हैं संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बमाते है, अर्थात् : --- 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम यनस्पति रक्षण , संगरोध और 
संचयम निदेशालय उपनिदेशक ( अविधालुता विज्ञान और भेषजगण विज्ञान ) 
मर्ती संशोधन नियम , 1986 है , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बनस्पति रक्षण, संगरोध और संघयन निवेशालय , उपनिदेणक 
( अविषालुता-विज्ञान और भेषगण विज्ञान ) भर्ती नियम, 1979 की 
अमुसूषी में स्तंभ 6 के नोये प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् :---- 

" 45 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों या आवेषों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) " 
टिप्पण . आयु सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप त नाई में रहते है ) आवेदन प्राप 
करने के लिए नियत की गयी अंतिम तारीख होगी ) " 
[ सं . 13- 2/ 83-पी . पी .- 2 (I ) वाल्यूम II ] 

है . ल . मिरवी, उप सचिव 
टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3, उपखंग 

( i ) में पृष्ठ 2468 पर अधिसूचना सं . 13- 13/ 78 पी . 
पी . एस . सा . का . नि . 1247 दिनांक 5 -12- 80 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


" Not exceeding 45 years. 


(Relaxable for Government servants upto 5 years in ac 

cordance with the instructions or orders issued by 
the Central Government ) . 


Noto : The crucial date for determining the age limit shall 
· be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Lakshadweep ) " 

[ No. 13- 2/83 - PPII ( I) Vol II ] 

H. L . BIRDI , Dy. Secy. 


Note : The principal rules publish vido Notification No. 

13- 13/ 78- PPS GSR No. 1247 of 5 -12 -1980 Gazette 
of India Part II, Section 3 , sub -section (i ) (at pago 
2468). 


- 


- 


- 


- . - . - 


. . 


- 


-- - - - 


- 


- - - - -- - 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अगस्त, 1986 
मा . का . नि . 718 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय जल आयोग में प्रलेखम 
अधिकारी ( पुस्तकालय ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल प्रायोग प्रलेखन अधिकारी ( पुस्तकालय ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या , वर्गीकरण पीर पेसनमाम : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका घेतममान पह होगा जो न मियमों से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिविष्ट है । । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा व अन्य ग्रहताए, पापि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, माय-सीमा पौर प्रम्य प्रर्हताएं और उससे संबंधित सम्म बारों 
ये होंगी जो पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 8 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. निरईताएं : वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पथ पर नियुक्ति का मान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के भम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : अहो केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है. यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबन , पादेश बाग शिथिल 
कर सकेंगी । 

___ 6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे पारमाणी, पाय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों, पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रस 
संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
सपबंध करना अपेक्षित है । 


Ly 
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मनुसूची 


. 


. . . . . ... . . . . 


. .. . . . . . ... . 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


पेतनमान 


वयन 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए पायु सीमा 


अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षी का 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30-के अधीन मनुशेय 
है या नहीं 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


--- --- -- 


1 


- 


पा 


प्रलेखन अधिकारी 

( पुस्तकालय ) 


1 * 

साधारण केन्द्रीय 
( 1986) सेवा समूह “ क ” 
* कार्यभार के प्राधार ( राजपत्रित ) 
पर परिवर्तम पिया 
जा सकता है । 


700- 40- 900- पयन . 
व . रो . - 40- 1100 
50- 1300 रु . 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के 
सिए 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेयकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु- सीमा प्रषधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यपियों ( उनसे पिन को 
अंदमान और निकोबार द्वीप तपा 
अगदीप उसमें हैं ) पाषेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
प्रतिम तारीख होगी । 


..... ..... .. - -- - - -- 


-- - 


- - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पौक्षिक और अन्य महताएं सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए निहित परिणीमा की बधि यदि कोई हो । 

मायु प्रौर शैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होगी या नहीं । 
-- ...-- ----- - -- -- - - - - 

10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


मी भर्ती म्पत्तियों के लिए 1 वर्ष पौर 
प्रोमत म्पत्तिमों के लिए 2 वर्ष । 


मावश्यक : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की मास्टर की रिपी या समतुल्य । प्रायु : नहीं 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मा संस्थान की पुस्तकालय विज्ञान शैक्षिक पाहता : नही, किन्तु स्नातक की डिग्री और 
में रिणी या समतुल्य डिप्लोमा । 

. पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समतुरुप 
( iii ) पुस्तकालय प्रलेखन/ कार्य में 5 वर्ष का अनुभव । 

डिप्लोमा अवश्य होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 -- पर्हताएं प्रम्यथा सुभाहत अभ्यर्थियों की पशा में संप तोफ 

सेवा मायोग के विकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : ? - - अनुभव संबंधी प्राईसा ( पहंताएं ) संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियों और प्रमुसूचित जनजातियों के प्रथपियों 
की दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयम के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
पारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित धनुमय रखने वाले उन 

समुदायों के सम्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
मांछनीय : ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर की सिग्री या समतुय । 
( 3) अंग्रेजी से भिन्न किसी प्राधुनिक यूरोपीय भाषा का कार्यकारी 

नाम । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - . . - - .. . 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पसि/ भतीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोम्नप्ति प्रतिनियुमित/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वंगा में में श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्वामान्तरण किया जाएगा । 


12 


- - - - - -- - - -- - 


- -- -- - 


- 


- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकमे पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
(जिसमें अल्पकालिक मविधा भी है ) और दोनों के न हो सकने पर 
सीमे भर्ती वारा , 


कालिक मजिवा भी है) और यानों के न हो सकने पर 


प्रोन्नति : 
ऐसा मुख्य पुस्तकालय अध्यक्ष/ सहायक प्ररोखन अधिकारी ( पुस्तकालय ) 
जिसने मेर में 3 वर्ष नियमित सेवा की है । 


ऐसा मुख्य पुस्तकालय अध्यक्ष/सहायक 


[ भाग II - II ( 1) 


भारत का राजपत : सिताम्बर 6, 1885/ भाद्रपद 15, 1908 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - . . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) , 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों/ माम्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
के ऐसे अधिकारी: -- 
( क ) ( i ) ओ सदृश पद धारण किए हुए है । या 
(ii ) जिन्होंने 650- 1200 र . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष सेवा की है । मौर 
( स ) जो स्तम्म 8 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक मर्हताएं 
__ और अनुभव रखते है । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी परित 
में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारण के पास नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुमित व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचारण के पास नही होंगे । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की प्रधि, जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) , 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ मोक सेवा भायोग से परामश 

किया जाएगा 
-- -- 

__ - - - - - - -- . 
13 
प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति 

चयन प्रत्येक प्रपसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्स से किया 
समिति : 

जाएगा । 
1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग अध्यक्ष 
2. सचिष पोर/ या संयुक्त सचिव अल संसाधन मंत्रालय-- - सदस्य 
३. अध्यक्ष और/ या सदस्य, केन्द्रीय अल मायोग - सदस्य ,, 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "क " विभागीय प्रोन्नति , , 
समिति , 
1. सचिन, जल संसाधन मंत्रालय--- अध्यक्ष ,, 
2. संयुक्त सचिव , जल संसाधन मंत्रालय सदस्य , 
• मामल , केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य 

[ सं . 70/ 86- फा - 39( 14 )/ 82-प्रशा .- 1 ] 

वी . के . माधु, अवर सचिव 
टिप्पण, : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा पायोग के मन मोकनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग नमका 

अनुमोदन नहीं करता तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 13th August , 1986 
G . S . R . 718 . - -In exercise of the powers conforrod by 
. the proviso to article . 309 of the Constitution, the President 
horoby makes tho following rules regulating the mothod of 
Hocruitment to the post of Documentation Quicer (Library ) 
in .thoCentral Water Commission, namely : 


___ 1. ( 1) Short title and commencement. - These rules may be 
alled the Central Water Commission Documcntation Officer 
( Library ) Recruitment Rules, 1986. 


4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) why , having a spowo living, has entered into or 

contracted a marflago with any person , 
shall be eligible for appointmoat to the said post : 

Providod that the Contral Govornmont may , I funded that 
guch marriago is permissible under the pergonal law appli 
Cable to such person and the other party to the marriage and 
thorc arc other grounds for 10 doing. Gempt any person 
from the operation of this role, 

S, Power to relax . - Where the Cantral Government in of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, 
by order , for reasons to be recorded ip writing and in con 
sultation with tho Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules with respect to any clası 
or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other conccasions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categories of persons , in tistir 
dance with the orders issued by the Central Covorament 
from time to time in this regard. 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number of Posts , classification and scale of pay . . - The 
number of the said post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
otc. - - The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matterg relating to the said post shall be as spocified in 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


Scalo of pay 


No. of 
post 


Classifica 
tion 


Age limit for direct re - 
cruits 


Whethwr 
selection 
post or 
non -selec 


tion 


Post 


Whathor 
bonofit of 
addod 
yours of 
Service ad 
migsible 
urdor rulo 
30 of the 

C . C . S . 
( Ponsion ) 
Rulos, 1977 


i 


2 


3 


4 


6 


7 


Documontation 1 * (1986 ) 
Officer ( Library ) *Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load 


Yos, for 
direct 
recruits 


Genral Con - Rs. 700 -40 -900 - Selection Not excoeding 35 years 
tral Sərvice EB -40 -1100 

(Relaxable for Govern 
Group A 50 -1300 

ment servants upto 5 years 
(Gazotted ) 

in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Contral 
Government ). 
Note : Tho crucial date 
for determining the age 
limit shall bo the closing 
date for reacipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ) 


Educationaland other qualifici . Wlicthor age and oduca - Poriod of probation , if Method of recruitment. 
tions raquired for diroct rouruit : tional qualifications prog - any 

whothor by diroct rectt. 
cribed for direct recruits 

o by doputation /transfer 
will apply in the dise of 

and percentage of the 
proniotoes 

vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


" 


V 


Essential : 

Age : No Edit- 1 year for direct rcoruits By promotion failing 
(i) Master s Degree ofa recogni- tional qualification : Na, 2110 2 years for which by transfer on de 
scd University orcquivalent. but musi possussa Bacli- promotecs 

putation (including short 
( ii) Degrocorequivalentdiplom : c1:2r s Degree and degree 

term contract) and feiling 
in Library Szionce of : 10pg- orcquiv :13nt diplomi 

buth by direqt reciyitmont 
nised University or Instituto. in Library Science . 
(iii) 5 your s oxpxerionce in Library / 

documentation work . 
Noto : Quzlifications are relaxable 
at the discretion of the U . P . S . C . 
in casc of candidates otherwise well 
qualified , 


[ ( HTT II - VI 3 ( i ) ! 


TOT 


7 


: 


7 5,1983/ TTETT 15,1903 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : The quzlifia : tion ( s ) seguran 
ing experience isnre rel.:xibla at 
the chicretion of the U . P. S. C . in the 
ause of candidates bolonging to 
schedulod costes and scheduled 
Tribos iſ,at any stago of selection , 
the U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates 
from these communitics possessing 
the requisite experience are not like 
ly to be available to fill up the vaca 
ncies reserved for them . 


Desirable : 


(i) Master s degree in Library 

Science of a recognised Uni 
versity or equivalent. 


(ii) Working knowledge of any one 
modern European language otlier than English 


_ 


c 


. 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


In case of rectt, by promotion deputation /trans- If a DPC exists, what is its composition . Circumstances in 
fer grades from which promotion deputation 

which UPSC is to bo 
transfer to be made . 

consulted in making 
rectt . 


13 


14 


- - - - -- - 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Com - Selection on each 
Chief Librarian /Assistant Docunentation offi- mittee 

occasion shall be 
cer (Library ) with 3 years regular service in the ( for considering promotion ) : 

made in consulta 
grade . 

1. Chairman /Member, UPSC - Chairman tion with the UPSC . 
Transfer on deputation : ( including short- term 2. Secretary and /or joint Secretary , 
Contract ) : 

Ministry of Water Resources - -Member. 


Officers under the Central/State Governments/- 3. Chairman and , or Member, Cental Water 

Universities/Recognised Research Institutions; Commission - Member , 


(a ) (i) holding analogous posts; or 

Group A Departental Promotion Commi 
( ii) with 3 years service in posts in the scale t tee . -- 
of Rs. 650 – 1200 or equivalent ; and 

(for condidering confirmation ) : 


(b ) possessing the educational qualifications 1. Secretary , Ministry of Water Resources , 

and experience prescribed for direct re- -- Chairman . 
cruits under Column ! 

2 . Joint Secretary , Ministry of Water Re 
The Departmental Officers in the foeder category sources Member , 
who are in the direct line of promotion will 3. Chairman , CentralWater Commission 
not be eligible or consideration for appoint 
ment on deputation 

-Member. 
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- - - 


- - - -- 


- - - 


-- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


..- - .. . - - - - 
Similarly , deputation, shall not be eligible for Note : The proceedings of the Departmental 

consideration for appointment by promotion . Promotion Cornmittee relating to confirm 
(Period of deputation /contract including the ation shall be sent to the Commission for 
period of deputation in another ex -cadre post approval. If, however, these are not ap 
held immediately preceding this appointment proved by the Commission a fresh meeting 
in the same organitation /department shall or- of the Departmental Promotion Comunittee 
dinarily not exceed 3 years). 

- to be presided over by the Chairman or a 

Member of the UPSC shall be held . 


[ No. 70/ 86 - F. 39 (141/ 82- Estt. I] 
V. K . SADHU, Under. Socy . 


नई दिल्ली, 18 अगस्त, 1986 
सा . का . नि . 719 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए फरपका-बराज परियोजना विद्यालय 
में समूह क पार समूह ख पदों पर भर्ती की पदति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अति : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम फरक्का वराज परियोजना विद्यालय ( समूह क और ममूह पव ) भर्ती नियम 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्राप्त होंगे । 
2. मान होना : - ये निपम इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पप/पदों को लागू होंगे । 

2. पव -संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : - -उक्त पदों की संझमा, उनका नर्गोकरण और उनके बेतनमान में होंगे जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा , अन्य महंताएं आदि : - उक्त पथ पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें के होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा : वह व्यक्ति,--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( घ ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. मिथिस करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उमके लिए जो कारण है उन्हें 
सेखबर करके तपा संघ मोक मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, आदेम द्वारा सिपिल 
कार सकेगी । 

8. ध्यावृति : हम नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकाराारा इम 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अग्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


भमुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


, वेतनमान 


पयत पर 
अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा वर्षों का फायवा केन्द्रीय 

सिनिस सेवा ( शमः) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


2 


- 


- 


- 


-- 


प्रधानाचार्य 


चयन 


1 * ( 1988 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
* कार्यभार के आधार समह क राजपत्रित 1600 छ . 
पर परिवर्तन किया आ 
सकता है । 


40 वर्ष में अधिक नहीं मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए, अनुदेशों या आवेगों के अनु- , 
सार सरकारी मेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा मपाती 


[ भान IIE 


3( i )] 


भारत का राजपत : सितम्बर 6, 1986/भापद 15, 1909 
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- . - 


- . .. - 


-- - - - - - 


- -- - 


- - - - 


टिप्पण : आय-सीमा अथधारित 

करने के लिए निर्णायक 
सारीख भारत में अधियों से 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमहीप 
में है ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


+ 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहिस आयु और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रोन्नत अधिकारियों के लिए वो बर्ष 


आवश्यक : (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर को आय : नहीं 
सिग्री या समसुल्य ( अपेक्षिस विषय भर्ती के ममय मनाया जाएगा ) । पौक्षिक अहंसा हा 
( ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अध्यापन शिक्षा में 
ग्रिी / स्नातकोत्तर डिप्लोमा या समतुल्य । 
(iii ) किसी उच्च उच्चतर माध्यमिक विद्यालय या इन्टर महा 
विद्यालय में अध्यापन का 10 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - अहलाएं अन्यथा मुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानमार शिपिल की आ सकती 


टिप्पण 2-- भनुभव संबधी महेता संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियो पौर अनुसूचित जनजातियों 
के मध्य थियों की दशा में तम शिथिल की जा समती है 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग का । 
यह राय है कि उसके लिए आरक्षिस रिक्तियों को मरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

मभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
पांछनीय : (i ) हिन्दी मोर पंग्रेजी का कार्य गायक ज्ञान । 
( ii ) पाठ्यक्रम-सम या पाल्य कमातर क्रियाकलापों का 

मायोजन करने का अमुभव । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


भर्ती की पति पर्ती मीधे होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति गाना 
ग्तरण द्वारा तथा विभिन्न पबतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियो की 
प्रतिमतता 


प्रोग्मप्ति/ प्रतिनियुमित , स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में से प्रेणियाँ 
जिनसे प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें 
भरुपकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 
द्वारा । 
( प्रतिनियुक्नि / संविदा की अवधि जिमके अंतर्गत उसी संगठन/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काहुर बाहय पद पर प्रतिनियुक्त 
की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


12 
प्रोन्नति . फरमका बराज परियोजना उच्चतर माध्यमिक विद्यालय का 

उप प्रधानाचार्य / भार साधक अध्यापक जिसने उस ग्रेड मे आठ वर्ष 
नियमित सेया की हो । . 
प्रतिनियुक्ति (इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण : 
• केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र के प्रशासनों के ऐसे 
अधिकारी : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर मदृश पद धारण किए हुए हों ; 
( ii ) जिन्होंने 700 -- 1300 रुमए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1000 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पक्षों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; पोर 
( ग ) जो स्तंभ 7 के अधीन सीधे भी व्यक्तियों के लिए विहित 

अर्हताएं और अनुभव रखे हों । 


622 GIV86 --14 -- - --------- --- - - - - -- 


- 
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( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए पिसार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे ।) 


- 


- 


- 


- - 


- 


PRE 


- - 


- - 


- . . . । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


-- - - - 

13 


- 


( प्रोम्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 

चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 

जाएगा । 
1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा आयोग -- - --- ---- अध्यक्षा 
2. नदी वैसिन आयुक्त, जल संमाधन मंत्रालय .--- ---रूपस्य 
3. महा प्रबन्धक फरममा वराण परियोजना - - - --- सदस्य 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. महा प्रबन्धक फरक्का वराज परियोजना ---- अध्यक्ष 
2. मदी पैसिन आयुक्त , जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 
3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) जम संसाधन मंत्रालय - सदस्य 
टिप्पण : पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त आमोग उनका 

अनमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक उक्त आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


अनुसूची 


- 


पद का नाम ,, 


पदों की संख्या , 


वर्गीकरण , 


वेतनमान ,, 


चयन पर 

प्रयवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
व्यस्तियों के लिए प्रायु सीमा का फायदा केन्द्रीय 

सिविल सेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के प्रधी 
अनुशेय है या नहीं 


2 


चयन 


2. उप-प्रधानाचार्य 2* ( 1986 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 
भारसाधक अध्यापक * कार्यभार के प्राधार , समूह ख राजपत्रित 35-810-परो- 35 
पर परिवर्तन किया जा 

- 880- 40 - 1000 
सकता है । 

-दरो- 40-1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं , 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए प्रमुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


६ . । 


टिप्पण , स्तम्भ 6 में उल्लिखित 

पायु- सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो मसमान मोरनिकोबार 
वीप तथा लमवीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
मियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


[ भाग 1 - बण 3( i ) ]] 


मारत का राजपत्र : सितम्बर 6, 1986/ भाद्रपद 15, 1908 
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- - 


- - 


- 


3 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 
माईताए 

विहित प्रायु और पौमिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


-- - - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - ---- 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


पावश्यक : ( .) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की 
स्त्रिी या समतुल्य ( मपेक्षिप्त विषय भर्ती के समय बताया जाएगा 

(ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में प्रधापन शिक्षा में 
जिग्री स्मासकोनर रिप्लोमा या समतुल्य । 
___ (in ) किसी उच्च / उच्चतर माध्यमिक विद्यालय में अध्यापम 
का 5 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 - महताएं अन्यथा सुप्रहित सभ्यर्थियों की दशा में संघ 

मोक सेवा भायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी भईसा ( महंताएं ) संघ लोक सेवा 

मआयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
अनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा में तब शिथिल की जा 
सकती है (है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा पायोग की यह राय है कि उनके लिए आर 
मित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगा । 
बांछनीय : हिन्दी और अंग्रेजी का कार्य साक्षक शान । 


- 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


-- 


भर्ती की पसप्ति भर्ता सीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना 
स्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भतीं की दशा में से श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - -- - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (पसमें 
अल्पकालिक समिया भी है ) द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधे भर्ती 
वारा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारिन किसी अन्य फाहर बाइय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति : ऐसे स्नातकोत्तर अध्यापक जिन्होंने उस ग्रेड में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों के ऐसे 
प्रधिकारी , 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हों , 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 ६ . घेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 
___ 3 वर्ष नियमित सेवा की है , मौर 
( iii ) जो संभ 7 के अधीन सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक 

महंताएं और अनुभध रखे हुए हों , 
( फीडर प्रबर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो पदोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर मियुमित के लिए विचार किए जाने 
के पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नही होंगे । ) 


- . . . 


. . - - . . 


.. 


. - - . - 


- . --- 


. 


. . 


. 


. . 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. . 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- .. . 


- 


. . - . - . . - ... 


- 


- . - 


- . 


यदि यिभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना , 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
फिया जाएगा । 


13 
समूह ख विभागीय प्रोम्नति समिति 
1. महाप्रबन्धक, फारक्का बराज परियोजना -- - अध्यक्ष 
2 . प्रधानाचार्य, फरफा बराज बियालय - - सदस्य 
3. वो मधीक्षक इंजीनियर फरक्का बराज परियोजना - - सदस्य 


14 
सीधे भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति / संविदा पर नियुक्ति के लिए 
अधिकारी का चयन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग से परामश 
करना प्रावश्यक है । 


[ मि , से . 2/ 60/ 81 फ . ब . प . ] 

श्रीमती उमा गोयल, प्रबर सभिय 
टिप्पण , पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं 

करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या फिसी सदस्य की मध्यमता में फिर से होगी । 
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ARIR. YİNAT 


Now Delhi, the 18th August, 1986 


G .S .R . 719 .- In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group A and Group B posts in the 
Farakka Barriage Project School, namely :-- 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Farakka Barriage Project School (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules , 1986 . 


4. Disqualification . - - No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) wl , laving a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any other person , 
shall be eligible for eppointment to the said posts : 

Provided that the Central Govcrument may , if catisfied 
that such mariage is permissjhle under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for 50 Ding, excmpt any per 
son from the operation of this rule . 

5 . Powers to l elax. - Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be l ecorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pubil 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of posis , classification and scale of pay. The 
number of said rosts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in the columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these ſules . 


3 . Method of Recruitment age limit , other qualifications, 
etc . The method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shall he as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving - Nothing in these rulm, shall affect reservations, 
rclaxation of age limit utid other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, the 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
mcnt from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for direct rocruits 


Whether soloction 
or non - seloction 
posts 


Whether bono 
fits of added 
yoars of service 
admissiblo un 
dor rulo 30 of 
tho Contral 
Civil Sor 
vices (Ponsion ) 
Rulos , 1972 


- 


2 


1. Principal 


1* (1986 ) 


Soloction 


No 


Gonoral Cootral Rs. 1100 -50 
Service Group 1600 . 
A Gazottod . 


* Sub oct to variation dependent on work -load 


Not oxcooding 40 yoars (Ro 

laxably for Govornmont 
Sorvants upto 5 years in 
accordance with tho In 
structions or ordors issuod 
by the Central Govord 
mont) . 
Note : Tho crucil dato for 

dotermining tho Ago limit 
shall be tho closing dato 
for recoipt of applications 
from candidates in India 
(other than those ip 
Andaman and Nicobar, 
Llands and Lakshadwoop) . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Porlod of 
probation , 
if any 


Whether ago and 
othor oducational 
qualitications prog- 
cribod for direct 
recruits shall apply 
in tho caso of 
promotoas 


Mothod of rouiromont 
Whother by dicoct roct 
rultment or by prono 
tion or by doputation / 
transfor and porcontago 
of the vacanciou to 
be filled by various 
mothods 


ESSENTIAL 
(1) Master s degree from a recognised Univorsity or oquivalent, Ago : No Educatio - 

(Requirod disciplino will be indicated at the timeof rocruitmoat) nal Qualtfiatious; 
( li) Dograo /Post-graduate Diploma in Teaching /Education from a Yos 

recognised University or equivalent, 


2 yoars for pro . 
motoos officors 


By promotion failing 

which by transfor oo 
doputation including 
short torm cont 


[WTTT II - 7 


3 ( ) ] 


Aro 17 tro 
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9 


- 


10 


11 


- 


- 


— 


- — 


ract) and falling both 
by direct recruitmont. 


(iii ) 10 yoars experience of teaching in a High /Highor Socondary 

School or an Intermediato College . 
Noto : (1 ) Qualifications are relaxablo at the discrotion of the 

Union Public Sorvice Commission in case of candida 

tos othørwise woll qualifiod . 
( 2 ) Tho qualification regarcling experience is relaxablo at 

tho discretion of the Union Public Sorvice Commission 
in tho case of the candidatos belonging to the Schedu 
lod Castos and Schodulod Trics if at any stage of 
soloction, the Union Pbublic Sorvice Commission is of 
the opinion that sufficiont numbor of candidato from 
those communities possossing tho requisito experience 
are not likoly to be availablo to fill up tho vacangios 

roserved for thom , 

DESIRABLE 
(i) Working knowlodge of Hindi and English . 
( ii) Exporionco in organisiog co -curricular and oxtra -curricular 

activitios . 
( II ) Administrativo exporionce. 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


In case of rocruitment by promotion deputation 
transfer grades from which p: 0 ;nolion /deputa 
tion transfer is to be mado . 


If a Departmental Promotion Committoo exists , 
what is its composition . 


Circumstancos in 
which Union Pub 

lio Sorvlon Com 
mission is to be 
consulted in mak 
ing rocruitmotos. 


12 


13 


14 


Solection on each 
occasion shall be 
mado in consulta 
tion with the 
Union Public 
Sorvice Compal 
asion . 


PROMOTION 

Group A Departmental Promotion Committoo (For 
Vico- Principal/ Toachor- in -charge of Parakka Barrage considering promotion ) 
Proloct Highor Secondary School with 8 yoars rogular 1. Chairman /Mombor, Unjon Public Sorvion Coni- 
service in the grado . 

mission 

-- Chairman 
TRANSFER ON DEPUTATION (including short 2 . Commissionor for Rivor Busios, Ministry of 
toron contract ) : 

Wator Rosourcos 

-- Mombor 
Oficors undor the Contral/Stalo Govrnmonts /Union 
torritory Administrations : 

3 . Gonorul Managor , Parakka Barrape Projot 
(a ) (i) holding analogous posts on a rogular basis ; 

- Momber 
(II) with 3 yoart rogular sorvice in posts in tho scalo Group A Dapartarontal Promotion 
of Rs. 700 - 1300 or equivalont or 

Committoo (for considering confirmation ) 
( ii ) with 8 yours rogular sorvice in post in the 1. Gonoral Manager, Farakka Barrago Projocto 
kalo of Rs. 650 - 1000 or Oquivalent; and 

-- Chairman 
(b ) Possosking tho oducational qualliations and ox 2 . Commissioner for River Basias, Ministry of 
porlonco prescribed for diroct recruits under column Wator Rosources 

- - Mornbor 

3. Joint Socrotary (Administration), Ministry of 
( Tho dopartcental officers in the fooder catogory who aro Water Rosourcos 

– Mombor 
in the diroct lino of promotion will not bo oligiblo for Note : Tho procedings of tho Dopartmontal Promotion 
considoration for appointment on doputation . Similarly , Committeo rolating to con Irmation shall bo sont to 
doputationists shall not be eligible for consideration for the Commiuion for approval. If , howovor , thaco 
appointmont by promotion, Porlod of doputation / aro not approved by tho Commission , a frosh 
contract including poriod of deputation in anothor ox - mooting of tho Dopartmental Promotion Committoo 
cadro post hold immodiately proceeding this appoint prosidod over by tho Chairman or a Mombor , Union 
men in tho samo organisation dopartmont shall Public Soivico Commission shall be held . 
ordinarily not excood 3 yoars ). 


7 . 


4 


2 


3 


Solection 


No 


Vice -Principall 2* (1986 ) 
Tonchor- in 
charge . 


Gonoral Central Rs. 650- 30 -740 
Sorvico ,Group 35 - 810 -EB - 35 
B Gazottad . 880 - 40 - 1000 - EB 

40 - 1200 . 


Not oxcoeding 30 years 
(Rolaxable for Governmont 

sorvants upto 5 yoars in 
accordance with tho jns 
tructions or orders igsud 
by the Contral Govora 
went). 


* Subiect to variation dependent on workload . 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


" 


- u 


Ersussursen - 


3 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from the candidatos in 
India (other than thoso 
in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwoop ) . 

- - -- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - -- - - 


- - 


No 


ESSENTIAL 
(i) Master s dogree from a recognised Unirorşity or oquivalent . 

(Requirod descipline will be indicated at the time of recruit 

mont). 
(il) Degroe /Post-gradlato Diploma in Toaching/Education from a 

rocognised University or equivalent. 
( ii ) 5 yoars experience of teaching in a High /Highor Secondary 

School. 


10 

11 
- - - -- - - - - - - - - - - 
2 yours for By promotion failing 
diroct recruits . which by transfer on 

doputation ( including 
short-term contract ) 
and failing both by 
direct rocruitment. 


Noto : ( 1 ) Quali/ications aro rolaxablo at the discretion of the 

Union Public Sorvico Commission in case of candi 

datos othorwiso woll qualifiod . 
Nota : (2 ) Tho qualitication (s ) rogarding oxporionco is/aro re 

laxablo at tho discration of the Union Public Sorvice 
Commission in tho case of candidatos bolonging to tho 
Schoduled Castos and Schieciulod Tribos if, at any stago 
of solection , thc Unlon Pubic Service Commission 
is of the opinion that suficient number of candidatos 
from those communitios possessing the ro .Juisite ex 
porienco ard not likoly to be availablo to fall up the 

vacancios rosorved for thon , 
DESIRABLE 
Working knowlod go of Hindi and English , 

-- - - 


- 


- 


- . - 


. 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - . - 


- 


. . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


12 


PROMOTION Group B Dopartmental Promotion Committoo 

Consultation with 
Post- graduato Toacher with 3 years regular service 1 . Goneral Manager, Farakka Barrago Proloct the Union Public 
in tho grado . 

- -Chairman Sorvico Comíni 
TRANSFER ON DEPUTATION 

2 . Principal, Farakka Barrago Projoct School, ssion is noco 
( INCLUDING SHORT TERM CONTRACT) : 

- - Mombersary while 
Omcoris under the Central/State Government /Union 3 . Two suporiotonding Enginoor, Facakka Barrago making diroct 
Toritorie ; - 

Proiect . 

- Member rocruitment and 
holding analogous po : ts op rogular basis ; Noto : Tho procoodings of the Departmental promo solocting an on 
(1 ) with 3 yoars rogular servico in posts in tho tion Commitloo shall ho sent to the Conmission cor for appoint 
scale of Rs. 5.50 - 901 or o uſvalont ; and 

for approval. If, howovor, thoso are not approved mont on dopu 
(ii) possossing the educational qualificatins and by the Commission , a frosh nicoting of the Depart - tation /contract. 

experionco proscrihod for direct recruits under montal Promotion Comunitioo proscribod ovor by 
column 7. 

the Chairman or a Monor of the Union Public 
( The departmontal oncors in the foodor catogory who Sorvice Commission shall be held . 
ere in tho diroct line of promotion will not bo oligible for 
considoration for appointment on doputation , Similarly , 
doputationists shall not bo oligiblo for consideration for 
appointmont by promotion. Period of deputation 
contract including period of doputation in another cx 
cadre post held immodiately proceding this appointment 
in the sano organisation department shall ordinarily not 
oxcood 3 yoars ). 
-- - - - - . . .- - - - - - - - - - - - - - - - - 

INo. 2 /60 /81-FBP) 
STE. UMA GOEL , Undor Socy. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


माग III 3( 10 ] 
T : "- - - -- --- - - --- - - - - - - - - - -- - -- 


भारत का राजपत्र : मिरम्मा : पद 15, 1400 

. . . . .. - - - : -. . .--- - -- - . . - : - - - . ...- -.- , 
कास्थ्य और परिवार पर- TE मसला 
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- - 


- - - - 


- - - -- --- - 


- - - - -- - - - - - - 


नई दिल्ली, 2 जून , 1986 
सा . बा . नि . 720.-... राष्ट्रपति , संविधान के पाछेद 309 के परन्तुक नाग गत शक्तियों का प्रयोग करो , सया परिवार नियोजन विभाग ( नेस्टा 
सेक्स स्कैनर और एप्लीकेटिंग मशीन प्रापीटर) भर्ती नियम , 1973 का उन बातों के सिवाय प्रक्रियण काले मुए, जो ऐसे अधिक्रमण से पूर्व की जा चुकी है 
या करने से लोप फी गई है, परिवार कल्याण विभाग के स्टाफैक्स और फोटोस्टैट मशीन आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ... 

__ 1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम परिवार कल्याण विभाग ( गेस्टाफैक्स और फोटोस्टैट मशीन प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पप-संख्या, वर्गीकरण और सनमान :--- उक्त पद की संख्या, उनका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वही होंगे जो इन नियमों से उपाबय अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । , , 

3. भर्ती की पद्धति , आयु -मीमा , और अन्य अहलाएं मादि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, माईताएं पीर उससे संबंधित अन्य बातें 
होगी जो उम्त अनुसूधी के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति : -- 
( फ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुनित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार फो लाग स्वीय विधि के अधीन 
मनु श्रेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी कयक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :-- -जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है किऐ पा का प्रावश्यक या सभीवोन है, यहां यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
मेखपर करके , इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश बाग , शिथिल कर सफेगी । 

____ 6. ज्यापत्ति :----इन नियमों की कोई बाप्त , ऐसे पारक्षणी पाय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वाग इस संबंध में समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनार मनमुचित जानियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वनमान 


चयन पर 
प्रथया 
अचयन पर 


सीधे मना किए जाने वाले सेवा में जोड़े गये वर्षों 
व्यक्तियों के लिए भायु सीमा का फायदा केन्द्रीय सिविस 

सेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है या 
नहीं 


4 - 


+ 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


न 


6 


नहीं 


गस्टाफेक्स और कोटी 1 ( 1986 ) 
स्टैट मशीन प्रापरेटर कार्य भार के प्राधार 

पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लागू नहीं 

सेवा समूह “ग ” दरो- 500- 20- होता 
( अराजपत्रित 700 रुपये 
अन सचिवीय ) 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किये गये अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ।) 
टिप्पण :- प्रायु- मीमा भववारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न ओ अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह 
नथा लादीप में है ) प्रावेदन , 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम सारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 
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टिप्पण :---ऐसे पदों की बाबत, 

मिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में की 
जाती है, प्रत्येक मामले में 
प्रायु प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- Mms 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सातारा किये जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अहंताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा 
में मागू होगी या नहीं 


भर्ती के पति/ भर्ती सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण तथा विभिन्न पतियों 
द्वारा भरी माने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमतता 


10 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


पावश्यक : - - 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय पा 

बोर्ड से मैट्रिक अपवा समतुल्य 
( 2 ) गैस्टाफैक्स और फोटोस्टैट मशीन को 

पलाने का दो वर्ष का अनुभय । 
( 3) गेस्टाफेक्स प्रतुर फोटोस्टेट मशीन की 

तकनीकी जानकारी और छोटी -मोटी 
पराबियों को दूर करने एवं मधीन के 
रख -रखाव की योग्यता । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संष 
संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से परामर्स किया जाएगा 


हेम प्रोणति नमितिहै तो उसकी नहीं करने का विक परिस्थिति मेंसामा 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया आयेगा 


+ 


13 


12 


14 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी -- - 

निम्नलिखित सदस्य होंगे । 
( क) ( 1 ) भो सदृश पद धारण किए हुए है या 

1. उप सचिव -- अध्यक्ष 
( 2) जिन्होंने 330- 580 रुपए के वेतनमान या समतुल्य 2. प्रवर सचिव ( सामान्य ) --- सपस्य 

वेतनमान बाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की 3. प्रवर सचिव (प्रशामम ) II सवस्य 


( ब ) जिनके पास सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिपों के लिए 

स्तंभ 8 के अधीन विहित प्रावश्यक प्रर्हताएं और अनु 

मव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस प्रतिनियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी फारर- बाहय पद 
पर नियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया 3 वर्ष से प्रमक 
नहीं होगी । 


[ सं . ए - 12023/ 3/ 85 -स्थापमा 


[ TT II - 73( ) ] 


HATOT TETT : ATEER 6 , 1980/17442 16, 1908 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 2nd June , 1986 
G . S .R . 720 : In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Department of Family Planning (62sta fax -Scanner - Cum Duplicating Machine Operator ) Recrui 
tment Rules, 1973 , except as respects thing done or onnitted to be done before such supersession , the President herc 
by makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of (Gesta -fax - Cum Photostat 
Machine Operator ) Department of Family Welfare, namely : 

1 . Short titl: 2nd commencement ( 1 ) These rules may be called the Department of Family Welfare (Gesta - fax . 
cum Photostat Mchina Operator) Recruitment Rules, 1986 . 

( 2 ) Tbey shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numb . : of posts classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age liinit qualifications etc. Themethod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 1.1 of the said Schedule . 

4 . Disqualification -- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into a or contracted a marriage with any person , shall bo 
eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Government, may , if statisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party , to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : ---Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
80 to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to anyclass or category or persons. 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age limit and other conessions 
required to be provided for the Schcduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordanc with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection 
post or non 
selection post 

5 


Not applicable . 


Gesta -fax- Cum Photo . 

stat Machine 
Operator, 


1 * (1986 ) * Subject to 
variation depen . 
dent on workload . 


Rs. 425 -15 - 500 -EB - 
15 -560 -20 -700 


nie 


General Central 
Service Group C 
Non -Gazetted , (Non 
Ministerial) 


Ago limit for direct recruits. 

Whcther benefits of add d year s Education and other qualift 

of service admissible under cations required for direct 
rule 30 of the C .S . S (Pension ) recruits . 

Rules, 1972 . 
6 

7 
Not exceeding 25 years (Relaxable for Govern 

Matriculation or its cquivalent 
ment servants, upto 35 years in accordance 

from a recognised Uni 
wit the instructions of Orders issued by the 

versity or Board . 
CentralGovernment). 

( ii) Two years experience of 

handling Gasta - fax - cum 
Photostat Machine . 


No . 


- - - 


- 


- - - 


- 


662 GI 86 _ 13 , 
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- 


- 


- 


- 


- run 


nu 


( iii) Technical know -how of the 

Gesta - ſax -oom Photostat 
Machine and ability to 
remove minor defects and 

maintenance of the Machine . 
Note : 1 The crucial date for 

determining the age limit 
shall , in each case he thic 
closing date for receipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

islands and Lakshadweep ). 
Note : 2 In case of Appointment 

made through the Employ 
ment Exchanges the crucial 
date for determining the age 
linit shall in each case , be 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


11 


Whether age and educa - Period of probation , if any Method of recruitment In case of rectt . by promotion 
tional qualifications pre 

whether by direct recruit - deputation /transfer grades 
scribed for direct recruits 

ment or by promtion from which pomotion /depu 
will apply in the case of 

or by deputation/ trans- tation/ transfer to be made. 
promotces. 

fer and percentage of 
the vacancise to be fil 

led by various methods. 
10 

12 
Not applicable 

2 years 

Transfer on deputation , Transfer on deputation : 

failing which by direct Officers under the Central 
recruitment. 

Government: 
(a ) (i) holding analogous posts : 

or 
( ii) with 5 years regular serviço 

in the posts in the pay scale 

of Rs. 330 -560 or equivlent . 
(b ) possessing the essential qua 

lifications and experience 
prescribed for direct recruit 

ment in column 8 . 
( The period of deputation in 

cluding period of deputation 
in another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /department shall 
ordinaly not exceed 3 years ). 


( भाग II - खण्ड ( i ) 


भारत का राजपन :सितम्बर 5,1988/भाद्रपत्र 15, 1901 


2543 


If a Departmental Promotion Comunittee esits, what is its 

composition . 


Circumstances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committed consisting 
of :: 
1 . Deputy Secrotary - Chairman . 
2. Under Secretary --- Member . 

(General) 
3 . Under Secretary (A . II ) --Member 


- 


- 


[ No. A . 12023 /3/ 85- Estt.III] 


नई दिल्ली , 4 जुलाई, 1888 
सा फा०नि० 121.---- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए परिवार कल्याण पिभाग में 
कनिष्ट लेखाकार के पद पर भर्ती की पति को विनियमित कसे के लिए निम्नलिखित नियम बमाते है , अर्थात : - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग कमिष्ठ नेखाकार, भर्ती निम, 1988 है । 

( 1 ) ये राजपा में प्रापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पथ संख्या, वर्गीकरण और वेसनमाम : - -पय यो संध्या, उसका यर्गागरण और उसका वेतनमान यह होगा वो उन नियमों के उपवाय अन सूची के सम्म 
2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , श्रायु-सीमा , नहाएं , मादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा, महताए सपा उससे संबंधित अन्य मासे यह होंगी मो उमस 
अनसूभी के साम 5 से 14 में दिनिदिष्ट है । 

4. निम्ना- यह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह में अन्य पक्षकार को लागू रूखीय विधि के मषीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए समय माघार है तो यह यात्री व्यसि । को इन नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिपिल करने की शिक्ति : - हा फेन्द्रीय सरभार की गह यह राम है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ पर उसके लिए जो कारण है 
उन लखनदार इन नियमों के किनी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

__ G. नायभित :-- इन नियमों को कोई मास, ऐसे पारक्षणां प्राय संगा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में नमय-समय पर निकाले गा मा देशों के अनुसार, अनुपूवित प्रालियों, समूचिरा जनमातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूभी 


HAMAR 


-- - 


पक्षका नाम 


पद की सख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयम पद प्रमा 
अषयम प्रव 


सीधे भर्ती किए जाने 
बाले व्यक्तियों के लिए 
मायु-सीमा 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कनिष्ठ लेखाकार 


भयपन 


. मागू नहीं होता 


* ( 1985 ) कार्यभार के 
प्राधार पर परिवर्तन किंगा 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेमा 3319 -10- 3800 . . 
समूह "म अरामपतित 12-500६. रो 

15- 580 रुपए 


+ 


- 


- 


परिमीक्षा की भवधि , परि कोई हो । 


सेवा में मोई गए वर्षों का फायदा मीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
केन्द्रीय सिविल सेषा ( पेंशन ) व्यमितियों के लिए शैक्षिक विहित भाय और शैक्षिक अर्हताए प्रोत्रत व्यक्तियों 
नियम , 1972 के नियम और अन्य भईसाए की दशा में मागू होमी मा नहीं । 
30 के मधीलमय है 
या नहीं । 


10 


महीं 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


.... 


+ - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 
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मी की पद्धति / भर्ती सीधे होगी या प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना - पमा में श्रेणीया जिससे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति है तो उसकी संरचना संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श 
रण द्वारा तथा विभिन्न पतियों स्थानातरण किया जाएगा । 

किया जायगा 
द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


11 


12 


13 


34 


लागू नहीं होता 


- _. _ - _ - _ . _ _ .. 
1. 33/ 1/ 3 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा स्थान. तरण : भूतपूर्व केन्द्रीय स्वयं परिवहन लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्तियों संगठन के मधिशिष्ट लेखाकार 

पर स्थानान्तरण द्वारा 
2366/2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
स्थानान्तरण द्वारा 

1. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा के 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 
भाई . एस . टी . एम . से रोका और 
लेखा में प्रशिक्षण प्राप्त किया है या और 
5 वर्ष की नियमित सेवा की है जिसके म 
हो सफने पर । 


2. ऐसे अधिकारी , जो विभागीय लेखा संगठन 

में फनिष्ठ लेखाकार या समतुल्य पद धारण 
फिए हुए हैं और जिन्हें स्थापना | बजट | 
अतिरिक लेखा परीक्षा में 5 वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 
संगठन में प्रयवा केन्द्रीय सरकार के 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस निय पित 
के ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर 
वाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं . ए ; 12018/ 5 / 83 स्था . III] 
रवि बत्त प्रवर सचिव 


New Delhi, the 4th July, 1986 
G . S. R . 721 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules regulating tho method of recruitment to the post of Junior 
Accountant in the Department of Family Welfare, be namely : 

. 1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Department of Family Welfare, Junior 
Accountant, Recruitment Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of post , classification and soale of pay :-- The number of the said post, its classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other matter relating to the said post shall be as speci 
fied in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

4. Disqualification :--- No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , haying a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person shall be eligible 
for appoiniment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing. 
exempt any person from the operation of this rule . 


(ar II 


3 (1)] 
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5. Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is nccessary or expedient so to do , 
it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex- Servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether Selec - 
tion post or 
non - selection 
post. 

5 


Non - sclection 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 
12 -500 -EB - 15-560 


Not applicable . 


12 
Junior Accountant * 3 ( 1985 ) General Central 

Service , Group C 

Non -Gazetted 
(* ) Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


Whether bonefit & added years of Education and other quali. 
service admissible under rule 30 fications required for 
of the C . C .S. (Pension ) Rules dircct recruits 
1972 


Period of probation 
if any . 


Whether age aud educa - 
tional qualifications pres- 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 
promotees 


8 


10 


No . 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Method of rectt . whether by 
direct or by promotion or by 
deputation /transfer and percent 
age of the vacancies to be filled 
by various methods 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer, grade from which 
promotion deputation transfer to be 
made 


If a Departmen - Circumstances 
tal promotion in which Union 
Committee Public Service 
exists what is Commission is 
its composition to be consulted 

in making rec 
ruitment 


11 


14 


Not applicable. 


1. 334 percent by transfer, 

failing which by transfer on 

deputation , and 
2 . 66 percentby transfer in 

deputation : 


12 

13 

13 
Transfer — 

Not applicable. 
Surplus Accountant oferstwhilc Contral Health 
Transport Organisation . 

Transfer on deputation : 
1 . Upper Division Clerk of C .S . C .S . 

who have undergone trainjng in Cash 
and Accounts from I. S. T . M . 
with 5 years regular servico ; Failing 

which 
2. Officers holding the post of Junior 

Accountant or equivalent in Depart 
mentalised Accounts Organisation 
having 5 years experience in Estab 
lishment/budgeting /Internal audit. 
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2 


Period of Deputation including the 
period of deputation in another ex 
cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or 
some other organisation apartment 
of the Central Govt. shall ordinarily 
not exceeding three years ). 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


INo . A --12018 /5/ 83 - Estt.- III] 
RAVI DATT , Under Sacy . 


नई दिल्ली, 13 अगस्त, 1986 
सा . का .नि . 722. -- राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्नुस द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हार दिल्ली से बाहर की 
सरकार स्वास्थ्य योजना समूह "ग " गद संगठनों में महिला स्वारथ्य परिदर्शन के पद पर भर्सी की पति का विनियमन करने के लिये निश्मलिखित 
निमम बनाते हैं, अर्थात् 

1. संक्षिप्त नाम और मान ( 1 ) इन नियमों का नाम पिस्सी से बाहर केन्द्रीय सरकार स्यारध्य स्कीम ( समूह " : " पर ) संगटन भी नियम, 1966 


( 2) ये रामपस में प्रकाशन की तारीख को प्रजत होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण भीर बेतनमान : उक्त पद की संख्या, उमझा मफिर ण ार उसका बेसनमान वह होमा गो इन नियमों से पाम अनुसूची के 
स्वम्भ 2 से 1 में विनिर्दिष्ट है । 

: . भर्ती को पद्धति, प्रायु-सोमा आदि : उस पद पर भर्ती की पद्धति , श्रायु- सोमा , अईसाई माधि और उसे संबंधित अन्य बातें जे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिविष्ट है । परन्तु दिल्ली से बाहर में प्रत्यक फेनीय सरकार स्वास्थ्य योजना साठा या सीधे भरी, गया स्थिति , 
प्रोन्नति या स्थानान्तरण के प्रयोजन के लिये पंधक एकम मामा जायेगा । 

4. निरईता - - यह व्यक्ति ,- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति मा जिसकी पत्नी जीवित है, विमा किया है , मा 

( म्य ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीमित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह पिया है , 
उक्न पद पर नियुमित का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुशेम है और ऐसा करने के लिये मन्य माधार है तो वह किसी स्यामि को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मलेगी । 

5. शिपिस करने की शक्ति : जर्दा केन्द्रीय सरकार को यह राय कि ऐसा करना पानपटक ा समाच न है , महो द गमे लिये जो पाप र 
लेखक करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को विसीसपा प्रबग के व्यक्तियों को नामस, मादेश द्वारा शिथिम्प २ म .ग . । 

6. व्यावति : इ नियमों की कोई बात , ऐसे आरवाणी, भामु- सीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, सिमका कपसरकार वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

7. प्रारंभिक गठन : ( 1 ) इन नियों के प्रारम्म की तारीख को दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वाध्य योजना ( समूह “ ग पद ) संगठनों में नियमित 
प्राधार पर महिला स्वास्थ्य परिवर्शक के पद धारण करने वाले अधिकारियों को उक्त अनुसूची में उल्लिखित सरसमान पदों पर आरंगिठन के प्रश्रम पर 
नियुक्त किया गया समझा जायेगा । 

( 2 ) ऊपर उपनियम ( 1 ) में उस्मिषित अधिकारियों की पदों पर उनकी नियुक्ति से पहले की नियमित निरतर सेवा की सरणका परिवीक्षा Bufa 
प्रोन्नति , पुष्टि भीर पंशन के लिये प्राईफ सेवा में प्रयोजन के लिये की जायेगी । 

अनुसूची 


ITUTATAVAI 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 
प्रभमा 
अचयन पर 


मोघे भर्ती किये जाने वाले ग्यक्तियों के सेवा में वर्षों 
लिम आप -सीमा 

का फायदा के द्रोय 
सिभिग्न सेवा (पेंशन ) 
नियम 1972 
नियम 30 के समर्थन 
अनुज्ञेय है मा नहीं 

7 
18 से 30 वर्ष 

नहीं 
( केम्प्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये 
मनुदेशों या आदेशों के अनुसार सर 
फारी सेवकों के लिये 35 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है 1 ) 


3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


महिला स्वास्थ्य परिवर्शक 


5 
27 * साधारण केन्द्रीय रोवा 330- 10- 380 - लाग नहीं 
( 1986 ) सह " ग " अराणनित व . रा - 12- 500- होता । 
इलाहाबा - 5 अननु सवितीय द . रो : -15- 560 
मदास- 1 

ম 
मुम्बई - 16 
कार्यभार 
के आधार 

पर परिवर्सम 
- -- - - - -- - - - - - . .. -- - - -- - - - - - 


. . 


- . 


. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Tire - - 


- 


- 


- - 
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भारत का अपम :सितम्बर 6,1986/ भाद्रपद 15,1908 
.- . - - . . - - :: ..:. .. - -... .... ....----- -- - -- --- - . :- : - : - - .: - . - - - -.-.. .. - -- - ---- ---- - - - - -- - -- - -- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


किया जा 


टिप्पण 1. मामु- सोमा अबधारित करने 

के लिये मिणीयफ तारीख मारत में 
अपथियों में ( उनसेमिजोमार 
मान औरनिकोबार द्वीप समा नक्षत्रीय 
में : ) भावपन प्राप्त करने के लिये 
निपत की गई अन्तिम तारीखहोगी । 
दिपक में पदों को गमला, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है . आयु -मीमा 
अवधारित करने के लियेनिर्णायक 
तारीख पर मामले में यह जारितम 
तारी होगी जिस सक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिये कहा 
गया है । 


- . .. - - - - - . . - - - - 
- - - - - -. .. - . - .. - . . - . .. . - - - - - . - .. . . - - . - - - - - . - - - - - - - 


- 


परीक्षा को अधि यदि कोई हो 


सोधे मतींकिये जाने वाले व्यनियों के लिये विथम आर अन्य 

अहसार 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यकिायों के लिये 
रिक्षित मासु और शैक्षिक आईताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
को दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


--- - - - - - 


- 


- 


-- 


- - 


nar 


10 


1. किसी मान्यताप्राप्त बोर्ड से मैट्रिकुले धन या इसके समतुल्य 

लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
2. रगिस्ट्रीवात महायफ नर्स मिस्वाइफ और स्वास्टम पर्यवेक्षक के 

6 भास् का संवर्धक पाठ्यक्रम । 
3. किमी उपकेन्द्र प्रायमिक स्वास्थ केन्द्र म मी एच केन्द्र में सहायक 

नर्स मिडवाइफ के रूप में कार्य करने का 5 वर्ष का अनुभव. या 
1- 2 अर्थ छिनीय अनुभव सहित 1977 से पूर्व अहित महिला 

स्वास्थ्य परिवर्तक । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी पाहता सक्षम प्राधिकारी के विधेपानुसार 

अनुसूचित जातियों, अनुसूनित जनजातियों के अभाथियों की दशा 
में तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी को यह राय है कि उनके लिये आरक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उप सम.वायों के सम्पर्क 
पर्याप्त संख्या में अपक्षध नहीं हो सकेंगे । 
भी को पद्धशिभर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति माराया प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण हारा भर्ती की दशा में में श्रेणियो जिनसे 
विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिपासता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


॥ en 


- 


. . . 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


सोधी भी 
यदि विभागीय प्रोनस मनिमितो उसकी संरचना 


सागू नहीं होता । 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवाभायोग से परामर्म किया जायेगा 

. . . .. ....... .... 


- 


- 


- 


13 


14 


. 


. . h 


H 


NH. . - - . 


- an 


- 


- 


केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य म्फीम, पुम्बई के लिये समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति समिति : लागू नहीं होता । 
1 . गनिदेशक ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्मीम , ), मुन्बई- - अध्यक्ष 
2. केन्द्रीय स का स्वास्था योजना, से भिन्न सास्थ्य सेवा महानिदेशालय के अधीनस्थ 

पायाभ मूह " " अधिकारी-- - सबस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी , के . म . स्वा . यो . - - सदस्य 
मुम्बई से मिस केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम के लिये समह " "विभागीय प्रोमति समिति : 
1. मध्य चिकित्सा अधिकारी--- अध्यक्ष 
2. के - 4 सरकार के अधीनस्य कार्यालय में अधिमान्तर मास्थ्य सेवा महानिदेशालय के प्रधान 

केन्द्र ( जो केन्द्रीय परकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न है ) में समूह " क " के अधिकारी - - सदस्य 
3. किमी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम घोषधालय का मिस्सिा मधिकारी सदस्य 
4. प्रशासनिक अधिकारी ( फे . स . स्वा . ) - - सवस्य 

[ . ए-12018/8/ 85- मार , भार ./ सी . जी . एच . एस . ( पी . " 


- 


- - 
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THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 6 , 1986 /BHADRA 15 , 1908 


(PART II - SEC , 3 (1)] 


New Delhi, the 13th August, 1986 


O . S . R , 722 . - In exercia of the powcis conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit. 
mcat to tho post of Lady Health Visitor in the Central 
Government Health Scheme (Group C posts) Organisations 
outsido Delhi, Dainely : 


1, Short title and commencement. - ( 1 ) These roles may 
be called the Central Goverinent Health Scheme (Group C 
post) Organisations outside Delhi Recruitment Rules , 1986 . 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the official Gazette . 


(b ) who , having a spouse living , has entered fato or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post , 

Provided that the Central Governmpont, may , if satisfied 
that such marriage is permixible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exonpt any 
person from the cperation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government ig of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class 
Or category of persons. 

6 . Saving. - -Noibing in those rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Casto, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders lagued by the Central Government from time to time 
in this regard . 

7 . Initial Constitution ( 1) The Officer holding the posts 
of Lady Health Visitor on regular basis in the Central Gov 
ernment Health Scherno (Group C post ) in organisation 
Outside Dołhi on the date of commencement of these rules 
shall be deemed to have been appolated at the Initial Con 
stitution stage to the corresponding posts mentioned in tho 
said schedule. 

(2 ) The regular continuous service of officers mentioned 
in sub - rule ( 1), above prior to their appointment to the 
posts shall count for the purpose of probation period , qualify 
ing servico for promotion , confirmation and pension . 


2 . Number of post, clussification and scale of pay . - . The 
number of the said post, its classification and tho scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rulos. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualificationg etc . 
The mothod of recruitnient, age limit, qupliitations and 
othor matters relating to the said post shall te as spcified 
la column, 5 to 14 of the sald schedule , Provided that for 
purpose of direct recruitinent, promotion or transfer , as the 
Case may be, cach Central Government Health Scheme Orga 
nisation outside Delbi shall be treated as a scoarato unit . 


4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

4 person having a spouso living, or 


SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number 
of post 


Classifica - 
tion 


Age for direct 
recruitment 


Whether 
selection 
Or non 
selection 


Whether 
bencfit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules 1972 


1 


2 


3 


4 


6 


22 * 


No 


( 1985 ) 


Lady Health 
Visitor 

Allahabad 
Madras 
Bombay 


1 
16 


General Rs. 330 -10 -380 - Not 
Central EB- 12 -500 - EB - applicable 
Services, 15- 560 . 
Group C , 
Non 
Gazetted , 
Non 
- Ministerial 


- 


Total 


18 to 30 years, 
(Relaxable for Gover 
ment Servants upto 35 
years according to 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note 1 - The crucial 
date for determining the 

age limit mentioned shall 
· be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
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dweep ). 
Note 2 :- In respect of 
posts, the appointments 
to which are made 
through the employment 
exchange the crucial dato 
for determining the age 
limit shall , in each case , 
be the last date upto 
which the cmployment 
exchanges are asked to 
submit the names . 


Educational and other qualifications Whether age and educational Period of Method of recruitment, whether 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for probation , by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in if any promotion or by deputation / 
the case of promotees 

transfer and % of vacancies to 
be filled by various methods 


w 


10 


11 


I 


Not applicablo 


Two years 


Direct recruitment 


--- - - - - - - - -- - - -- -- 
1. Matriculation or its equivalent 

qualification from a recognised 
Board . 


2 . Registered Auxiliary Nurse Mid 

wife with 6 months /promotional 

course of Health Supervisor. 
3. 5 years experience of working 

as an ANM in a Sub -Centre / 
PHC/MCH Centrc. 

OR 
Lady Health Visitor qualificd 
before 1977 with a desirable 

experience of 1- 2 years . 
Note :- - The qualification regarding 

experience is relaxablc at the 
discretion of the Competent 
Authority in the case of candi 
dates belonging 10 the Scheduled 
Custes or Scheduled Tribes, il 
at any stage of selection , the 
Competent Authority is of the 
opinion that sufficient numher of 
candidates from these communi 
ties possessing the requisiic cxpc 
ricncu are not available to fill up 

the vacancy reserved for them . 
66 GI} { - 16 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


2.550 . 
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- 


. 


13 


14 


3 . 


In case of recruitment by promotion If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union 
deputation / transfer grades from exists, what is its composition 

Public Service Cominission is 
which promotion /deputation /tradise 

to be consulted in making 
fer to be made 

recruitment 
- 12 
Notapplicable 

Group C Departmental Promotion Notapplicable 

Committee for Central Government 

Healtli Scherme , Bomby : - -- 
1 . Deputy Director (Central Government 
· Health Scheme, Bombay Chairman 
2. Group A officer in subordinate offices 

of Directorate General of Health Ser 
vices other than Central Government 
Health Scheme 

. ...--- Member 
3 . Administrative Officer (C .G . H . S .) 

--- Member 
Group C Departınental Promotion 

Committee for Central Government 
Health Scheme other than Bombay : 
1. Chief Medical Officer : - --Chairman 
2. Group ‘ A ’ officer in Central Govern 

ment subordinate cffices preferably 
under the Director General of Health 
Services at the station (other than " 
Central Government Health Scheme) 

---- Member 
Medical Oificer of a Central Govern 
ment Health Scheme Dispensárý 

. - ---Member 
4. Administrative Officer ( C . G. H. S .) 

Member 

[ No. A-12019/8/85 -RR/CGHS ( P)] 
( स्वास्थ्य विभाग ) 

- दिल्ली , 14 अगस्त, 1986 
सा.. का . नि . 723.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई 
में गेस्टेटनर आपरेटर के समूह " " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई ( मेन्टेटनर आपरेटर ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उजत पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से आबद्ध अनमची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा , आर्हताएं आदि :- उस पद पर भर्ती को पद्धति , आय- सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त , 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
. . 4. प्रारंभिक गठन : -- ( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ की तारीख को केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, मुम्बई में नियमित आधार पर गेस्टेनर आपरेटर का पद धारण 
करने वाले अधिकारी को उक्त पद पर आरंभिक गटन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया समझा जाएगा । 

( 2 ) ऊपर उपनियम ( 1 ) में लिखित प्राधिकारी को प्रारंभिक गठन के समय उक्त पद पर उनकी नियुक्ति से पहले नियमित निरर मेवा की 
संगणना, परिवीक्षा अवधि, प्रोन्नति, पुष्टि और पेंशन के लिए अर्हक सेवा के प्रयोजन के लिए जी जाएगी । 

5. निरर्हता : - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के ओक्ति होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का माह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विमान के अन्य पक्षकार को लग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन सेट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक कानमा तीन है, वहां बह उप लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत आदेश द्वामा शिथिल कर सकेगी । 
. .. . . 7. व्यावृत्ति : न लिया की कोई बात, ऐसे प्रारक्षण, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
- इस संबंध में समय समय पर 

शिशोंके अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष पवा के पतियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


EpaiNTAINMam 


m a - mom 


भाग II - - 


( i ) 
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अनुसूची 


- - 


- -- . 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - . - - 
पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भती निर जॉग याने सेवा में जाड़े गए 
अथवा व्यक्तियों के लिए प्राग्रु-सीमा वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पशन ) नियम, 1972 
के मियम 30 के 
अधीन असुमेध है या 
भही 


स 


गेम्टेटनर प्रापरेटर 1 * ( एक ) ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6-326- चयन 18 श्रीर 25 वर्ष के घोच । नहीं 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " अराज- रा.- 3- 35!) 

( केन्द्रीय सदारा जारी किए 
पर परिवर्तन किया जा पनिन अननर्माचार रूपए 

गार. जनुरशों मामलों के अनुसार 
ममता है । 

सरकारी संवों के लिए 35 वर्ष 
तक शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- भाग-सीमा मषधारित 
कर के लिए निणायक तारोध 
प्रत्येक माम में भारत में मान्य 
थियों से ( उनसे मिन्न जो अंड 
मान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आधेवन पात 
करने के लिए निगा की गई 
पंतिम तारीख होगी । 

ऐसे भी की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से ही जाती है , मायुः 
मीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक साग प्रत्येक भामले 
पबद्ध अंतिम तारीख होगी जिस 
रोजगार कार्यालय से भाम भेजने 

के लिए कहा गया है । 
- - - - - -- --- - - - - . . - - - - - .. - . 
सीधे भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक मोर गोवे भर्ती किए जाने वाले पक्तिमो के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो , 
अन्य महताएं 

विहित मायू पोर पौशिक पहंसाएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 
- : : -- : - : -- -- -- - - -- - - - -- - - - - --- - -- - - - - - - - - - ---- - - - - - - - - 

. . 9 

10 
ti) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

लागू नहीं होता 

दोष 
( ii ) प्रतिलिपिकरण मशीन को संभालने में प्रवीणता । 

. .. .. ..- - - 
भी की पति- पाती सी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्याना 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
न्तरण द्वारा सथा विभिन्न पमियो धाग भरी जाम बाली रिक्तियो को 

जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
प्रतिणतना 
- - - - - - - . - - - - . 


- . - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - .. . 


- - - 


- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . . . 


-- 


- -- - 


-- - - - -- 


- - 


-- - 


- - - - - 


प्रोग , जिम न हो नका पर सोधी भी जान 


- - - - - - - - - - - - 

प्रोन्ना 
एंसा पती/ जभाधार जिसने उस श्रेणी में 6 वर्ष सेवा की है 

पीर जो गेस्टेदनर मशीन को संभालने में प्रवीण है । 
- - - . - - . . - - - - - - - - - - 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा 


- -- 


- .. . . . . 


- - . 


-. . - - .- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - -- - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

. - - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - -- - - 


---- - - - -- - - 


- - - 


- - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


11 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - ----- ------- - - ---- - 


लागू नहीं होता 


1. उपनिवेगक , केन्द्रीय सरकार स्वास्थय योजना , मम्बई 

- - 

- अध्यक्ष 
2 . केन्द्रीय सरकार स्वास्पन गोजना में भिन्न म्यास्यय से सपा माला 
निदेशालय के किसी प्रधानन्य कार्यालय का मनुर " मधिकारी 

- - कानम्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी ( फे . म . वा . योजना ) 

सबस्म 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


गं - 12013/ 22165 पार पार/ सी . जी . एम . एम . ( पी . 
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FRUM 


(Department of Health ) 

(2 ) The regular continuour service of otficer incotioned 

in sub rule ( 1 ) above prior to his appointment to the sald 
New Delhi, the 14th August , 1986 

post at the initial Constitution shall count for the purpose 
G .S .R . 723 .- In exercise of the powers conferred by tho 

of probation period, qualifying service for promotion , con 

firmation and pension. 
provigo to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

5. Dixquplification - No person, - - 
recruitmçnt to the Group C post of Gestetner Operator , in 

( a ) who has entered into or contracted & matriago with 
the Central Government Hcolth Schemc, Bombay , pamely:- -- 

& person having a spouse living, or 
1. Sbort title and commencement. - ( 1) These rules may be 

( b ) who, having a spouse living has entered into or 
called the Central Governmont Health Scheme, Bombay, 

contracted a marriage with any person, 
(Gestetnor Operator) Recruitment Rules, 1986 . 

sball be eligible for appointment to the said post : 
( 2) They shall como into force on the date of their Provided that the Central Government may, if satisfied 
publication in the Official Gazetta 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriago 
2 . Number of post , classification and scale of pay .-- The 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
number of the said post, its classification and the scale of 

person from the operation of this rule . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to thesc rules, 

6 . Power to relax - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
3 . Method of recruitment, aga limit, qualifications etc . - - 

hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
The method of the recruitment, age limit, qualifications and any of the provisions of these rules with respect 10 any 
other matters relating to thc said post shall be as specified 

clase or category of persons. 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

7 . Saving , - Nothing in these rules shall affect rescrvation , 
4 . Initial Constitution . - ( 1) Tho Officer holding the post relaxation of age limit and other concessions required to be 
of Gestetner Operator on regular basis in the Central Govern provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
ment Health Scheme Bombay, on the date of commencement other special categories of persons in accordunce with tho 
of these rules shall be deemed to have been appointed at orders issued by the Central Governmen ! from time to limo 
the initial Constitution stage to the said post. 

in this rgcard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Scale of pay 


Number 
of post 


Classifica - 
tion 


Age limit for direct 
recruitment 


Whcther 
sclection 
or non 
selection 


post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


6 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


Selection 


No 


Gestetner 
Operator 


Rs. 260 -6 -326 - 
EB -8 - 350 . 


1 (one) * General 
(1985) Central 
* Subject to Service , 
variation Group C , 
dependent Non 
on work . Gazetted , 
load . Non 

Ministerial. 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial, date 
for determining the age 
limit shall , in each case, 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in tlie 
Andaman and Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 
In respect of posts, the 
appointment to which 
Art made through the 
employixent exchanges 


- 


- 


- 


Tमाग IIM 


3 ( i) 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- 


- - 
- 


- - 

- 


- 
- 


- 
- 


- - 
- - 


- 
- 


- 
- 


- 
- 


%3D 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. ... _ . _ _ . .- . 


- - . 


- 


- 


- 


- 


the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
in cach case, be the last 
date upto which the 
Employment Exchanges 
are asked to submit the 
names . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


Educational and other qualifications Whether age and cducational Period of Method of recruitment, whether 
required for direct recruits 

qualifications prescribed for probation , by direct recruitment or by 
direct recruits will apply in if any promotion or by deputation ! 
the case of promotees 

transfer and % of vacancies 

to the filled by various methods 
- - -- - - - - - - - - --------- - - . . - . - . .. -- - 


- ------ - -- - - --- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


9 


- - 


- 


- -- - - - - - - - 


-- 


- 


1 


-- 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two ycars 


(i) Middle School standard pass . 
( ii ) Proficiency in handling dupli 

cating machine . 


By promotion failing which by 

direct recruitment. 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - -- - - 


-- - - - 


- 


- . - . - . - 
- - - - - - - 


- - . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


. -- - - - - 

12 


- - - 


In case of reoruitment by promo . If a Departmental Promotion Commitice Circumstances in which Union 
tion /deputation /transfer grades exists, what is its composition 

Public Service Commission is 
from which promotion /deputation / 

to be consulted in making 
transfer to be made 

recruitment 
- - . . . . - - . . - . . 

- . . . . . . . . - - - -- . 

14 
- .. . .. . . . . . - . - - - - - 

- - - - - - 
Promotion : 

1 . Deputy Director, Central Government Not applicable. 
Daftry / Jamader with 6 years ser - Health Scheme Bombay - Chairman 

Vice in the grade and having pro - . A Group A officer in a subordinate 
ficiency in handling Gestetner office of Directorate General of Health 
Machine . 

Services other than Central Govern 

ment Health Scheme---. Member 
3. Administrative Officer (C .G .H . S.) 

.. . Member 
- ~ -.-... - - -- --- -- - ... ------- - -- .. - -- . .... 

[ No. A -I2018/22 /85 -RR/CGHS ( P)] 

नई विन्नी , 30 मगम्ल , 1986 
सा . का . नि . 724 . राष्ट्रपति, मंपिधान में , प्रम पर 309 के परम्सुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग फरसे हुए , दिल्ली से माहर केन्द्रीय 
बरदार स्याम्पस स्कीम संगठनों में , रेवियोगाकर के समूह " ग " पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनास है । अर्थात: -- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


1. मक्षिन भाम और प्रारम्भ-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम दिल्ली में पार केन्द्रीय सरकार स्वाम्म स्कीम संगठन ( रेडियोग्राफर ) भर्ती नियम , 
1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबस्त होग । 

र पद- मस्या , वर्गीकरण और बेतनमान - उक्त पद की सम्या, उसका वर्गीकरण और उसका बसनमान यह होगा जो इन नियमों के पाभन 
भनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं : 

3. भर्ती की पति, भाग-भीमा , अशा आविरल पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा, अईसा और उमसे संबंधित अन्य माने व होगा ओ उपत 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में मिनिदिष्ट हैं 

पर दिल्ली में बाहर प्रस्मेका केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य म्फीम संगठन को भर्ती के प्रयोजन के लिए एमक एकक माना जाएगा । 

1. भारंभिन गठन -- ( 1 ) इन निममों के प्रारम्भ की तारीख को दिल्ली से बाहर केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम संगठनों में नियमित आधार पर रेडियो 
प्राफर के पद धारण करने बाल अधिकारियों की लक्त पद पर श्रारंभिका गठन के प्रक्रम पर नियुक्त किया गया मममा जाएगा । 

(ो ऊपर उपनियम ( i ) में उल्लिवित अधिकारिमों की उनकी नियुक्ति से पहले की नियमित निरंतर सेना की मंगणना , परिवीक्षा अवधि , प्रोपर्यात 
पुषि और पेंशन के लिए महक सेवा के प्रमोशन के लिए की जाएगी । 

5. निगईसा : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिमका पति या भिभकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( नने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह मिया है , 
समन पर पर नियुक्तिमा पास नही होगा : 

पन्त माथ मनाय मरमार का मह समाधान ही माता है कि ऐमा विमाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के प्रधान 
मनोम है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकती 
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6. शिथिल करने की शक्ति हो केन्द्रीय सरकार की यह गाय है,फिमाकरना आवश्यक या समीचीन है, यहां यह उनके लिए गोरण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, आदेश द्वारा मिथिल कर मकेगी । 
____ 7. व्यावस्ति - इन नियमों को कोई मात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय गरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावणों के अनुसार अनुसूनित मागियों अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए प्रासंध बारना 
अपेक्षित है । 


अनुमूभी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


व : करण 


वेसनमान 


चयन पर या 
अपयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


सेवा में जोड़े गए, 
वर्षों का फायदा 

प्रीम मिनिल 
सेया (पशन ) 
नियम , 197 के 
Hि4302 
माधान अनुशेय 

है गा नहीं 
- - - - --- - - 


- 


- - - 


- - . - . 


- .. 


- - - - - -- 


- - - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - -- - 


. . - - 


- - - - 


- - 


- - -- . - -- - ... 


-- - 


- 


- 


-- - - - - 


- - - 


- - - - - - - -- - -. .- - --. .- .- - . . - - - 

- -- - - - - - - - - , . - - - 
1. रेडियोग्राफर " ( 1986 ) * कार्यभार के माधारण केन्द्रीय 330-10- 380 लाग नही होता 18 और 25 वर्ष के बीच मही । 
आधार पर परिवर्तन किया सेवा समूहूँ " ग " द . रो . - 12- 500 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
मा समाताहै । अननुसचियीय द . गे . -15- 560 - 

गए अनुदेशों या प्रादेशों के 
ना . म . स्वा . स्सीम नागपर- -- 1 अराजपनिन कपये 

अनुसार सरकारी मेयकों में 
थे . म . स्वा . की . मद्राम - 1 

लिए 35 वर्ष तक शिथिन्न 
के . म . स्वा . की हैदराबाद- - 1 

की जा सकती है. ) 
के . म . स्था की कानपुर - 1 

टिप्पण : आय - सीमा अवधारित 
के . म स्मा . म्की . बंगलौर- -- 1 

धारने के लिए निर्णायक 
फेम. सा . की . रायपुर: - । 

तारीख प्रत्येक मामले में , 
के . म म्या स्की . भुम्मई -- 2 

भारत में मवियोग 
उनमे भिन्न आसमान 
और निकोबार द्वीप में 
तथा लक्षद्वीप में हैं , पावेधन 
प्राप्त करने के लिए नियत 

की गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की भाबत, जिन पर 
नियुक्ति प्रायुसीमा अवधारित 
करने के लिए नियमित 
सारी प्रत्येमा मामले में 
व अंतिम सारीषु होगी . 
जिय नफ रोजगार म्हायोलय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


-- -- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


मीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक ओर अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्रायु और पौक्षिक पईनाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


9 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


यो वर्ष 


1. विज्ञान विपय के माघ मेट्रिकलेशन , और 
2 . किसी मान्यताप्राप्त भम्पा का रेडियोग्राफी में विलोमा । 
पानीप : रियोग्राफर के ए एम गर्ष ना मान | 


: 
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भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां जिनसे 

Tant parfait CATIRTFT FTA arah fatti a Te Tarrafahaaraal/ TFITUT FERAT FIGHT I 


1 


es 


- 


MA 


. 


* 11 


12 


. 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागु नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 


जाएगा 


13 


लागू नहीं होता 


1. उप निदेशक / मुख्य चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम , 

ETAT 
2. केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम से भिन्न स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के 

rate free fairft FETTET Frutas TAR ET TETATET 


3. प्रशासनिक अधिकारी ज्येष्ठ चिकित्सा अधिकारी केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

- --NATI 


two te 


[8 . 9– 12018/36/85-573, pr ./17. ft. .CAT.( )] 


na 57 . Afirferint, azafata 


New Delhi, the 20th August, 1986 
G .S .R . 724. m . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President : 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Group C post of Radiographer in the 
Central Government Health Scheme Organisations outside 
Delhi, narely : 


( 2 ) The regular continuous service of officers mentioned 

in sub -rule ( 1 ) above prior to their appointment to 

the said posts at the initiar constitution shall count 
. for the purpose of probation period, qualifying 

service for promotion , confirmation and pension . 


5. Disqualification .- -No person , - 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

å person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person . 


shall be eligible for appointment to the said post 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Central Government Health Scheme 
Organisations outside Delhi (Radiographer) Reca 

ruitment Rules . - 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of post, classification and scale of pay ,- The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be specified in columns 2 to 4 - 
of the Schedule annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 
The method of the recruitment, age lirrsit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . . . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . .. 


: 6 , Power to relax.- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


Provided that for purpose of direct recruitment each Cene 
tral Government Health Scheme Organisations outside Delhi 
shall be treated as a separate unit. . .? 


-4 . Initial Constitution . ( 1 ) The officers holding the posts 
of Radiographer on regular basis in the Central Government 
Health Scheme Organisations outside Delhi on the date of 
commencement of these rules shall be deemed to have been 
appointed at the initial constitution stage to the posts. 


.. 7 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tion , relexation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the 
oders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 


: 
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Clussification 


Name of post Number 

of post 


SCHEDULE 
Scale of Whether Age limit for direct 
pay 

selection or recruitment 
non - selec 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of service ad . 
missible under 
rule 30 of the 
C . O . S . (Pension ) 
Rules, 1972 . 


L 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


Radiographer 8 * 

General Central Rs. 330 - 10 - Not appli - 
( 1985 ) Service , Group 380 - EB - 12 - cable . 

C non -Minis 500 -EB- 15. 
terial, Non 560. 

Gazetted . 
C .G .H .S . Organisation Nagpur 
C .G . H . S . Organisation Madras 
C .G . H . S . Organisation Hyderabad 
C . G . H . S . Organisation Kanpur 
C .G . H .S . Organisation Bangalore 
C .G . H .S . Organisation Jaipur 
C .G . H . S . Organisation Bombay 


Between 18 and 25 years No . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued hy 
the Central Govern 

ment ). 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall in cach case , 
be the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ) . 
In respect of posts, the 

appointments to which 
are made through the 
employment exchange 
the crucial date for 
determining the age - 
limit shall , in each , 
can be the litst date 
uplo which the emp 
loyment exchanges are 
asked to submit the 
names . 


* Subject to variation dependent on workload . 


- 


- - - - - - - 


Educational and Whether age Period of 
other qualifications and educa - probation , 
Required for direct tional quali - if any . 
recruits. 

fications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
Case of 
promotecs. 


Method of In case of Ila Departmental Circumstances 
recruitment. recruitment Promotion Commin in which Union 
whether by by promo - ttee cxists what is Public Service 
direct rec - tion /depu - its composition . Commission is 
ruitment or tation /trans 

to be consulted 
hy promo - fer grades : 

in making rec 
tion or by from which 

ruitmnt 
deputation promotion ; 
transfer and Deputation 

of vacan - transfer to 
cics 10 bc be made. 
fulfilled by 
various 
methods. 

13 

14 

. - - - 
By direct Not appli- 1. Deputy Director/ Not applica . 
recruitment cable . 

Chief Medical ble . 

Oficer Central 
- - - - 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


, 


. . 


- 


- - - 


- -- 


- 


- - - . . 


Two yeiirs 


1 . (i) Matriculation Not appli. 

with Science as cable . 
a subject ; and 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग ll - awati ] 
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D 


- 


- 


- - - 


- 


10 
- - - - - - - - 


12 


- - -- - -- - 


- - - - - - 


- -- - -- - - - - - -- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


( ii ) Diploma in Ra 

diography of recog . 

aised Institution 
Desirable . One year 

experience as a 
Radiographer . 


Government Hea 
lth Scheme 

- Cha irman 
2 . A Group A Off 

cer in an office 
of Central Go 
vernment sub 
ordinate office 
of the Directorate 
General of Hea 
Ith Services other 
than Central 
Government 
Health Scheme . 

- Member 
3 . Administrative 

Oficer /Senior 
Medical Officer 
Central Govern 
ment Health 
Scheme. - Member 


- 


- 


- 


[ No. A -12018/ 36/85- RR/ CGHS ( P ) 
H . S. DHAKAALIA, Under Secy 


नई दिल्ली । अगस्त , 1956 


ता . का . नि . 725- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 109 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मोर म्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय 
( लेबा ) भ नियम 1963 का रन बातों के सिवाय अधिक्रमण करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिषमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है 
स्वास्थय मेवा महानिदेशालय में लेखाकार के पद पर भर्ती की पयतिका विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , भर्यात : - - 
मजल नाम और प्रारम्भ :--- 1 ) पन नियनों का संक्षिन नाम स्थास्पस सेवा महानिदेशालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम, 1986 है । 

( 1 ) रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबुत होंगे । 

2. पर संगमा , मकरण और जनमान --- इन पदों की संख्या उनका धर्मीकरण और उनके वेतनमाम ये होंगे जो उपस अनुसपी के स्तम्भ 2 से 4 में 
मिनिदिष्ट है । । 

१. मतों को पद्धति प्रामु-मीमा और अन्य महतार्ग प्रादि - रम्न पदों पर भर्ती की पति, गाय-सीमा पहनाए भार उनसे संबंधित मन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वान अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हता - वह भ्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे भ्यरिस से जिस का पति या जिसकी पत्नी जीवित है, मिबाह किया है, या 

( 4 ) जमने प्रश्न पनि या जाना पत्नी के जोषित होने हुए फिसी म्यक्ति से गिमाह किया है 
उनत पद पर नियुक्न का पात्र नहीं होगा । 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति भोर विवाह के अन्य पक्षकार को साग स्वीय विधि केवीम 
अनुज्ञेय है मोर ऐसा करने के लिए अन्य अाधार पर है सो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्हन मे छूट दे सकेगी । 


5. सिषल करने की शक्ति - महा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक या ममोपीन है, वहां यह उसके लिए जो कारण 
* उन्हें गवद कर के इन नियमों से किसी पबंध को विमो या या प्रवर्ग के पक्सियों को बामठ आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


७ मयाबस्ति : -- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्राणों, आपनीमा में छूट और अन्य रिपायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गये नारेमों के अनुयारमनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनमासियों और माय विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करमा अपेक्षित है । 
662G /36 --17 
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- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


4 


. 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


पेतनमान 


भयन पद सपा 
पपया पस 


सीधे भर्ती किए जाने माले सेवा में जोडे । 
पपिनों के लिए, माय- भीमा यारों का फायदा 

केन्द्रोग मेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के नियम 
५0 अधीन अनुशेय 
है या मही 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - . - - 


em . - . - - - 


- - - - 


- 


- - . . - .. . 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


... . . - . - 


--- 


- . - - - 


- - . - - . - .- - - .. - - - - 


लेखाकार 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


पाष * ( 1 9845 ) माघ गण केन्द्रीय 500-20- 700-4 . गेर माग महीं होता 
* कार्यभार के मेवा समूह " ब " 25- 900 रु 

आधार पर चरामपखित गैर 
परिवर्तन गिया अनुमत्रियीय 
जा सकता हे 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


मोवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

शैक्षिक ग्री अन्य अर्हता 


सीधे भी किए जाने माने व्यक्तियों के लिा. परिवीक्षा की अगधि यदि कोई हो 
बिहिन भायु योर मैक्षिक अहसाए प्रोग्लन 
व्यक्तियों की दशा में पाग होगी या नही 


10 


L 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


माग नहीं होता 


भर्ती को पति/ भी मी होगी या पोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानावरण,बाग प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानम्तरण धारा मर्ती की दशा में वे प्रेणिया जिनसे प्रोमति 
तया बिभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमनना प्रतिनियुक्ति स्मामाम्मरण किया जाएगा । 


.-- . -.. - .. . - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - -- -. . . - ... .. - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
रेमीय सचिवालय सेवा के सहायक जिन्होंने प्रेश भे 5 वर्ष को नियमित सेवा 

की हो अथवा रेन्द्रीय सचिवालय लिपिर, सेवा में सहायक :- श्रेणी 
लिपिक जिम्होंने पेड़ में 10 वर्ष की संयुक्त ( कम्पाउ ) नियमित मैया की 
हो , जिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण एवं प्रबंघ- संस्थान में गेमड़ एवं सेवा 
कार्य में अपवा समतुल्य प्रशिक्षण प्राप्त किया हो और उन्हें रोमाल , 

खना और बजट -कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
(iii पयन ( i ) के म होने पर फेन्द्रीय सरकार के अधीन मदव पर चारण 

कर रहे नियमित आधा पर कार्य करने वाले अधिकारी या किमी 
मी मंगठित लेखा विभाग के एम . ए . एस . लेखाकार, अमवा एस . एम . 

एस . पाम लिपिक । 
( प्रनिनिमित की भगति जिसमें अन्य एस काडर पर प्रतिनियुक्ति की 

सजि भी शामिल है जो कि उनी संगठन /विभाग में इस नियुक्ति के तत्काल पहले 
किसी पद पर हो , सामान्यतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - . .. - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंचमा 


भर्ती करने में किट परिस्थितियों में मंत्र लेक मघा माग से परामर्श किया जाएगा 


- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


_ _ 


_ 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


इम पद पर नियुक्ति के लिये नयन करते समय संघ लोक सेमा आयोग से 

परामर्श भयापक मही है । . . 


- - - - - 


- - -- - - --- 


-- - - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- 


से : ए -1 2018 13 / 55- प्रशा . - ( स्था , I ) 

* . पी , भिगम, मगर सचिन . 
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T E HIT! SAK 

S A V AD. So, - - — 

- 
New Delhi, the 21st August. 1986 

4 . Disqualibcations. — No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 725. - -lo exercise vi the rock unferred by 

it person having a spouse living, or 
the proviso to article 309 of the Constitution and in supcrses 
sion of the Directorate General of Health Services ( Accoun 

b ) who , having a spousc living, has entered into or 
tant ) Recruitment Rules , 1963, except as respects things dono 

contracted a marriage with any person , 
or omitted to be done before such superession , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulatiog the method shall be cligible for aproininent to the said post : 
or recruitment to the rost of Accountant in tho Directorate 
General of Health Services, namely : 

Provided that the Central Govertiment niay , it satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1 . Short title and commencement. - --( 1 ) These rules may applicable 10 such person and the otber party to the marriage 

be called the Directorate General of Health Services and that there are other grounds for so doing , exempt any 
(Accountant ) Recruitment Rules, 1986 . 

derson from the operation of this rulc . 
(2 ) They shall conie into force on the date of their 

0 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
publication in ihe Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

hy order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of posts, classification and scale of pay - - The any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of pay class or category of persons. 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule andered to these files, 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations , 

rolaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit, other qualifcattone, provided for tho Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
etc . — The method of recuitment, age limit, qualifications and other special catogories of persons in accordance with the 
otber matters relasing to the said post. shall be as specifica orders issued by the Central Government from time to timo 
in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

in this regard . 


SCHEDULE 


— 


. . 


Classification 


Name of the 

post 


No . of 
Posts 


Scale of Pay 


Whether Selec - 
tion post or 
non -selection 


Age limit for 
direct rectts . 


post . 


O 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


brez 


IVANA 


- 


- 


- - 


Accountant 


Rs. 500 -20 -700 -FB . 
5.900 


Not applicable Not applicable. 


5 * ( 1986 ) General Central 
* Subject to Service Group 

B 
variation Non - Gazetted , 
dependent Non -ministerial 
on workload . 


- - 


- - 


IPAL 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


IN 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


I 


m 


m 


- - - In 


- 


- Ass . - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


Period of probation 
if any 


Whether benefit of 
added years ofservice 
admissible under Rule 
30 of the C . C . S. 
( Pension ) Rules , 1972 . 


Educationaland 
otlier qualifications 
required for direct 
recruits 


Whether age and 
Educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will :ipply in the case 
of promotees 


Method of recruit 
ment. Whether by 
direut recruitment or 
by promotion or by 
deputation /transfer , 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various method 


- - - - . 


- . . 


- 


- - 


- 


. . 


, 1 - 41 - 


ALEBO Ver 


- - 


- 


- 


9 


10 


- - 


- - 


nem 


Not alfileille 


Nurapplicable 


Hurapplicable 


Nist applicable 


By wansfer on de 

putation . 


- - - 


- 


- 


-- 


-- - - - - 


- - 


.. 


. -- 


- 


- 


. 


- 


- - 


. . . 


- 


- - 


- 


. , . - 


. . - 


- ... 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Y 
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In case of recruitment by promotion /deputation / transfer, 
grades from wbich promotion deputation transfer to be 
made. 


If a Departmental 
Promotion Commit . 
tee exists , what is its 
composition . 


Circutustances in which Union 
Public Service Commission is to 
be consulted in making ICC 
rvitment . 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ 12 


13 


14 


- 


- - - 


- - - - - 


-- - 


Not Applicable 


Consultation with the UPSC is 
not necessary while making 
selection for appointment to 
the post . 


Transfer on deputation 
(1) Assistants ofthe Central Socretariat Service with 5 

years regular service in the grade or with 10 years 
combined regular service in the grades of Assistants / 
UDC or UDCs of Central Secretariat Clerical Service 
with 10 years regular service in the grade , who have 
undergone training in Cash & Accounts work in the 
Institute of Secretariat Training and Management or 
cquivalent and possess three years experience of cash , 
accounts and budget work , (ii) Failing (i) abrive , 
officers under the Central Government holding 
analogous posts on regular basis or SAS Accountants 
or SAS passed clerks from any of the organised 
Accounts Departments (Period of deputation includ . 
ing the period of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appointment in the 
same organisation /department shall ordinarily not 
exceed 3 years . 

- - - - - - -- . . 


. - . 


. - 


. - 


- - -- 
[ No . A- 12018/ 3/ 85 - Admn. II( Estt. I)] 

K . P. NIGAM, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 14 अगस्त , 1986 
सा . का . नि . 726--- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परक द्वारा प्रदत अक्तियों का प्रयोग करते हए , मारतोय प्रमारण ( इंजीनियर ) सेवा नियम 
1981 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित मियम मनाते हैं, प्रांत :---- 

( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रमारण ( इंजीनियर.) सेषा ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2) ये र अपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारतीय प्रसारण ( इंजीनियर ) सेवा नियम , 1981 में , ( क ) अनुसूची 1 में , कर संख्या का ! और उसमें सेबंधित प्राष्टियों के पश्चाव निम्नलिखित 
क्रम संख्या मोर प्रविष्टियो अन्त: स्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . घेणी 


पदों की संख्या 


- 


वेतनमान 


1. क. ज्येष्ठ प्रशासनिक 

श्रेणी स्तर - 1 


म्पा 
---- 


मम्यापी कुन 
7 7 


2500 - 125/ 2/ 27506 . 


म . अनुसूची 3 में क्रम सम्यांक 2 से 6 के क्रम में . 3 से 7 के मर में पुन :मस्यांकन किया जाएगा पीर इस प्रकार पुन : मख्याकिन कम स . 3 में 7 

से पूर्व निम्नलिखित क्रम में भोर प्रविष्टियां अंत . स्थापित की जाएगी. पतिः- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . 


श्रेणी 


भर्ती की पति 


प्रोमति के लिए चयन व भोर न्यूनतम 

अहेक सेवा 


1. प्रमुख इंजीनियर 


प्राति द्वारा 


ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी स्तर - 1 के एस 
अधिकारी बिहोने अपेष्ठ प्रगासनिक श्रेणी 
स्तर -1और ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी कार .. 
में हर मिना सर ? बर्ष नियमित सेना 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - . - । - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


. . , 
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- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - -- . . 
2 ज्येष्क प्रणामनिक श्रेणी स्तर .- 1 

प्रीति हारा 

ज्येष्ठ प्रमामनकि श्रेणी स्तर के ऐसे 

प्रधिकारी जिन्होंने उम श्रणी में : वर्ष 
मिमिन मेवा की हो , जिसमें न होने 
पर ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी म्तर - 2 के 
के ऐस अधिकारी जिन्होंने श्रेणी " क " 
पदों पर कुल मिलाकर कम से कम 16 

वर्ष सेवा की है । 
( घ ) मनुषी 4 में , क्रम सं . ! और उमस संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्याक और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएगी , अर्थात : 

... . . . . . . . . - - - - - .. - - - - .- . . - .. - - - -- - --- - - - - - - - -.- . . - - - . .. , -- 


... .... .. 


. . 


. 


- . - . 


क्रम सं . 


पद का नाम 


ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 


समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( पुष्टि पर विचार करने के लिए । ) 


क 1. ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी म्तर -- 1 


1. सचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय --- अध्यक्ष 


2 मयत मचिष , सूचना और प्रसारण मंवालप 


1. प्राध्यक्ष / सदस्य , 

संघ लोक सेवा प्रायोग -- अध्यक्षा 
! मचिव , सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- -- सदस्य 
3 आकाशवाणी महानिराशालय - - सदम 
4 दुग्दर्भमन भवानिदणालय -- मदम्य 


. प्राकामवाणी महानिदेभालय 
4 दूरदर्शन महानिदेशालय 


- - सदस्य 
- सदस्य 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


म . 301 / 14 / 85- बी ( डी )] 


. एम . के . रामास्वामी, निदेशक , प्राकाशवाणी 
टिप्पण: --- मून नियंग भारत के राजपत्र , अमाधारण, भाग 2, मार ( 3) ( 1 ) मारो 3- 11- 81 में प्रकाशित किए गए थे, देखिए सरकारी मधिसूचना, भूबना और 

प्रसारण मंत्रालय सं . 301 / 1181- बी ( गे ) [ मा . फा . नि . 578 ) ( अ )] तार्गस्थ 4-11-81 और नस्पानात् उममें निम्नलिमित द्वारा मंणोधन 

किए गए । 
( 1) सरकारी अधिसूचना स . 301 / 1 / 81- बी ( डी ) [ सा . का . नि . 573 ( अ ) ] तारीख 13- 9-82 जो भारत के राजस्व , समाधारण भाग 2 , खंड 

3( i ) में प्रकाशित की गई थी । 


1J - + V 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 4th August , 1986 
G. S. R . 736 ---: [ n exercise of powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules further to amend the Indian Broadcasting (Engineers) Servicc Rules 
1981 , namely : -- 

(1) These rules may be called the Indian Broadcasting ( Engineers ) Service (Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Broadcasting ( Engineers) Service Rules, 1981 - 
(a ) in Schedule lafter serial number l and the entries relating thereto , the following serial number and entries 

shall be inserted namely - - 


" 


. 





- 


" 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S . 
No. 


Grade 


No . of posts 


Scale of pay . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


Pt. 


Temp . 


Total 


- . . -- -.. -- . - . - . - - - --- - - - - - + . - . - 
- - - - - - - -- - - - - - - -. - . . . . - - 


- . . -. .. . 
- -- - - 


. 
-- 


"IA . Senior Administrative Grade Level- I. 


-- 


7 


Rs. 2500-125/ 2-2750. - " 


- - 


- . - . . . 


. . .. . . -- - - - 

... . -- - - - 


- 


- . . . 


--- 


- - 


- - - - -- 


.. .. 


. 


. 


- - 


- - . 


. .. . -- - 


. . -- 


- 


- - 


- 


- 
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LU 


- 


- 


- 


m 


(b ) in Schedule III , serial numbers 2 to 6 shall be re-numbered as serial numbers 3 to 7 and before serial 

numbers 3 to 7 as so runumbered , the following serial numbers and entries shall be inserted , namely : - - 


- - - 


A 


- - 


--- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


S . No. 


Gradc 


Methou of 
recruitment 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - 


- 


- 


- - - - 


" J. Engineer -in- Chief 


By promotion 


Field of selection and the maximum qualifying service 
for promotion 

- - -- --- -- -- 
Officers in Senior Administrative Grade Level- ). with 

2 years combined regular service in Senior Adminis 
trative Grade Level-l. and Senior Administrative 
Grade Level- II . 
Officers in Senior Administrative Grade Level- II with 

? years regular service in the grade , failing which 
officers of Senior Adininistrativo Grade Level- 11 
with a total service of not less than 16 years in 
grade A posts." 


By promotion 


2 . Senior Administrative 

Grade Level -1 


( d ) in Schedule IV , after serial number i and the entrins relating thereto , the following serial numbers 

and cntries shall be inserted , namely : - 


- 


- - 


- 


L 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


V 


. 


LV 


- 


L 


S . Name of the post 
No . 


Gr. ‘A ’ DPC (for considering promotion) Gr.‘ A ’ DPC (for considering confirmation ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


" I A . Serior Administra 

tive Grade Level -1 


1. Chairman /Member Union Public 

Service Commission --- Chairman 
2 . Secretary , Ministry of Inforination “ 
Broadcasting 

- -- Member 
3. Director General, All India Radio 

– Member 
1 . Director General, Doordarshan 

--- Member 


Secretary, Ministry of Information & 
Broadcasting 

- - Chairman 
. . Joint Secretary, Ministry of Ioformation 
Broadcasting 

– Meniber 
3. Director General. All India Radio 

- Member 
4 Director General, Doordarshan 

- Member" 


(No. 301 / 14 /85 - B (D ) ] 

M . K . RAMASWAMY, Director AIR 
Notes : The principal rules were published in the Gazette of India , Extraordinary . Part- II, Section 3 (i), 

dated 5- 11- 81 vide Government notification , Ministry of Information & Broadcasting, No . 301 /1181 
B ( D ) GSR 578 ( E )] , dated 4 -11-81, and was subsequently amended by.. . 

(i) Government notification , No. 301 ,1 /81 - B (DGSR 573 (E )Wated 13- 9 -82 published in the Gazette 
of India Extraordinary , Part II, Section 3 (i). 


to fet 18 i 


1496 


FTAT T Tit 


# 7 


PII , 67Piteratoit ( 


) 


F1T EFT.FF . 7 :17 - - 176ft, UT Ê $ 7584 309 # qr Ort * ** 
1979 FT FT VIPPETT finne farinha fet ficus TTX, 91 :- -- 


f79 


( 1 ) ( 1 ) GT RAYAŤ # TAT 


TA ATHTATOÎT (THE " 7" 77 ) F ( APITUFI forest , 1986 $ 1 


( 2 ) ये गलपन में प्रकाशन की सारीव की प्रवृत्त होंगे । 


FT 7 Hari 1 474 osforori 


4 6197 STUT (ATT " ip 99) WH 10TH , 1979 47 41941, istin ft AUT . 41 
Fri Fr , farafta sforfizet rent ft. 084 


[ भाग [[--. एट 31 


रहा राजपत . : सितम्बर 6, 1५४ मापद 1.5 1903 


1563 


.. . 


. 


.. . - - -- - -. 


. 


- 


- - 


- - -- 


- - - . .. - 


-- - - 


, 


- 


1. मीनियरी सलामक 


प्रथयन 


2088 * नापारण केन्द्रीय मेरा , 425-12- 500-4 , गे , - 
( 1986) समुह ग , प्रजरापत्रिम 15- 2,80- 20- 640 
कार्पमार के सानाविधीय 

7 - 20- 00- 24 
मापार पर 

750F 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है . 


18 से 25 वर्ष । 
( मेन्द्रीय मरकार गम संबंध 
में समय- समय पर सारी किए 
गा, अनदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
दिलण : 
1 ग्रायलीमा अधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीन, भारत में 
मभ्याथियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार दीप 
नपा क्षतीप में हैं ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम सारी होगी । 
.. गजगार कार्यालय के माध्यम 
__ में का जाने वाली भर्ती की 

यणा में , माय-मीमा नयधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम सारीख होगी जिस 
नक रोजगार कार्यालम से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


१ 


10 


11 


11 


12 


- 


+ 


+ 


या 


पावश्यक : 

नहीं वर्ष 80 प्रनिशान सीधी भर्ती धारा । प्रोन्नति : 
भारत सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त रेडियो पूरसंचार 

10 प्रतिशत ज्येष्ठता - सह- श्राकाशवाणी दूरदर्शन के ऐसे ज्येष्ठ नफ 
विद्युत इलेक्ट्रोनिकी /विद्युत संचार इंजीनियरी में । 

उपमुक्तता पर प्रोन्नति द्वारा । नीकी, जिन्होंने उस श्रेणी में या 
बर्षीय डिप्लोमा । 

10 प्रतिशत सीमित विभा उच्चमर श्रेणी में , नियमित प्राधार 

गीय प्रतियोगिता परीक्षा में पर उम श्रेणी में नियुक्ति के पम्मा 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय 

माध्यम से । 

5 वर्ष की सेवा की है । 
के रूप में भौतिक विज्ञान के साथ हिसी : 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा : 

प्राकाशवाणी /दूरदर्शन के ऐसे ज्येष्ठ 
किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में विद्युत पी . 

तकनीकी, जिन्होंने उस पद पर 
नियरी में ग्रिी या समसुल्य विधी , 

नियमित प्राधार पर नियुक्ति के 
भारतीय फिल्म और दूरदर्शन संस्थान, पुण सारा 

पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
प्रदान किया गया ध्वनि अंबन और विशिजी 

है या जिन्होंने तकनीकी और ज्येष्ठ 
नियरी में रिप्लोमा । 

सकनीकी की मेणियों में नियमित 
पांछनीय : 

प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् कुल 
बेतार या रेरियोमीनिमरीका जान । 

मिलाकर 8 वर्ष सेवा की है । यदि 
अपेक्षित प्रपधि की सेवा पाले ज्येष्ठ 
नकनीकी उपलब्ध नहीं है, तो ऐसे 
मास्ट तकनीको/ गेजस तकनीकी , 
जिन्होंने उम पद पर नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी में 

8 वर्ष की सेवा की है । 
13 

14 
गमूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( 1 ) प्रशासन से संबद्ध निदेशक ( इंजीनियरी ) - अध्यक्ष 
( 2 ) प्रशासन से संमर प्राकाशवाणी दूरदर्शन से उपनिदेशक ( इंजीनियरी ) के स्तर का 

एक इंजीनियरी अधिकारी सदस्य । 
( 3 ) अन्य विभाग का समूह "क " इंजीनियरी , जिसके पास अपेक्षित तकनीकी भावार है - सदस्य 

[ सं . 310/10/ 82- बी ( टी ) ] 
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una fcum : Fitrate (of 396 ) # 1:194 , 1964 FT H TTCT Hara o afari PTART. FT . 1776et 30 TTAT, 

1964 at tonton FATT ATT DIT # 778 4791 GT C Rico Parent af HT 704/ 11/77 # ( ) , 
arter 10 , 1979 ro 47. .F . H . 762 Ara 277, 1979 $ TCT wifes A fena str ATGT HET 

91T W T 3Tc 997744 AMI ft 447 70611/77- * ( T ) mit 7- 2- 81 T . 310/ 10! G 2- # ( ) at 
HF . 198.5 out Tift ( FTIM ATI 


New Dellu , ine 18ih August, 1986 


G .S.R . 727.---In exercise of the power conferres by the 
proviso to article 30 ) of the Constills 1981, the lresiden : liereby 
Dukes the following rules further to umood the All India 
Radio (Group C posts ) Recruitment Rules, 1979, namely: 


1. ( 1 ) These rules may be called the AD Ladia Radio 
(Group C posts ) Recruitment (Amcadmeat ) Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 
publicution in the Official Gazelle , 
2 . lo the Schedule to the All India Radio (Group C posta ) 
Recruitment Rulea, 1979 against serial number 1 , relating 
to the post of Engineering Assistant for the entries , the 
following cotries shall be substituiçd . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 

N 


o rim 


+ 


1 . Engineering 

Assistant 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
General Central Rs. 425 - 15 - Non selection 
Service, Group 500 -EB- 1.5- 560 
C , non -Gazetted , 20 -640 -EB- 20 
non -ministerial 700 -25 - 750 


2088 * 
( 1986 ) 
* Subject 
to varia . 
tion depen 
dent on 
work -load 


C , 


18 to 25 years 
(Relaxablc upto , the age 
of 35 years for Go 
vernment servants in 
wccordance with the 
instructions issued by 
the Central Govern 
ment from time to 

time in this regard ). 
Note Ii The crucial 

date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
reccipt of applications 
from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ). 
Note 2 : In tho case of 

recruitment made 
through the Employ 
nicat Exchange , the 
crucial date for deter 
mining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Emp 
loyment Exchange is 
asked to submit the 
namcs. 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


10 


11 


No. 


Two years 


Essential 
Three years Diploma in Radio /Telecommunications/ 
Electrical/Electronics/Electrical Communication Engi 
neering recognised by the Government of India ; 


80 per cent by direct 
recruitment. 10 per cent 
cent by promotion on 
senjority -cum - fitness . 
10 per cent through 


OR 


[ भाग II सण 3( i ) ] 
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__ 10 


11 


- - 


- 


- - . - -. 


- .- .. . - . .- - . 


Degree with physics as one of the subjects from a recog 

limited departmental 
niscd University ; 

competitive examination . 
OR 
Degree in Electrical Enginccring from a recognised Uni 
versity or equivalent degree ; 

OR 
Diploma in Sound Recording and Sound Engineering 
awarded by the Film and T . V. Institute of India , Pune . 
Desirable : 
Knowledge of Wireless or Radio Engineering , 
- 12 

13 
Promotion 

Group C Departmental Promotion Not applicable . 
Senior Technicians in All India Radio /Doordarshan Committee consisting of - 
with 5 years service in the grade or in a higher grade , (i) Director ( Engineering) dealing 
rendered after appointment to the grade on a regular with administration 
basis . 

- Chairman 
Limited Departmental Competitive Examination : (ii) An Engineering oilicer of the 
Senior Technicians in All India Radio /Doordarshan level of Deputy Director (Engi 
with 5 years service in the grade rendered after appoint neering) from All India 
ment thcrcto on a regular basis , or with 8 years total Radio /Doordarshan dealing 
service in the grade of Technician and Senior Techni with administration Member 
cian rendered after appointment to these grades on a (iii ) A Group A Engineering Offi 
regular basis . If Senior Technicians with requisite cer of another Department 
length of service are not available , then Mast Techni having requisite technical back 
cians/Diesel Technicians who have put in 8 years ser ground 

- Member 
vice in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis. 
Footnote : All India Radio ( Class III posts ) Recruitment 

Rules 1964 were promulgatedvide Ministry 
of Information & Broadcasting Notification 
No. GSR 1776 dated 30th Nov., 1964 , Sub 
sequently, supercded partially under the 
Notification of the Govt. of Iodia in the Mi 
nistry of I & B No . 704/ 11 / 77 - B ( D ) , dated 
10th May, 1979 with GSR No. 76 , dated 
2nd June, 1979 , and amended under the noti 
fication of the Govt. of India in the Ministry 
of I & B No. 704/ 11/177 - B ( D ) , dt. 7- 2- 81 and 
No. 310/10/82 - B( D ), dt. 7th May, 1985. 

INo. . . marjur - un - 
नई दिल्ली , 19 अगस्त, 1986 

माब्दों के स्थान पर " ( 2 वर्षीय पाठ्यक्रम ) " कोठक , अझ और सम्म 

रखे जाएंगे । 
मा . का . नि , 728 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्राकाशवाणी ( समूह " ब " 

टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3( i) तारीख 
राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1985 का और संशोधन करने के लिए 

6- 3- 62 में सूचना और प्रसारण मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

सं . सा . का . नि . 347, तारीख 6- 3-62 द्वारा प्रकाशित 

किए गए थे और तत्पश्चात् निम्नलिखित द्वारा संशोधित किए 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्राकाशवाणी ( समूह " ख " 

गए थे : 
राजपत्रित पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 

( 1 ) भारत के राजपत्र, भाग 2, खंड 3 (i ) में प्रकाशित 

सरकारी अधिसूचना सं . 301/ 4/ 83- बी ( ही ) ए II तारीख 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

8 - 8- 85 । 


2. आकाशवाणी ( समूह " , " गजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1985 
का प्रमुमूषी के स्तम 8 में “( 3 वर्षीय पाठ्यक्रम ) कोष्टकों , अंक और 
662 GI/ 86. - 18 . 


[सं . 301/4/ 83 -बी ( ग ) - Y 

जे०जी० भाटिया, अपर पक्षिय 
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New Delhi, the 19th August , 1986 
G. S. R. 728.- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the following rules further to amend thọ All India 
Radio ( Group B Gazetted post ) Recruitment Rules, 1985 , 
nancly : - - 


2. In the Schedule to All India Radio ( Group B Gazetted 
post ) Recruitment Rules, 1985, in Column 8 , for the brac 
kets , figure and words “ ( 3 years course ) " , the brackets , 
figures and words " ( 2 years course ) ", shall be substituted . 
NOTE . - - The principal rulcs were published in the Gazelte 

of India , Part II, Section 3 (i) , dated 6 -3 -62 vido 
Government notification, Ministry of I & B , No. 
GSR 34 , dated 6 - 3 - 62 and was subsequently amend 
ed by , 
(i) Government notification No . 3014/83- R ( D ) A . II 

dated 8 - 8- 85 published in the Gazette of India , 
Part II , Section 3 (i ) . 

No . 301| 4 83 . B ( D ) - AII] 
J. D . BHATIA, Under Secy . 


1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio 

( Group B Gazetted post ) Recruitment ( Amend 

ment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


म . AAL/ 

P 


eru Jim 


. 


wm 


- 


amon - 


A 


परिवहन मंत्रालय 
( जल भूतल विभाग ) 

( पत्तन पक्ष ) 

नई दिल्ली, 5 अगस्त , 1988 
सा . का . नि . 728 . - ~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और अन्डमान 
लक्षद्वीप बन्दरगाह संफर्म में मास्टर के समूह “ फ " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अति:----- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम अण्डमान लक्षद्वीप बन्दरगाह सेकम ( मास्टर ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

____ 3. भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा और अर्हताएं आदि : उस पद पर भर्ती को पद्धति , आय-मीमा, अईताएं और उससे संबंधित अन्य मातें यह होंगी ओ 
पूर्वोक्त अनुषी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईता वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिनकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परस्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय बिधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममोचोन है, बहा यह, उसके लिये जो कारण , 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, आदेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरमाणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये आवेषों में अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पड़ों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अपवा 
भचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किये जाने वाले 
पाले व्यक्तियों के लिये गये वर्षों का व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
मायु-सीमा 

फायदा केन्द्रीय अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है या 


महीं 


मास्टर 


1100-50 
1600 रु . 


लागू नहीं 
होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार 
के माधार 


साधारण केन्द्रीय 
मेवा समूह "क " 
राजपालत 
अननुसचिवीय 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारीकिये गये अनुवेणों 
या मादेशों के अनुसार 


आवश्यक : 
भारतीय नौसेना में मास्टर होम 

ट्रेड शिप फेअप में या निवेश 
गामी पोत के मेट के रूप में 


- 


- 


[ भाग 


- 


३ (i ) 
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- 


- 


पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


- - ..- .. - - - -- - - -- . -.. - - .. - - -- - - -- - - -- - -- -- - - - - - - - - - 
सरकारी सेवकों के लिये 

सममता प्रमाणपत्र या सम 
5 वर्ष तक शिथिल की 

तुल्य । 
जा सकती है । 

टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा सुहित 
टिप्पण : आयु- सीमा 

अभ्यर्थियों की दशा में संप 
अवधारित करने के लिये 

लोक सेवा आयोग के विवेका 
निर्णायक तारीख , भारत 

मुसार मिथिल की जा सकती 
में मम्यर्थियों से ( उन से 

है । 
भिन्न जो अंडमान और 

पांछनीय : ( 1 ) परिवहन 
निकोबार द्वीप तथा 

मंत्रालय द्वारा जारी किया 
लाद्वीप में हैं ) आवेदन 

गया विवेशगामी पाप पोत 
प्राप्त करने के लिये 

में मास्टर के रूप में सक्षमता 
नियत की गई अंतिम 

प्रमाणपत या समतुल्य । 
सारीख होगी । 

( 2 ) विदेशगामी होत में मास्टर 

के रूप में अनुभव । 


सीधे भर्ती किये जामे परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति , मर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी या प्रोमति द्वारा या भर्ती की घशा में वे श्रेणियां जिनसे, समिति है तो उसको संरचना परिस्थितियों में 
लिये विहित आय प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 

संघ लोक सेवा 
भौर शैक्षिक अर्हताएं शारा तथा विभिन्न पदसियों जायेगा । 

आयोग से परामर्ण 
प्रोभत व्यक्तियों को द्वारा भरी जाने वाली 

किया जायेगा 
वशा में लाग होगी या 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
नहीं 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता । सीधेभर्ती व्यक्तियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि के संबंधमें विचार सीधे भर्ती करते 
लिये एक वर्षे द्वारा (जिसके अन्तर्गत (जिसके अन्तर्गत अल्पकालीम संविदा करने के लिये ) समह समय और किसी 

अल्पकालीन संविधा भी भी है ) केन्द्रीय सरकार सामुद्रिक " क " विभागीय प्रोमसि अधिकारी को 
है ) जिसके न हो सकने राज्य या संघ राज्य क्षेत्र या प्रमुख समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर 
पर सीधी भती द्वारा । पत्तनों में ऐसे अधिकारी : 1. संयुक्त सचिव ( पत्तन ) नियुक्त करते समय 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर 

__ - अध्यक्ष संघ लोक सेवा 
सदृश पद धारण किये हुए हैं, या 2. मुख्य इंजीनियर और आयोग से परामर्श 
( 2) जिन्होंने 700-~- 1300 रु . के प्रशासक अंडमान लभतीप किया जायेगा । 

पेतममान पाले या समतुल्य पदों पर बम्परगाह संकम - सदस्य 

5 वर्षनियमित सेवा की है. या 3. उप विकास सलाहकार 
( 3 ) जिन्होंने 650 --- 1200 रु . के 

(पसन ) - सदस्य 
वेसनमान वाले या समतुल्य पदों पर टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 

8 वर्षे नियमित सेवा की है, और विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ख ) जिमके पास स्तम्भ 8 के नीचे की कार्यवाहियो, संघ लोक 
सीधेभर्ती व्यक्तियों के लिये विहित सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ 
महंताएं हैं । 

भेजी जायेंगी किन्तु , यदि 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उक्त आयोग उनका अनु 

उसी संगठम विभाग में इस नियुक्ति मोवन नहीं करता है तो 
से ठीक पहले पारित किसी अन्य विभागीय प्रोन्नति समिति 
काहर माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की बैठक संघ लोक सेवा 
की अवधि है, साधारणतया तीम आयोग के अध्यक्षा या किसी 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) सदस्य की अध्यक्षता में 

फिर से होगी । 


+ 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . ए . एल . एच . रमल्यू ./ ए. डी . एम . /1 ( 5)/ 85] 
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... - . . - - - - - - - : , 
ne WINISTRY OP TRANSPORT 

I Dicqueliication No Tion .--- 
( Department of Suuface Transport) 

( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 
( Pori Wing ) 

a person having a spous living. Or 

(b ) Who , having a spouse living , has entered into or 
New Delhi, the 5th August, 1986 

contracted a marriage with any person , 
G . S .R . 729 ..- - In exercise of the powers opferred by the 
Proyibo to article 309 of the Constitution, the President 

shall be eligible for appointment to the said post : 
tereby makes he following ruilen . regulating the mothod of Provided that the Central Gov sinect may , if satisfied 
recruitment to the Group A post rof Master in the Andaman that sech Marriage is permissible under the personal law appil 
I akabudweep Harbour Works, namely S 

calilo to such person and the other party to be marriage and 
1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 

that there are other grounds for so doint , excmpt any person 
be called the Andaman Lakshaducen Harheor Works (Master ) from the Operation of this rules . 
Recruitmeot Rules, 1986 . 

S. Where the Central Governmeat is of opinion that it 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

is necessary or expedient go to do , it may, by order for 
puhlication in the Official Gazette . 

rensong to be recorded in writing and in consultation with 

the Union Public Service Comirission . relax any of the 
2 . Number of post, classification and ule of nay. The provisions of those mulce with rez 1901 10 any class or cato 
numbe ; of the said post , ita classification ap : scale of pay gory of persons. 
attached thereto , shall he as specified in Columns 2 to 4 of 
the Schedule Annexed to these rules . 

6, Saving .- - Nothing in these rules shall affect reacrvations , 

1c1uxation of age limit and other connessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc .--- provided for the Scheduled Caster , the Scheduled Tribe , tho 
The method of recruitinent, age limit, qualificaions and other 

Ex-rervicemen and other anecial categories of persons in ac 
matters relating to the said post shall he ng specified in cordance with the orders issued by the Centra ! Government 
coluinns 5 to 14 of the Schedule af.read . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classifica - 


Scale of Pay 


Number 
of post 


Age limit for direct 
recruits 


tion 


Whetber 

Selection 
or Non 
Selection 
post 


Whether 

the benefit of 
added years 
of service 
kuwissible 
uwer rule 
30 of the 
Central 
Civil Service 

(Pension ) 
Rules 1972 


Mester 


Rs. 1100 - 50 
1600 


Not 
Applicable 


1 * (1986) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent Group A 
on work Gazetted 
load Non 

Ministerial 


Not exceeding 40 years. No 
(Relexohle for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government . 
Note : — The crucial date 
for determining the age 
limit shall be closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India (other than those 
in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshodweep ). 


- 


- 


- , 


- - 


- 


( 


1- 


3 (i)] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Essential . . --- - - 


Educational and other qualifications Whether age and educational Period of Method of recruitment whether 
required for direct recruits . Qualifications prescribed for probation by direct recruitment or by 

direct recruits will apply in if any promotion or by ceputation / 
the case of promotecs 

transfer and percentage of the 
vacancies to be filled by various 

method 
- - - -- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - 
10 

U 
Not Applicable 

One year By Trasfer on deputation (in 
A certificate of competency as 

for direct cluding short -term contract) 
Master of Home Trade Ship or as 

recruits only failing which by direct re 
Mate of Foreign going ship ar 

cruitment, 
equivalent in the Indian Navy . 
Note : - Quzlifications are relaxable 

at the aiscretion of the U . P . S . C . 
in case of candidate otherwise 

well qualifier 
Desirable : 
(i, Certificate of Competency as 

Master of Foreign going steam 
ship issued by the Ministry of 

Transport or equivalent. 
( ii ) Experience as a Master of 

Foreign going Merchant Ship . 
In case of recruitment by promotion deputa - if a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
tion /transfer grades from which promotion Committee exists what is its Public Service Commission is 
deputation / transfer to be made 

composition 

to be consulted in making 

recruitment. 
- - - - - - - - - - - - 
13 

14 
Transfer on deputation ( including short- term Group A Departmental Pro - Union Public Service Commis 
Contract) : 

motion Committec : 

sion shall be consulted while 
Officers under the Central Government/Mari. (for considering contirniation ) making airect recruitment 

time, State or Union Territorio ;/Mojor ports : 1. Joint Secretary (Ports ) - - Chairman and selecting an officer for 
(a ) (i) Holding analc gous posts on regular 2 . Chief Engineer & Adminis - appointment on deputa 
basis : cr 

trator, Andaman Laksha tion . 
(ii) with 5 years regular service in posts in dweep Harbour Works 
the scale of Rs. 700 - -1367 or equiva . 

- Member 
lent; or 

3. Deputy Development Advi 
(iii ) with 8 years regular service in posts in Sor (Ports)-- Member 
the scale of Rs. 650 - 1200 or equivalent; Note : — The proceedings of the 

Departmental Promotion 
(b ) Possessing qualificaticas prescribed for Committee relating to confir 
direct recruits under Col. 8 . 

mation shall be sent to the 
(Period of deputation contract including the Commission for approval. If 

period of deputation in another ex -cadre however these are not 
post held immediately preceding this approved by the Commission 
appointment in the same organisations/ a fresh mecting of the Depart 
department shall ordinarily not exceed 3 mental Promotion Committee 
years ). 

to be presided over by the 
Chairman or a Member of 
the Union Public Service 
Commission shall be held . 


12 


- 


- 


and 


u 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


V 


- 


- 


- -- - - - - - - 

- - - - 


-- -- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . 


. 


-- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


[ F . NO. ALHW /ADM ) 1( 5)/85) 
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क .मिक , लोक शिकायत तया पंपान मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 26 अगस्त , 1986 


पुलिस अधीक्षक के . जी . एफ . 
अधीक्षक , रेलवे, बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक मासूचना मंगलौर 
पुलिस अधीक्षक मासूचना 
पुलिस अधीक्षक, मन्वेषण ब्यूरों ,कर्नाटक राज्य 
सर्तकता प्रयोग 
पुलिस अधीक्षक, नागरिक अधिकार संरमक एकक 
पुलिस अधीक्षक , जासूसी रस्सा 
पुलिस उपायुक्त , कानून तथा व्यवस्था 
( पूर्वी) बंगलोर सिटी 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( बंगलौर ) 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( अपराध ) 
प्रिनसिपल ,कर्नाटक राज्य पुलिस प्रशिक्षण 
स्कूल , घग्नापाथा 
उपनिदेशक , अग्निशमन बल मंगलौर 
डिप्टी कमावड जनरल होमगार्ड तथा पदेन 
उपनिदेशका मागरिक सुरक्षा , बंगलौर 
कमांडेन्ट ,कर्नाटक राज्य रिजर्व पुलिस 


सा . का .नि . 730 . -- मारतीय पुलिस सेवा (संवर्ग)नियम , 1954 के 
नियम 4 के उप-नियम ( 2) के साथ पठित, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 फ : 61 ) की धारा 3 की उप -धारा ( 1 )वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग पाले हुए, केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परमर्श से, 
भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 में 
प्रा. गं ओर संगोधन करने के लिए एतद्धारा निम्नलिखित विनियम बनाती 
है, मर्यात : 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संख्या 

का नियतन ) ( चतुर्थ) संशोधन विनियम , 1986 है । 
( 2) ये शासकीय रजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पद संखया का नियतन )विनियम, 1955 
की अनुसूची में "कर्नाटक "पोर्षक और उसके अन्तर्गत पाने वाली प्रविष्टियों 
में स्थान पर, निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात् : -- 

___ कर्नाटक 
1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पद 

पुलिस, मह निवेशक तथा महानिरीक्षक 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , अन्वेषण 
म्यरो, फर्नाटक राज्य सर्तकता पायोग 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , प्रशिक्षण तथा सी . पाई . . 
पुलिस मायक्त , बंगलोर सिटी 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक के . एस . पार . पी . पुलिस 
प्रा.वास तया कल्याण, बंगलोर 
पुलिस उप -मह निरीक्षक ( रेजिज ) 
पुलिस उप -महानिराक्षक, ( प्रासूचना ) 
पुनित उममहनिरोगम, सो . प्र. ई . हो . बंगलीर 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , मुख्यालय 
पुलिस उप महानिरीक्षक , प्रशिक्षण 
पुलिस उप महानिरीक्षक , वन एका 
पुलिस उप -मह निरीक्षक , नागरिक 
अधिकार एवं प्रवर्तन एकक 
पुलिस अ -नहानिरीक्षक ( प्रशा . ) 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( पश्चिमी रेंज ) मंगलोर 
पुलिस उस -मह निराक्षस ( पूर्वी रेंज ) देवनगरे 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( रेलवे ) बंगलौर 
पुलिस उप -महानिरीक्षक अन्वेषण म्यूरों,कर्नाटक राज्य 
सर्तकता पायोग बंगलौर 
पुलिस उस -नहनिरीक्षक , योजना अनुसंधान 
तथा विशेष एकक 
पुलिन उप -महानिरीक्षक, खाय जंगलोर 
पुलिस अतिरिक्त प्रायुक्त , बंगलोर सिटी 
विनासरत, पुलिस प्रशिमग कालेज,मैसूर 
पुलिस आयुक्त ,मंगलार 
जि . पुलिस मोसम 


2. उपयुक्त 1 के 40 % की दर से केन्द्रीय 

प्रतिनियुक्ति रिजर्व 
3. उपर्युक्त 1 मार 2 के 333 % की दर से भारतीय 30 

पुलिस सेवा (भर्ती)नियमावली , 1954 के नियम 9 के 

अनुसार, पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पर 
4. सीधी भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पद [ उपर्युक्त ( 1 + 2 + 3 ) 
के हिसाब से ] 

62 
5. उपर्युक्त 4 के 22 .5 % की दर से प्रतिनियुक्ति रिजयं 14 
6. उपर्युक्त 4 के 5 . 62 % की दर से छुट्टी रिजर्व 
7. उपर्युक्त 4 के 23 . 17 की दर से कनिष्ठ पर 14 
8. उपयुक्त 4 के 11 . 91 % की दर से प्रशिक्षण रिजर्व 


सीधी भर्ती बाले पद 100 
पदोन्नति वाले पर 30 


कुल प्राधिकृत सं . 130 
[सं . 11052/ 8/86-अ . भा .से . ( II) -क ] 


टिप्पणी :--- ( 1 ) इम अधिसूचना के जारी करने से पूर्व भारतीय पुलिस 

सेवा के कर्नाटक संवर्ग की कुल प्राधिकृत पद संख्या 

1210 पी । 
( 2 ) मुख्य विनियमों को दिनांक 22- 10- 1985 की सा . 

का . प्रा . संख्या 3351 द्वारा राजपक्ष में प्रकाशित 
किया गया था तया इन्हें बाद में क्रममा . दिनांक 25 
6- 75, 22- 12- 80, 20- 4- 83 तथा 18- 5- 84 
की सा . का . नि . संख्या 346-1, 708- 1, 344-8 . 
479 द्वारा संबोधित किया पा । 
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MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 

( Dopartment of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 26th August, 1986 


G . S. R . 730 . - - In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of Section 3 of All India Services Act, 
1951 (61 of 1951 ) read with sub -rule ( 1 ) , and the first 
proviso to sub -rlve ( 2 ) of Rulo 4 of the Indian Police Ser 
vice (Cadre ) Rulos, 1954 , the Central Government, in 
consultation with the Government of Karnataka hereby nakes 
the foliowing regulations Strength ) Rogulations, 1955, 
Damely : 


Deputy Commissioner of Police , Law & Order ( East) , 
Bangalore City . 
Assistant Inspector General of Police ( Bangalore ) I 
Assistant Inspector General of Police (Crio ) 1 
Principal, Karnataka State Police Training School, 
Channapatha. 
Deputy Director of Fire Forco, Bangalore. 1 
Deputy Commandant General, Homo Guards and 
ex -officio Deputy Director of Civil Defence, Banga 
Toro . 
Commandant, Karnataka State Reserve Police 


25 


1. ( 1 ) Those regulations may be called the Indian Poilco 

Sorvice ( Fixation of Cadre Strength ) Fourth Amend 
ment Regulations, 1986 . 


66 
2 . Contral Deputation Reserye at 40 percent of 1 

abovo 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance with 

rule 9 of the IPS (Recruitmont) Rules, 1954 at 
33. 113 per cent of 1 and above . 

30 
4 . Posts to be filled by direct recruitment ( 1 plus 2 

minus 3 above ) . 
5 . Deputation Reserve at 22 . 5 per cent of 4 above 14 
6 . Leave Resorve at 5 .62 per cent of 4 above 
7 . Junior posts at 23 . 17 per cent of 4 above 
8. Training Reserve at 11.91 por cent of 4 above. 7 


100 


Director Recruitment posts 
Promotion ports 


30 


Total Authorised Strength 

130 
[No. 11052 /8 /86 -AIS (II )- A ] 


NOTE . - - ( 1 ) Prior to issue of this notification the total 

authorised strongth of Karnataka I. P . S . cadre wu 
121. 


( 2 ) They shall come into force on the dato of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Indian Police Sorvico (Fixation 
of Cadre Strength ) Regulations, 1955 for tho hoading 
: Karnataka and tho entries occurring thorounder, the follow 
ing shall be substituted , namely — 

KARNATAKA 
1. Senior Posts under the State Government 

Director General and Inspector General of 
Polico 
Special Inspector General of Police, Bureau of 

Investigation, Karnataka State Vigilance Commis 
sion, 
Special Inspector General of Police , Training and 
CID 
Commissioner of Police, Bangalore City . 
Special Inspector General of Police, KSRP, Polico 
· Housing and Welfare , Bangalore , 

Deputy Inspector General of Police (Ranger ) 4 
Deputy Inspector General of Polce ( Intelligence i 
Doputy Inspector General of Police , CID Bangalore 1 
Deputy Inspector General of Police , Hoadquarters 1 
Deputy Inspector General of Police, Training 1 
Deputy Inspector General of Police , Forcat Cell 1 
Deputy Inspector General of Police , Civil Rights and 
Enforcement Cell. 
Doputy Inspector General of Police (Administration ) 1 
Deputy Inspector General of Polico (Western Range ), 
Mangalore, 
Deputy Inspector Goneral of Police , ( Eastern Range ), 
Davanagere . 
Deputy Inspector General of Police , (Railway ) , 
Bangalore . 

Deputy Inspector General Police, Bureau of Investi 
gation , Karnataka Stato Vigilance Commission , Banga 
loro . 
Deputy Inspector General of Polico , Planning Research 
and Spoclar Unita. 
Deputy Inspector General of Police , Food, Banga 


(2 ) The Principal Rogulations were published in tho 

gazette vide S . R . O . NO . 3351 dated 22 - 10 - 1955 and 
subsequently amended vide G . S . R . Nos , 346 - E , 
708 - E , 344 - E and 479 dated 25-6 - 1975, 22 - 12 - 1980 , 
20- 4- 83 and 19- 5-84 rospectively . 


T . , P . 73 1 - Tite for AT (at ) farramt 
forth II of Ang afar afar rafra front of fun , 1951 ( 1951 
का 81 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श से भारतीय पुलिस 
नियमावली 1954 में मोर मागे संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाती है, पति: - - 
1. ( 1) firent ft TTH Tofta gfam ( ) Herit 
pner frut , 1986 I 
( 2 ) ये शासकीय राजपक्ष में इनके प्रकाशन की तारीख को 

ser eller i 
2. Mrra aferer ( TT ) for arrett, 1954 - 
( क ) सारणी की अनुसूची- III-ए के पहले कालम में उल्लिखित प्रविष्टि 

"कर्माटक " तथा दूसरे और तीसरे कालमों में दी गई तत्स्थानी 
प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रतिस्पापित किया जायेगा , 
eft - - 
. पदों का विवरण 

बेतन वेतनमान 


lore 


ग्य 


Additional Commissioner of Police, Bangalore City 1 
Principal , Police Training Colloge, Mysors . 
Deputy Commissioners of Polico , Bangalore . 
District Superintendents of Police . 
Superintendent of Polico , K .G .F . 
Superintendent of Police , Railways, Bangaloro 

Superintendent of Police, Intelligence, Bangalore 1 
Superintendont of Polico , Intelligence 

2 
Superintendent of Police , Bureau of Investigation , 
Karnataka State Vigilance Commission . 
Superintendent of Police, Protection of Civil Rights 
Coli 

Superintendents of Polico , Corps of Detectives 2 


1 


2 


कर्नाटक 


3000/ 


Huldu 79T HETT Tera 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक , 
अन्वेषण 


2500-125/ 2- 2750 
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Ant 


ब्यूरों, कर्नाटक राज्य सतर्कता 

योग विशेष पुलिस महा 
निरीक्षक 

2500- 125/ 2- 2750 
प्रशिक्षण तथा सी . आई . डी . 
विशेष पुलिस महानिरीक्षक 
के , एस , प्रार . पी . पुलिस 
प्रावास तथा कल्याण मंगलौर 2500-125/ 2- 2750 


मंगलौर 

2250-125/ 2- 2500 
पुलिस , अतिरिक्त प्राय क्त , 2000- 125/ 2-2250 
बंगलौर सिटी 

2250-125/ 2- 2500 
प्रिंसिपल , पुलिस प्रशिक्षण कालेज , 2000- 125/ 2- 2250 
मैसूर 

2250- 125/ 2- 2500 


( ख ) सारणी को अनुसूची III - यो के पहले कालम में उल्लिखित 
प्रविष्टि "कर्नाटक " तथा यूमरे कालम में दी गई तत्स्थानी प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा, मात् : -- 


पुलिस आयुक्त , बंगलौर सिटी 2500- 125/ 2- 2750 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( रेजेज ) 2250-125/ 2- 2500 


राज्य 


पदों का विवरण 


2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( मागूधना ) 

2250-125/ 2- 2500 


2 


कर्नाटक 


2000- 125/ 2/ 2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( ) 2250-125 / 2- 2500 

सी . पाई . ठी , बंगलौर 2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( मुख्या 

2250- 125/ 2-2500 


सय ) 


2000- 125/ 2- 2250 


पुलिस उप-महानिरीक्षक , पन 


2250- 125/ 2- 2500 


पुलिस उपायुक्त, बंगलौर । 
पुलिस उप- प्राय क्त , कानून और व्यवस्था ( पूर्व ) बंगलोर 

सिटी 
पुलिस जिला मधीपाक 
पुलिस अधीक्षक , के , जी . एफ . 
पुलिस अधीक्षक , रेलवे , बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक , प्रापूचना, बंगलौर 
पुलिस अधीक्षक , मासूचना 
पुलिस अधीक्षक , अन्वेषण म्यूरों , कर्नाटक 
राज्य सतर्कता आयोग 
पुलिस अधीक्षक , नागरिक अधिकारी संरक्षण एकक 
पुलिस अधीक्षक , जासूसी दस्ता 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक , बंगलौर 
पुलिस सहायक महानिरीक्षक ( अपराध ) 
प्रिसिपल कर्नाटक राज्य पुलिस प्रशिक्षण स्कूल , असापटमा 
उप -निदेशक अग्निशमन बस , मंगलोर 
उप -कमांडेन्ट , जनरल होम गार्ड तथा पम- उपनिदेशक 
नागरिक सुरक्षा, मंगलौर 
कमाउन्ट , कर्नाटक राज्य रिजर्व पुलिस । 


2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक , प्रशिक्षण 2250-125/ 2-2500 


2000- 125/ 2- 2250 
पुलिस उप-महानिरीक्षक , नागरिक 2250-125/ 2-2500 


प्राधिकारी तथा प्रवर्तन एकक 2000-125/ 2- 2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( प्रशासन ) 2250-125/ 2-2500 

2000-125/ 2-2250 
पुलिस उप -महानिरीक्षक ( पश्चिमी 2250- 125/ 2- 2500 
रेंज ) मंगलोर 

2000-125/ 2- 2250 


[म . 11052/ 8/ 86- भा . से . (II) -ख ]. 

म . बी . एल . सक्सेना , डेस्क अधिकारी 


पुलिस उप- महानिरीक्षक (पूर्वी - 2250-125/ 2- 2500 
रेंज ) देवनगरे 

1000-125/ 2- 1250 
पुलिस उप-महानिरीक्षक रेलवे 2250 -125/ 2-: 500 
बंगलोर 

2000- 125/ 2-2250 


टिप्पणो: -- मुख्य नियम दिनांक 14 सितम्बर, 1954 की गजट संख्या 158 
द्वारा प्रकाशित हुए थे और कनाटक के संबंध में अनुसूची -III में 
बाव की प्रविष्टियो क्रमश दिनांक 25- 6- 75, 22-12- 80 और 
20- 4- 83 तया 19- 5- 84 के सा . फा . नि . संध्या ए- 347- 
709६., 345 ई . तपा 478 द्वारा बाद में संशोधित की गई थी । 


पुलिस उप-महानिरीक्षिक, अन्वेषण 2000-125/ 2-2250 
ब्यूरो, राज्य सतर्कता आयोग 
बंगलौर 

2250- 125/ 2- 2500 


G . S . R. 731 . -~ in exercise of the powers conferred by sus . 
sertion (1 ) of section 3 of the All Indir. Services Act , 1951 ( 61 
of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay) 
Rules , 1954 , thc Central Government in consultation with the 
Government of Kernataka , hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Police Service ( Pay) Rules, 1954 , 
namely : -- 

1 . (1 ) These ruics may be called the Indian Police Service 
(Pay ) Fifth Amendment Rules , 1986 . 

( 2) They shall come into force UL the dric of ihcir publice 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the lodian Police Service ( Pass ) Rules , 1954 : - - 


पुलिस उप- महानिनिरीक्षक, योजना 2000- 125/ 2-2250 
मन मंधाम सपा विशेष एकक 2250- 125/ 2- 2500 


पुलिस , उप-महानिरीक्षक ( बाथ ) 2000- 1252-2250 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 

- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - 
( 1) in Sheina III. , ia tho Tao , for tile cairy Kruuake 

- - 
occurrin : in the Irst column and the corresponding 
entries in the second and third columns the following 
shall be subtituted , paerrely 

Deputy Inspector General 2010 - 125/2 -2250 
of Police, Planning , Re- 2250 -125 /2.2500 

Serch and Spacial Units . 
State Particulars of posts Pay/Scale of pay 

Deputy Joypector Gencral 20W -125/2 -2230 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

of Police , l ood, Hangalore 2250 - 125/2- 2500 
Karnataka Director Gencral and Ins- 3, 000 

pector General of Polico 
Special Inspector General 2500 125 /2 -2750 

Additional Commissioner 2000 - 25 / 2 -2250 
of Police , Biureau of In . 

of Police , Bangalore City 2250 - 125 /2 -2500 
vostiquution , Karnataka 

Principal, Police Train 2000 - 125 /2 - 2250 
Stare Vigilance Commi. 

ing College ,Mysore . 2250 - 1555 /2 -2500 
ss10 . 
Spocial Inspector General 2500 - 125/2 - 2750 

(6 ) In Schedule III -B in the Table for the catry " Karnatak 
of Police , Training & 

Occurring in the first colunin and the corresponding 
C .I. D . 

entries in the second column , the following shall bo 
Special Inspector General 2500 -? 25 /2-2750 

qub itituted , 02nely : 
of Police , KSRP. Police 
Housing and Welfare , 

State 

Particulars of Posts. 
Dangalore . 
Comuissioner of Police , 2500 -125/2 -2750 
Bangalore, City . 

" Karustaka " Deputy Commissioners of Police , Bangalore . 

Deputy Coinmissioner of Police , Law & Order 
Deputy Inspector General 2250- 125- 12 -2500 

East) Bangalore City , 
of Police, ( Rangos ) 2000 -125/2-2250 

District Superintendent of Police . 
Deputy Inspector General 2250 - 125 /2 -2500 

Superintendent of Polico, KFG , 
of Police (Intelligence) 2000 - 25 /2 -2250 
Deputy Inspector General 2250-125/2-2200 

Superintendent of Polico, Railways, Bangaloro . 

Superintendent of Police, Intelligence , Bangloro 
of Police , CID , Bangalore 2000 -125 /2 -2250 

Superintendent of Police, Intelligence . 
Deputy Inspector General 2250-125/2 -2500 
of Police (Headquarters ) 2000-125/2 -2250 

Superintendent of Police, Bureau of Investiga 

tion , Karnataka State Vigilance Commission . 
Deputy Inspector General 2250-125/2 -2500 

Superintendent of Police , Protoction of Civil 
of Police (Forest Cell) 2000 -125/2- 2250 

Rights Cell . 
Deputy Insepctor General 2250 -125 /2 - 2500 

Superintendent of Police , Corps of Derpoctivo 

Assistant Inspector General of Police , 
of Police, Training . 2000- 125/2-2250 

Bangalore . 
Deputy Inspector General 2250 -125 /2 -2500 
of Police , Civil Rights and 2000 -125 /2 -2250 

Assistant Inspector General of Police (Crime). 

Principal, Karnataka 
Enforcemnent Cell . 

State Polico Trajping 

School, Channapatna . 
Deputy Inspector Gencral 2250 - 125/-2500 
of Police (Admn.) 2000 -125./2-2250 

Deputy Director of Fire Force , Bangalore. 

Deputy Commandant Gencral, Homo Guards 
Doputy Inspector General 2250 - 125 /2 -2500 

& Ex -Officio Deputy Director of Civil Defenco , 
of Police (Western Range) 2000 -125/2 -2250 

Bangalore. 
Mangalore . 

Commandant, Karnataka Stato Reserve Police . 
Deputy Inspector General 2250- 125/2 -2500 
of Police (Eastern Range) 2000- 125 /2 -2250 

[No. 1: 052 /8 /86- AIS (II)- B ] 
Davangere . 

K . B .L . SAXENA , Desk Officer . 
Deputy Inspector General 2250 - 123 /2 - 2500 

Note : The Principal Rules were published vide Gazette No . 
of Police (Railways ) 2000 - 1250 /2-2750 

158 dated the 14th September , 1954 and the entries in 
Bangalore . 

the Schedule III in respect of Karnataka were subsc 
Deputy Inspector General 2000 -125 /2-2250 

quently an -ended vide GSR Nos. 347- E , 709 - B , 

345 - E , and 478 dated 25 -6 -75 , 22- 12 - 80 , 20 -4 -83 
of Polico , Bureau of In - 2250 -125 /2 - 2500 

and 19 -5 -84 respectively . 
vestigation Stato Vigilance 
Commission, Karnataka 
Bangalore . 

- - - -" 
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